
भारतीय रजव बक पशन िविनयमावली, 1990 

भारतीय रजव बक अिधिनयम 1934 {1934 का 2} की धारा 58 की उपधारा (2) के खंड (ञ) म िदये गए अिधकारो ं
का योग करते ए भारतीय रजव बक का के ीय बोड क  सरकार की पूव ीकृित से एतद ारा िन िल खत 
िविनयम बनाता है: 

अ ाय I 

ारंिभक 

1. लघुशीषक और ारंभ  

(1) इस िविनयमावली को  भारतीय रजव बक पशन िविनयमावली, 1990 कहा जाएगा। 

(2) ये िविनयम िदनांक 1 नवंबर 1990 से भावी होगें। 

2. प रभाषाएँ  

इन िविनयमो ंम, जब तक कोई अ था संदभ न हो :- 

(1) “अिधिनयम” से अिभ ाय भारतीय रजव बक अिधिनयम 1934 {1934 का 2} से है; 

(2) “औसत प रल याँ” से अिभ ाय कमचारी ारा उसकी सेवा के िपछले 10 महीनो ंके दौरान आह रत वेतन 
के औसत से है; 

(3) “बक” से अिभ ाय भारतीय रजव बक से है; 

(4) “के ीय बोड” से अिभ ाय अिधिनयम के अधीन गिठत बक के के ीय िनदेशक बोड से है; 

(5) “स म ािधकारी” से अिभ ाय वही है जो भारतीय रजव बक ( ाफ) िविनयमावली, 1948 म िदया गया है; 

(6) “सेवा िनवृि  की तारीख” से अिभ ाय उस तारीख से है िजस तारीख को कमचारी अिधविषता की आयु ा  
करता है अथवा बक दारा सेवा िनवृ  िकया जाता है अथवा ै क सेवा िनवृि  ीकार करता है; 

(7) “कमचारी” से अिभ ाय बक की सेवा म िनयु  पूणकािलक काय अथवा सा ािहक तेरह घंटो ंसे अिधक 
अंशकािलक काय करने वाले  से है िक ू इसम संिवदा आधार पर अथवा दैिनक मजदूरी के आधार पर 
िनयु   शािमल नही ंहोगें; 

(8) “प रवार” से अिभ ाय, 

{क} पु ष कमचारी के मामले म प ी तथा मिहला कमचारी के मामले म पित; 

(ख) पु  या पु ी (िवधवा या तलाकशुदा पु ी सिहत), जब तक वह प ीस वष की आयु ा  नही ंकर लेता या 

लेती है या उसकी शादी या पुनिववाह की तारीख तक या उस तारीख तक जब से वह बक ारा क  सरकार के 

अनुमोदन से समय-समय पर तय की गई रािश अिजत करना शु  कर देता या देती है, जो भी पहले हो; और 

इसम सेवािनवृि  से पहले कानूनी प से गोद िलए गए पु  या पु ी के साथ-साथ मरणो र संतान भी शािमल है; 

 
(ग) माता-िपता, जो कमचारी के जीिवत होने के दौरान उसपर पूरी तरह आि त थे, बशत िदवंगत कमचारी ने 

अपने पीछे न तो कोई िवधवा या िवधुर और न ही कोई संतान छोड़ी है और माता-िपता की ित माह का उपाजन 

बक ारा क  सरकार के अनुमोदन से समय-समय पर तय की गई रािश से अिधक नही ंहै; 



 
 

 
 

 

(9) “वेतन” म िन िल खत शािमल है – 

{क} मूल वेतन; 

{ख} ानाप  वेतन; 

{ग}  िवशेष वेतन; 

{घ} वैय क वेतन; 

{ड़}  िवशेष वैय क वेतन; 

{च} बक के के ीय बोड ारा वेतन के प म वग कृत कोई अ  प रल याँ; 

(10) “पशनभोगी” से अिभ ाय इन िविनयमो ंके अधीन पशन के िलए पा  कमचारी से है; 

(11) “अहता सेवा” से अिभ ाय काय पर होनें के समय की गयी सेवा अथवा अ था से है िजसकी इन िविनयमो ं
के अधीन पशन के योजन के िलए गणना की जाएगी। 

(12) “सेवा िनवृि ” से अिभ ाय ाफ िविनयम 26 और समझौते / अिधिनणय के अंतगत बक ारा जारी िकए 
गये अ  अनुदेशो के अनुसरण मे सेवा िनवृि  से है, 

(13) “ ाफ िविनयमावली” से अिभ ाय भारतीय रजव बक ( ाफ) िविनयमावली,  1948 से है। 

 

अ ाय II 

यो ता और पा ता 

3. यो ता 

ये िविनयम िन िल खत को लागू होगें:- 

(1) वे कमचारी जो िदनांक 1 नव र 1990 को अथवा उसके प ात और 01 जनवरी 2012 से पहले बक की सेवा 
म आते ह। 

(2) िदनांक 1 नव र 1990 को बक म सेवारत कमचारी, उन कमचा रयो ंको छोड़कर, जो बक ारा िनधा रत 
अविध के भीतर इन िविनयमो ंके अधीन न रहने का िवक  िल खत प म देते ह। 

(3) िदनांक 1 जनवरी 1986 को जो कमचारी (सेवा िनवृि  पूव छु ी पर रहने वाले कमचा रयो ंको छोड़कर) 
सेवारत थे और जो िदनांक 1 नव र 1990 के पहले सेवा िनवृ  हो गये ह, बशत िक वे इन िविनयमो ंके अधीन 
रहने का िवक  देते और इसके िलए िनधा रत अविध के भीतर, भिव  िनिध पर बक के अंशदान िक रािश को 
उस पर अिजत ाज के साथ, उ  रािश के आहरण िक तारीख से उसके पुनः  भुगतान िक तारीख तक 6% 

ितवष की दर से साधारण ाज सिहत लौटा देते ह। िविनयम 31 के अनुसार उ  पशन देय होगा।  

4. पा ता 

पूणकािलक कमचारी और ित स ाह तेरह घंटे से अिधक अंशकालीन काय करने वाले अंश कािलक कमचारी 
को, सेवा िनवृि  के प ात, पशन लागू होगा, बशत िक उ ोने ूनतम 10 वष  की सेवा पूण कर ली हो। सेवारत 
कमचारी िक मृ ु िक ित म, ूनतम सेवा िक अपे ा प रवार पशन का आहरण करने के िलए लागू नही ंहोगी। 



 
 

 
 

5.  इन िविनयमो ंको लागू करने के मामले म, भारत सरकार के िसिवल सिवस रे ुलेश  अथवा िलबरलाइ  
पशन  अथवा िसिवल पश (क ूटेशन)  अथवा क  सरकार के कमचा रयो ंके िलए प रवार पशन 
योजना के तदनु पी उपबंधो ंकी, यथा ित जहाँ तक वे बक म सेवा के िलए अनुकूल ठहराए जा सकते ह, ान 
म रखा जाए, िक ु ऐसे अपवादो ंऔर आशोधनो ंके अधीन जो बक समय-समय पर िनधा रत करे। 

 

अ ाय III 

सामा  शत 

6. भिव  म अ े  आचरण की शत पर पशन  

{1}(क) पशन का ेक अनुदान और इन िविनयमो ंके अधीन उसके जारी बने रहने म, भिव  म अ े  आचरण 
को रखना एक अंतिनिहत शत होगी। 

(ख) यिद पशनभोगी कमचारी िकसी गंभीर अपराध अथवा भारी कदाचार के अपराध म दोषी पाया जाता है, तो 
स म ािधकारी, िल खत प म आदेश देकर, ायी प म अथवा िकसी िनधा रत अविध के िलए पशन अथवा 
उसके एक भाग को रोक सकते है अथवा वापस ले सकते है; बशत िक जहाँ पर पशन का एक भाग रोक िलया 
जाता है अथवा वापस िलया जाता है, वहाँ पशनभोगी ारा आह रत की जानेवाली पशन की रािश पूण कािलक 
कमचारी के मामले म . 9,000/- ितमाह से कम नही ंहोगी और अंश कािलक कमचारी के मामले म उनपर 
लागू मजदूरी की दर के संदभ म उसकी समानुपाितक रािश होगी।  

{2} जहाँ पर पशनभोगी िविध ायालय ारा िकसी गंभीर अपराध के िलए दोषी पाया जाता है वहाँ इस कार के 
अपराध के संबंध म ायालय के ाय के प र े  म उप िनयम {1} के अधीन कारवाई की जाएगी। 

{3} उप-िविनयम (2) के अधीन न आनेवाले मामले म, यिद उप िविनयम (1) म उ खत ािधकारी यह मानते ह 
िक पशनभोगी थम ा भारी कदाचार का दोषी है, तब उप िविनयम (1) के अधीन आदेश पा रत करने से 
पहले वे, 

(क) पशनभोगी को उसके िव   की जाने वाली कारवाई और िकस आधार पर कारवाई की जानी है इसका 
उ ेख करते ए एक सूचना दे सकते ह, और सूचना की ा  के पं ह िदनो ंके भीतर या स म ािधकारी ारा 
इसी कार की पं ह िदनो ंसे अनिधक और अविध के िलए इस कार के अ ावेदन को, जो वह ाव के िव  
देना चाहता है, अनुमत कर सकते ह और  

(ख) खंड (क) के अधीन पशनभोगी ारा ुत िकये गये अ ावेदन, यिद कोई हो, को ान म रख। 

{4} जहां उप-िविनयम )1) के अधीन आदेश पा रत करने के िलए स म ािधकारी गवनर हो, वहाँ गवनर के ऐसे 
आदेश के िव  के ीय बोड से अपील की जा सकेगी, िजसका आदेश बा कारी होगा। 

{5} गवनर के अित र  अ  िकसी ािधकारी ारा उप-िविनयम (1) के अंतगत पा रत आदेश के िव  अपील 
गवनर को की जाएगी और गवनर के ीय बोड के परामश से अपील के संदभ म उिचत आदेश पा रत करगे। 

7.  पशन रोक रखने अथवा वापस लेने का बक का अिधकार 

यिद िकसी िवभागीय अथवा ाियक कायवाही के दौरान यह उजागर होता है िक सेवािनवृि  के उपरा  
पुनिनयोजन की अविध सिहत अपनी सेवा अविध के दौरान पशनभोगी िकसी ऐसे घोर कदाचार अथवा अ ेलना 
का दोषी है, िजसके फल प बक को िव ीय ित प ंची हो, तो स म ािधकारी ऐसे पशनभोगी की पशन 
अथवा उसके िकसी अंश को ायी आधार पर अथवा िकसी िविश  अविध हेतु अव  कर सकता है अथवा 



 
 

 
 

वापस ले सकता है तथा उ  ित की पूरी अथवा आंिशक भरपाई हेतु वसूली के आदेश जारी कर सकता है, 
बशत, िकसी भी तरह के अंितम आदेश जारी करने से पहले के ीय बोड से परामश िलया जाएगा । 

बशत, यह िक यिद ऐसी िवभागीय जांच कायवाही कमचारी के सेवा म रहने के दौरान शु  की गई हो, िफर भले 
ही उसकी सेवािनवृि  के पूव अथवा पुनिनयोजन के दौरान की गई हो, तो कमचारी की अंितम तौर पर सेवािनवृि  
के प ात् यह माना जाएगा िक उ  कायवाही इस िनयम के अधीन ही की गई है तथा कायवाही उस अिधकारी 

ारा ही जारी रखी जाएगी और समा  की जाएगी िजसने उसे ार  िकया हो एवं उसे संचािलत करने का तौर-
भी वही ंर तरीका हेगा जो कमचारी के सेवा मे जारी रहने की ित म अपनाया जाता। बशत, आगे यह भी, िक 

यिद कमचारी के सेवारत रहने के दौरान कोई िवभागीय अथवा ाियक जांच ार  नही ंकी गई हो, तो 4 वष से 
ादा अविध के पहले कारवाई का औिच  िस  होने अथवा घटना घिटत होने के संबंध म कोई भी िवभागीय 

अथवा ाियक कारवाई नही ंकी जाएगी। िजन मामलो ंम स म ािधकारी ारा पशन म से िव ीय ित की वसूली 
के आदेश जारी िकये जाएं, वहां सामा तः  कमचारी की सेवा िनवृि  की ितिथ को उसे अनुमत पशन रािश की 
एक ितहाई रािश से ादा दर पर वसूली नही ंकी जाएगी बशत िजन मामलो ंम आंिशक पशन अव  की जाती 
है अथवा वापस ली जाती है, वहां पूणकािलक कमचारी के मामले म कम पशन की रािश 9,000/-  .ितमाह से 
कम नही ं होगी तथा अंशकािलक कमचारी के मामले मे◌ं उ  रािश उस पर लागू वेतन दरो ं के मुकाबले 
समानुपाितक दर पर होगी । 

8.  (i) जो कमचारी अिधविषता की आयु ा  करने पर अथवा अ था सेवा िनवृ  हो गया है और िजसके िव  
कोई िवभागीय या ाियक कायवाही ारंभ की गई है या जहाँ िवभागीय कायवाही अिनण त है, वहाँ उस कमचारी 
को ीकाय िकए जा सकने वाले अिधकतम पशन के समक  अन म पशन अनुमत िकया जाएगा, जो िक उ  
कायवाही की समा  पर उसे ीकृत अंितम सेवािनवृि  लाभो ंपर समायोजन की शत पर होगा; िक ु जहाँ 
अंितम प म ीकृत पशन अ म पशन से कम है या जहाँ पशन ायी प म अथवा एक िविश  अविध के 
िलए कम िकया जाता है अथवा रोक िलया जाता है वहाँ वसूली नही ंकी जाएगी। 

(ii) ऐसे मामलो ंम इस कार के कमचारी को उसके िव  कायवाही की समा  होने तक उपदान नही ंिदया 
जाएगा। कायवाही के िनणय अथवा कमचारी से ली जाने वाली िक ी ंवसूिलयो ंकी शत पर, कायवाही की समा  
पर उसे उपदान िदया जाएगा।  

9.  यिद िकसी कमचारी के िव  िवभागीय अथवा ाियक कायवाही उसकी सेवािनवृि  की तारीख से पहले 
ारंभ ई है अथवा िकसी  के िव  उसकी सेवािनवृि  की तारीख के बाद इस कार की कायवाही ारंभ 

की गई है, वह इस कार की कायवाही का िनणय होने तक की अविध के दौरान, यथा ित, इन िविनयमो ंके 
िविनयम 8 के अंतगत ािधकृत अपनी अन म पशन के िह े को पांत रत करने के िलए पा  नही ंहोगा। 

10.  सेवा िनवृि  पर वािण क नौकरी  

यिद कोई पशनभोगी, ाफ िविनयमावली 37ए के अंतगत बक की पूवानुमित के िबना वािण क नौकरी करता 
है अथवा िकसी वािण क नौकरी के िलए उसको दान की गई अनुमित की िकसी शत को भंग करता है तो 
िल खत म आदेश के ज रए और उसम अिभले खत िकए जानेवाले कारणो ंके िलए बक यह घोिषत करने म स म 
होगा की वह, आदेश मे यथा िविनिद   ऐसी अविध के िलए सम  अथवा पशन के इस कार के भाग के िलए 
हकदार नही ंहोगा, बशत िक कमचारी को ऐसे घोषणाप  के िव  कारण दशाने के अवसर िदये िबना आदेश 
नही ंिदया जाएगा। 

 

 

 



 
 

 
 

ख  - IV 

अहता सेवा 

 

11. अहता सेवा का ारंभ  

इन िविनयमो ंके पर ुको ंकी शत पर, कमचारी िक अहता सेवा, उसके पद के भार हण करने की तारीख से 
शु  होगी, िजस पर वह मूल प म अथवा ानाप  अथवा अ ायी मता म िनयु  िकया जाता है, बशत की 

ानाप  अथवा अ ायी सेवा उ  अथवा दूसरे पद पर मूल सेवा िनयु  से िबना िकसी बाधा के की जाती है। 

12. एक वष से कम सेवा की खंिडत अविध  

यिद िकसी कमचारी की सेवा अविध म एक वष से कम सेवा की खंिडत अविध स िलत है तो यिद उ  खंिडत 
अविध छः  महीनो ंसे अिधक है तो उसे एक वष के प म माना जाएगा और यिद उ  खंिडत अविध छः  महीनो ं
से कम है तो उसे ान म नही ंिलया जाएगा। 

13. प रवी ाधीन सेवा की गणना  

िकसी पद पर प रवी ाधीन सेवा,यिद उसी पद अथवा दूसरे पद पर ायीकरण के ज रए की जाती है तो अहक 
होगी। 

14. सैिनक सेवा की गणना  

िकसी कमचारी ने बक के िनयु  के पूव सैिनक सेवा की है तो वह िन िल खत के िलए अपना िवक  दे सकता 
है: 

(क) सैिनक पशन आह रत करना चालू रख, ऐसे मामले म उसकी भूतपूव सैिनक सेवा अहता सेवा के प म नही ं
िगनी जाएगी,अथवा  

(ख) अपना पशन आह रत करना समा  कर और पुनः  िनयु  पर पहले ही आह रत पशन और सैिनक पशन 
के भाग के पांतरण के िलए ा  मू  वापस कर और सैिनक सेवा की गणना अहता सेवा के प म कर बशत 
िक (i) बक म िनयु  की तारीख के पहले आह रत पशन वापस लौटाने की आव कता नही ंहोगी और (ii) पशन 
का अंश िजस पर उसके वेतन िनधारण के िलए ान नही ंिदया गया था, उसे वापस करना होगा। 

15. छु ी पर तीत की गयी अविध की गणना  

सेवा के दौरान सभी छु ी िजसके िलए छु ी वेतन देय है और िचिक ा माणप  पर दान की गयी सभी 
असाधारण छु ी को यिद िकसी अ था प म िनणय नही ंिलया गया है तो, अहता सेवा के प म िगना जाएगा। 

बशत िक िचिक ा माणप  पर दान की गयी असाधारण छु ी से अ  असाधारण छु ी के मामले म, स म 
ािधकारी, इस कार की छु ी दान करते समय, उस छु ी की अविध को अहता सेवा के प म िगनने के िलए 

अनुमित द यिद िकसी कमचारी को इस कार की छु ी िन  कारणो ंसे दान की गयी हो:  

(i) नाग रक उप व के कारण काय पर उप त अथवा पुनः  उप त होने म अपनी असमथता के कारण, अथवा  

(ii) बक ारा अनुमोिदत उ तर अ यन करने के िलए। 

 

 



 
 

 
 

16. िश ण पर तीत की गयी अविध 

िकसी कमचारी की िनयु  के तुरंत पहले बक म िश ण पर तीत की गयी अविध को अहता सेवा के प म 
िगना जाएगा। 

17. िनलंबन की अविध  

जाँच का िनणय होने तक िकसी कमचारी की िनलंबन की अविध अहता सेवा के िलए िगनी जाएगी जहाँ इस कार 
की जाँच की समा  पर उसे पूणतः  िनद ष ठहराया जाता है और अ  मामलो ंम िनलंबन की अविध नही ंिगनी 
जाएगी बशत िक स म ािधकारी  प से यह आदेश पा रत नही ंकरत ह िक उसे अहता सेवा के प म 
िगना जाए। 

18. पद ाग अथवा पद ुित अथवा सेवा समा  पर सेवा का समपहरण  

िकसी कमचारी का सेवा से पद ाग अथवा पद ुित अथवा सेवा समा , उसके सम  पूव सेवा के समपहरण के 
िलए आव क होगी और इसके प रणाम प वह पशन के भुगतान के िलए पा  नही ंहोगा। 

19. िवदेश सेवा म ितिनयु  िक अविध  

यूनाइटेड नेश  अथवा िकसी अ  िवदेशी िनकाय अथवा संगठन म िवदेश सेवा पर ितिनयु  कोई कमचारी 
अपने िवक  पर-  

(i) अपनी िवदेश सेवा के संबंध म पशन अंशदान का भुगतान करे और उ  सेवा को इन िविनयमो ंके अंतगत 
अहता सेवा के प म माने, अथवा 

(ii) िवदेशी िनयो ा के िनयमो ंके अंतगत ीकाय सेवा िनवृि  लाभ ा  करे और उ  सेवा को इन िविनयमो ं
के अंतगत पशन के िलए अहता सेवा के प म न माने बशत िक जहाँ कोई कमचारी ख  (ii) के िलए िवक  
देता है, तो कमचारी ारा भुगतान िकया गया पशन अंशदान,यिद कोई हो तो,कमचारी को वापस लौटाया जाए। 

20. भारत म िकसी संगठन म ितिनयु  की अविध  

िकसी कमचारी की भारत म दूसरे संगठन म ितिनयु  िक अविध, अहता सेवा के प म मानी जाएगी बशत 
िक संगठन अथवा कमचारी पशनरी अंशदान का भुगतान बक को करता हो ।  

21. भारतीय रजव बक म ितिनयु  की अविध  

िकसी अ  संगठन से रजव बक म ितिनयु  पर कमचारी, िजसे बाद म रजव बक की सेवा म अंतलियत 
िकया गया है, की पहले की सेवा को तब अहता सेवा के प म िगना जाए यिद कमचारी अपने पहले के िनयो ा 
से उसके ारा आह रत सेवा िनवृि  लाभ की रािश, भुगतान की तारीख तक ित वष छः  ितशत साधारण ाज 
के सिहत बक को अदा करता है। 

22. सेवा िनवृि  पूव छु ी  

सेवा िनवृि  पूव छु ी को अहता सेवा के प म नही ंिगना जाएगा और सेवा िनवृि  पूव छु ी के दौरान पशन देय 
नही ंहोगा। कमचारी नीचे िलखे अनुसार चयन कर सकगे: 

(क) एक तो सेवा िनवृि  पूव संिचत छु ी की सम  अविध का नकदीकरण कर और अिधविषता की तारीख के 
बाद पहले महीने से पशन आह रत कर (यिद सेवािनवृि  पूव छु ी उस महीने के ारंभ से शु  होती है), अथवा  

(ख) पूण िकए ए महीनो ंके िलए सेवािनवृि  पूव छु ी ले ल और एक महीने से कम की सेवा िनवृि  पूव खंिडत 
अविध का नकदीकरण कर तािक अनुवत  महीने की पहली तारीख से पशन आह रत कर सक।  



 
 

 
 

23. िवशेष प र ितयो ंम अहता सेवा म जोड़ 

(1) बक के िववेकानुसार कमचारी अिधविषता पशन (िक ु पशन के िकसी अ  ेणी के िलए नही)ं के िलए अपनी 
अहत सेवा म जोड़ के िलए अपनी सेवा की अविध के एक चतुथाश से अनिधक वा िवक अविध अथवा ऐसी 
वा िवक अविध िजसके अनुसार भत  के समय उसकी आयु प ीस वष  से अिधक हो अथवा पाँच वष  की 
अविध, जो भी कम हो, के िलए पा  होगा यिद सेवा अथवा पद िजसम कमचारी को िनयु  िकया जाता है उसम 
– 

(क) ातको र अनुसंधान, अथवा िवशेष  अहता अथवा वै ािनक, तकनीकी या ावसाियक े ो ंम अनुभव 
आव क हो; और 

(ख) सामा तः  प ीस वष  से अिधक वष की आयु के उ ीदवारो ंको भत  िकया जाता है। 

बशत की यह रयायत कमचारी को तब तक ीकाय नही ंहोगी जब तक बक की सेवा छोड़ते समय उसकी 
अपनी वा िवक अहता सेवा दस वष  से कम न हो। 

ीकरण  

यह रयायत केवल आयु म छूट के आधार पर प ीस वष  से अिधक आयु म बक म भत  िकए गए कमचारी को 
उपल  नही ंहोगी। 

(2) ऐसे कमचारी को, िजसे पतीस वष अथवा उससे अिधक की आयु म भत  िकया जाता है, वह अपनी िनयु  
की तारीख से तीन महीनो ंकी अविध के भीतर, पशन के िलए अपने अिधकार को छोड़ने का चयन कर सकता है 
िजसपर वह अंशदायी भिव  िनिध म अंशदान करने के िलए पा  होगा। 

(3)  उप िविनयम (2) म उ खत एक बार िदया गया िवक  अंितम होगा।  

 

अ ाय V 

पशन की ेिणयाँ और उसके अनुदान को िविनयिमत करने की शत 

24. अिधविषता पशन  

अिधविषता पशन ऐसे कमचारी को दान िकया जाएगा जो अिधविषता की आयु म सेवा िनवृ  होता है । बशत 
की पशन सेवा िनवृि  पूव छु ी के दौरान देय नही ंहोगा। 

25. अविध पूव सेवा िनवृित पशन 

(1) अविधपूव सेवा िनवृि  पशन ऐसे कमचारी को दान िकया जाएगा िजसे बक ारा सेवा िनवृ  िकया जाता है 
अथवा जो ाफ िविनयमावली के िविनयम 26 के अनुसार े ा से सेवा िनवृत होता है। 

(2) { हटाया गया} 

(3) { हटाया गया} 

 (4) सेवा िनवृितपूव छु ी की अविध के दौरान कोई पशन देय नही ंहोगा । 

 

 



 
 

 
 

 26. अवैध पशन  

(1) यिद कोई कमचारी िकसी शारी रक अथवा मानिसक कमजोरी के कारण, िजससे वह सेवा के िलए ायी प 
से असमथ बन गया है, सेवा िनवृ  होता है तो उसे अवैध पशन दान िकया जाए। 

(2) जो कमचारी अवैध पशन के िलए आवेदन करता है उसे बक के िचिक ा अिधकारी से असमथता का एक 
िचिक ा माणप  ुत करना चािहए। 

(3) जहाँ बक के िचिक ा अिधकारी, कमचारी को जो काम वह करता है उससे कम प र म के प की और 
सेवा के िलए उपयु  घोिषत करता है, उसे िन तर पद पर, बशत िक वह उस पद पर िनयु  िकए जाने िक िलए 
इ ु क हो, िनयु  िकया जाएगा और यिद उसे िन तर पद पर िनयु  करने के कोई साधन नही ंह तो उसे अवैध 
पशन िदया जाए। 

27. अनुकंपा भ ा 

(1) बक का कोई कमचारी िजसे सेवा से पद ुत िकया जाता है अथवा िजसकी सेवा समा  की जाती है वह 
अपनी पशन से वंिचत होगा। 

 बशत िक सेवा से पद ुत अथवा सेवा समा  करनेवाले स म ािधकारी, यिद मामला िवशेष मह  का 
हो तो, पशन के दो-ितहाई से अनिधक अनुकंपा भ ा ीकृत कर जो उसे अ था प म ीकार होता। 

(2) उप िविनयम (1) के पर ुक के अंतगत ीकृत अनुकंपा भ ा पूण कािलक कमचारी के मामले म . 9,000/- 
ितमाह की रािश से कम नही ंहोगा और अंशकािलक कमचारी के मामले म लागू मजदूरी की दर के संबंध म 

उसके समानुपाितक होगा। 

28. पशन की दर  

मूल पशन की दर औसत प रल यो ंअथवा अंितम आह रत वेतन, जो भी कमचारी के िलए अिधक 
लाभदायक हो, का पचास ितशत होगी बशत िक वह पूण कािलक कमचारी के मामले म ूनतम . 
9,000/- ितमाह और अंश कािलक कमचारी के मामले म ीकाय मजदूरी की दर के संबंध म उसकी 
समानुपाितक रािश होगी। बीस वष  की सेवा पूण पशन के िलए अहक होगी। िकसी कमचारी के मामले 
म िजसकी सेवा 20 वष  से कम होती है, पशन, अहक सेवा के वष  की सं ा के िलए समानुपाितक 
आधार पर देय होगी। 

29. पशन पर महँगाई राहत  

महँगाई राहत बक ारा समय समय पर िनधा रत दरो ंपर दान की जाएगी। महँगाई राहत पांतर के 
बाद भी पूण मूल पशन पर अनुमत की जाएगी।  

30. पांतरण 

पशनभोगी उसकी ीकाय पशन के एक-ितहाई के अिधकतम तक पांत रत कर सकता है। इस कार का 
पशनभोगी पशन के दो-ितहाई िह े के िलए हकदार होगा। पशन का पांत रत िह ा, पांतरण की तारीख 
से 15 वष  की अविध के प ात पुनिनयो  होगा। पांतरण की प ित इसके साथ संल  तािलका के अनुसार 
होगी। यिद पांतरण सेवािनवृि  की तारीख के एक वष के बाद माँगा जाता है तो वह बक के िचिक ा अिधकारी 

ारा िचिक ा जाँच होने पर ही दान िकया जाएगा। 

 



 
 

 
 

31.  ऐसे कमचा रयो ंको पशन का भुगतान जो 1 जनवरी 1986 और 31 अ ूबर 1990 के बीच सेवा 
िनवृ  ए ह।  

जो कमचारी 1 जनवरी 1986 को अथवा उसके बाद और 1 नव र 1990 के पहले बक की सेवा से सेवा िनवृ  
ए ह वे िविनयम 22 के अधीन 1 नव र 1990 अथवा सेवा िनवृि  पूव छु ी की समा  के बाद से पशन के िलए 

पा  होगें। पशन का भुगतान, बक से उ  ा  भिव  िनिध पर बक के अंशदान को ाज सिहत लौटने की शत 
पर होगा जो की आहरण की तारीख से पुनः  भुगतान की तारीख तक छः  ितशत ित वष िक दर पर साधारण 

ाज के साथ होगा। ऐसे कमचा रयो ंको िविधवत िचिक ा जाँच के बाद, 1 नव र 1990 से अपनी पशन के 
पांतरण के िलए भी अनुमत िकया जाएगा।  

अ ाय VI 

प रवार पशन 

32. प रवार पशन 

(1) उप िविनयम (3) म िनिहत ावधानो ंपर ितकूल भाव डाले िबना, जो कमचारी िन  ितयो ंम मरता है – 

(क) लगातार सेवा के एक वष को पूण करने के बाद, 

अथवा 

(कक) लगातार सेवा के एक वष के पूण होने के पहले बशत िक संबंिधत मृत कमचारी की सेवा म अथवा पद पर 
िनयु  के तुरंत पहले बक के िचिक ा अिधकारी ारा उसकी जाँच की गई थी और िनयु  के िलए उपयु  
घोिषत िकया गया था, अथवा  

(ख) सेवा से सेवा िनवृ  होने के बाद और मृ ु की तारीख को वह पशन अथवा अनुकंपा भ े की ा  की ित 
म था, 

तो मृत कमचारी का प रवार, पशन के िलए हकदार होगा । 

ीकरण – इस िनयम म जहाँ कही ं“लगातार सेवा का एक वष” आता है वहाँ उसका अथ खंड (कक) म यथा 
प रभािषत लगातार सेवा के एक वष से कम होगा। 

(2) प रवार पशन की रािश मािसक दरो ंपर िनधा रत की जाएगी और पूण पयो ंम दी जाएगी और जहाँ प रवार 
पशन म एक पए का अंश होगा वहाँ उसको अगले उ तर पये म पूणािकत िकया जाएगा;  

बशत की प रवार पशन के िकसी भी मामले म अिधकतम से अिधक को अनुमत नही ंिकया जाएगा। 

(3) जहाँ कमचारी मृ ु के समय लगातार सेवा के 7 वष पूण करता है, वहाँ प रवार पशन का भुगतान, अंत म 
आह रत वेतन के 50% अथवा प रवार पशन की सामा  दर की दुगुनी रािश, जो भी कम हो, तक िकया जाए, 
बशत िक कमचारी कामगारो ंके ितपूित अिधिनयम, 1923 के अंतगत नही ंआता था। यिद कमचारी कामगारो ं
के ितपूित अिधिनयम, 1923 के अंतगत आता है तो प रवार पशन, अंत म आह रत वेतन के 50% अथवा प रवार 
पशन की सामा  दर की 1½ गुनी रािश तक, जो भी कम हो, होना चािहए। इस उ तर दर पर पशन 7 वष  की 
अविध के िलए अथवा मृत कमचारी, यिद वे सेवा म होते तो जब वे 67 वष  की आयु पूरी करते तब तक के िलए, 
जो भी कम हो, देय है। 

बशत यिद कमचारी की मृ ु 22 मई 1998 से पहले हो जाती है, तो इस उ  दर पर प रवार पशन 7 वष की 
अविध के िलए या िदवंगत कमचारी के जीिवत रहने पर 65 वष की आयु ा  करने तक, जो भी कम हो, देय 
होगी; 



 
 

 
 

(4) सेवा िनवृि  के बाद मृ ु के मामले म, प रवार पशन, प रवार पशन की सामा  दर की दुगुनी रािश तक या 
अंितम प म आह रत वेतन के 50% की दर पर, जो भी कम हो, और मृ ु की तारीख के बाद की तारीख से 7 
वष  की अविध के िलए अथवा मृत कमचारी जब 67 वष की आयु ा  कर लेता, जो भी कम हो, देय होगा, बशत 
की उपरो  के अनुसार बढायी गई प रवार पशन की रािश, सेवा िनवृि  पर ीकाय सामा  पशन से अिधक 
नही ंहोगी। 

बशत यिद कमचारी की मृ ु 22 मई 1998 से पहले हो जाती है, तो इस उ  दर पर प रवार पशन 7 वष की 
अविध के िलए या िदवंगत कमचारी के जीिवत रहने पर 65 वष की आयु ा  करने तक, जो भी कम हो, देय 
होगी। 

(5) 01 माच 2019 से, प रवार पशन की सामा  दर एक समान प से वेतन का 30% होगी, लेिकन यह ूनतम 

₹ 9,000 /- ित माह और अिधकतम बक म ित माह उ तम वेतन का 30% होगी। 
 

ीकरण  

अंशकािलक कमचारी के मामले म, प रवार पशन की ूनतम और अिधकतम रािश, लागू मजदूरी की दर के 

अनुपात म होगी ; 

(6) प रवार पशन जारी रहने की अविध िन ानुसार रहेगी । 

(क  (िवधवा अथवा िवधुर के मामले म मृ ु अथवा पुनिववाह की ितिथ तक, इनम से जो भी पहले घिटत हो; 

(ख) पु  के मामले म, जब तक वह प ीस वष की आयु ा  नही ंकर लेता या जब तक उसकी शादी नही ंहो जाती 

या जब तक वह बक ारा क  सरकार के अनुमोदन से समय-समय पर तय की गई रािश अिजत करना शु  नही ं

कर देता, जो भी पहले हो; 
 

 (ग) अिववािहत पु ी के मामले म, जब तक वह प ीस वष की आयु ा  नही ंकर लेती या जब तक उसकी शादी 

नही ंहो जाती या जब तक वह बक ारा क  सरकार के अनुमोदन से समय-समय पर तय की गई रािश अिजत 

करना शु  नही ंकर देती, जो भी पहले हो; 
 

 (घ) िवधवा या तलाकशुदा पु ी के मामले म, जब तक वह प ीस वष की आयु ा  नही ंकर लेती या जब तक 

वह पुनिववाह नही ंकर लेती या जब तक वह बक ारा क  सरकार के अनुमोदन से समय-समय पर तय की गई 

रािश अिजत करना शु  नही ंकर देती, जो भी पहले हो; 
        

(ङ) आि त माता-िपता के मामले म, मृ ु की तारीख तक; 
 

बशत यिद िकसी कमचारी का पु  अथवा पु ी िकसी मानिसक ता अथवा िवकलांगता म  हो अथवा 
शारी रक प से अपंग अथवा असमथ होने की वजह से आजीिवका कमाने म समथ नही ंहो, तो इस संबंध म 
बक ारा जारी अनुदेशो ंके अनुसार ऐसे पु  अथवा पु ी को जीवन भर के िलए प रवार पशन देय होगी । 

(7) (क  (िकसी भी समय िकसी प रवार के एक से अिधक सद  को प रवार पशन नही ंदी जाएगी । 

(ख  (यिद मृत कमचारी अथवा पशनभोगी की िवधवा िवधुर जीिवत हो, तो प रवार पशन, उ  िवधवा अथवा िवधुर 
को देय होगी, अ था पा  ब े को । 

(ग  (ब ो ंको प रवार पशन का भुगतान उनके ज  के म म िकया जाए तथा उनम कम उ  वाला प रवार पशन 
के िलए तब तक पा  नही ंहोगा जब तक उससे े तर ब ा प रवार पशन पाने के िलए अपा  नही ंहो जाता । 



 
 

 
 

(घ) प रवार पशन पा  आि त माता-िपता म से िकसी एक को देय होगी; 

(8) जहाँ मृत बक कमचारी अथवा पशनभोगी एक से अिधक ब ो ंको ंछोड़ता है, वहाँ सबसे बड़ा पा  ब ा, इस 
िविनमय के उप-िविनयम (6) के खंड (ख) अथवा खंड (ग), यथा ित, म उ खत अविध के िलए प रवार पशन 
के िलए हकदार होगा और उ  अविध की समा  के बाद अगला ब ा प रवार पशन दान िकए जाने के िलए 
पा  बनेगा। 

(9) जहाँ प रवार पशन इस िविनयम के अंतगत िकसी नाबािलग को दान िकया जाता है, वहाँ उ  पशन नाबािलग 
की ओर से उसके अिभभावक को देय होगा। 

(10) यिद प ी और पित दोनो ंही बक के कमचारी ह और इन िविनयमो ंके ावधानो ंके अधीन ह और उनम से 
एक सेवा म रहते ए अथवा सेवा िनवृि  के बाद मर जाता है, तो मृत के मामले म प रवार पशन उ रजीवी पित 
अथवा प ी को देय होगा और पित अथवा प ी की मृ ु होने पर उ रजीवी ब ा अथवा ब ो ंको, बक ारा यथा 
िनधा रत सीमाओ ंकी शत पर, मृत माता-िपता के संबंध म दो प रवार पशन दान िकए जाएंगे। 

33. पशनभोिगयो ंकी मूल पशन 

1 माच 2019 से भावी होते ए, 31 अ ूबर 2012 या उससे पहले सेवािनवृ  ए पशनभोिगयो ंकी मूल पशन 

को 2002, 2007 और 2012 म भावी ए तीनो ंवेतन पुनरी णो ंम, ेक म, पशन एवं महंगाई भ े के योग म 

10% की दर से क त वृ  की गई ह, जैसा िक नीचे दी गई तािलका म उ खत है, अथात:- 

तािलका 

.सं.  
 

(1) 

सेवािनवृ  ाफ की ेणी  
 

(2) 

पुनरीि त पशन के क त िनधारण के िलए मौजूदा मूल 
पशन पर गुणन कारक  
(3) 

  1.11.2002 की 
ित के 

अनुसार 
          (क) 

1.11.2007 की 
ित के अनुसार 

 

(ख) 

1.11.2012 की 
ित के अनुसार  

 

(ग) 

1. 1.11.2002 से पहले सेवािनवृ  ए ाफ 
क) 1.1.86 से 31.10.87* 
ख) 1.11.87 से 31.10.92* 
ग)1.11.92 से 31.10.97* 
घ) 1.11.97 से 31.10.02 तक सेवािनवृ  होने वाले 
पशनभोगी 
(*पशनभोगी िजनकी पशन ायालय के आदेश के 
अनुसार अ तन की गई है) 
(उदाहरणाथ मौजूदा मूल पशन=₹ 100) 
 

1.5 
 
 
(संशोिधत 
पशन=₹ 150) 

2.06 
 
 
(संशोिधत 
पशन=₹ 206) 

3.63 
 
 
(संशोिधत 
पशन=₹ 363) 

2. 1.11.02 से 31.10.07 तक सेवािनवृ  ए ाफ 
(मौजूदा मूल पशन=₹ 100) 

 
- 

1.38 
(संशोिधत 
पशन=₹ 138) 

2.44 
(संशोिधत 
पशन=₹ 244) 

3. 1.11.07 से 31.10.12 तक सेवािनवृ  ए ाफ 
(मौजूदा मूल पशन=₹ 100) 

- - 1.76 
(संशोिधत 
पशन=₹ 176) 

 

नोट: वा िवक लाभ 1 माच 2019 से देय होगें, जो इस तारीख से पहले की अविध के िलए बकाया भुगतान के 

िबना होगें। 



 
 

 
 

पांतरण तािलका 
ित वष  . एक की पशन के िलए पांतरण मू । 

 

अगले ज  
िदन पर आयु  

परचेज वष  की 
सं ा के अनुसार 
सूिचत पांतरण 
मू   

अगले ज  
िदन पर आयु  

परचेज वष  की 
सं ा के अनुसार 
सूिचत पांतरण 
मू  

अगले ज  
िदन पर 
आयु 

परचेज वष  की 
सं ा के अनुसार 
सूिचत पांतरण 
मू  

      

17 19.28 40 15.87 63 9.15 

18 19.20 41 15.64 64 8.82 

19 19.11 42 15.40 65 8.50 

20 19.01 43 15.15 66 8.17 

21 18.91 44 14.90 67 7.85 

22 18.81 45 14.64 68 7.53 

23 18.70 46 14.37 69 7.22 

24 18.59 47 14.10 70 6.91 

25 18.47 48 13.82 71 6.60 

26 18.34 49 13.54 72 6.30 

27 18.21 50 13.25 73 6.01 

28 18.07 51 12.95 74 5.72 

29 17.93 52 12.66 75 5.44 

30 17.78 53 12.35 76 5.17 

31 17.62 54 12.05 77 4.90 

32 17.46 55 11.73 78 4.65 

33 17.29 56 11.42 79 4.40 

34 17.11 57 11.10 80 4.17 

35 16.92 58 10.78 81 3.94 

36 16.72 59 10.46 82 3.72 

37 16.52 60 10.13 83 3.52 

38 16.31 61 9.81 84 3.32 

39 16.09 62 9.48 85 3.13 

िट णी  :उपयु  तािलका , पशनभोगी के अगले ज िदन पर उसकी आयु के संदभ म परचेज वष  की सं ा के 
अनुसार सूिचत पशन का पांतरण मू  दशाता है । 58 वष  की आयु म सेवा िनवृ  होने वाले कमचारी के 
मामले म पांत रत मू , परचेज वष 10.46 है और अतः  यिद वह सेवािनवृि  से एक वष के भीतर अपनी पशन 
से . 100/- पांत रत करता है तो उसे देय एकमु  रािश . 100× 10.46 × 12 = . 12,552/- होगी । 

~~~~~~~~~~~~~ 


