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भारतीय �रज़वर् ब�क (कमर्चा�रय� को उपदान का भुगतान) �नयमावल�, 1947 
 

 जब�क ब�क के कमर्चा�रय� को उपदान (ग्रैच्युट�) �दये जाने संबंधी �नयम� और शत� 
को प�रभा�षत करना वाछंनीय है, क� द्र�य बोडर् एतदद्वारा �नम्न�ल�खत �नयम� को 
अनुमोदन प्रदान करता है। 
 

सं��प्त नाम और 
प्रारम्भ 

1. (1) इन �नयम� को भारतीय �रज़वर् ब�क (कमर्चा�रय� को उपदान का 
भुगतान) �नयमावल�, 1947 कहा जाएगा। 

(2) इन्ह� 1 अप्रैल 1946 से लागू समझा जाएगा। 
 

व्याख्या करने क� 
शिक्त 

2. इन �नयम� क� व्याख्या करने क� शिक्त गवनर्र (इस अ�भव्यिक्त म� एक उप 
गवनर्र और एक कायर्पालक �नदेशक शा�मल ह�गे) म� �न�हत होगी, जो इन 
�नयम� को लागू करने के संबंध म� आवश्यक प्रशास�नक �नद�श जार� करने के 
�लए प्रा�धकृत कर सकत ेह�। 
 

प�रभाषाएँ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. इन �नयम� म�, जब तक �क इस �वषय या संदभर् म� कुछ भी असंगत न हो– 
 
(1) "वेतन" का अ�भप्राय सेवा�नविृत्त क� तार�ख को धा�रत गे्रड म� एक 

कमर्चार� के �लए स्वीकायर् "वेतन" से है और इसम� �नम्न�ल�खत शा�मल 
ह�-  

 
(i) मूल वेतन, 
(ii) स्थानापन्न वेतन, 
(iii) �वशषे वेतन, 
(iv) वैयिक्तक वेतन, 
(v) �वशषे वैयिक्तक वेतन, और 
(vi) क� द्र�य बोडर् द्वारा 'वतेन' के रूप म� वग�कृत कोई अन्य 

प�रलिब्धयां।  
 
(1A) "महंगाई भत्त"े का अथर् है भा�रब� (स्टाफ) �व�नयमावल�, 1948 के 
�व�नयम 71 के साथ प�ठत प�र�शष्ट II के खंड 4, पैरा 9 म� �दया गया 
भत्ता। 
   

 
(2) "सेवा�नविृत्त क� तार�ख" का अ�भप्राय है- 
 

(क) उस कमर्चार� के मामले म� जो सेवा�नवतृ्त होता है या अपनी सेवा क� 
शत� और �नयम� के अनुसार सेवा�नवतृ्त हुआ है, िजस तार�ख को वह 
सेवा�नवतृ्त होता है या सेवा�नवतृ्त हुआ है; 

 
(ख) �कसी अन्य कमर्चार� के मामले म�, िजस तार�ख से वह ब�क क� सेवा 

म� नह�ं रहता है, और अ�भव्यिक्त “सेवा�नविृत्त क� तार�ख” तदनुसार 
समझी जाएगी। 
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(3) "ब�क म� सेवा" म� -  
 

(क) �कसी कमर्चार� क� सेवा स्थायी होने से पहले क� गयी �नरंतर 
अस्थायी सेवा क� अव�ध शा�मल है; 

 
(ख) उस अव�ध को शा�मल �कया जाता है िजसके दौरान कोई कमर्चार� 

ड्यूट� पर रहता है या स�म प्रा�धकार� द्वारा �व�धवत रूप से 
प्रा�धकृत छुट्टी पर रहता है; 

 
(ग) उस अव�ध को शा�मल नह� ं �कया जाता है िजसके दौरान कमर्चार� 

�बना अनुम�त के ड्यूट� से अनुपिस्थत रहता है या अपनी छुट्टी बढ़ा 
लेता है, जब तक �क �कसी स�म प्रा�धकार� द्वारा अनुम�त न प्रदान 
कर द� जाए; 

 
(घ) ब�क क� पूणर्का�लक सेवा म� अपनी �नयुिक्त / समावेश के तुरंत पहले 

कमर्चार� द्वारा क� गई अंशका�लक सेवा शा�मल क� जाती है, यह इस 
तरह क� अंशका�लक सेवा के दौरान मजदरू� क� लाग ू दर/दर� के 
अनुपात म� होगी िजस प्रकार �कसी अंशका�लक कमर्चार� को ब�क क� 
पूणर्का�लक सेवा म� समावशे करने पर वेतन का �नधार्रण �कया जाता 
है। 

 
(ङ) अपने पूवर् �नयोक्ता के तहत अपनी सेवा आरंभ होने क� तार�ख को 

स्थानांत�रत कमर्चार� के मामले म� प्रारम्भ समझा जाएगा। 
 
(4) “मूल वेतन” का अ�भप्राय उस वेतन से है िजसके �लए कमर्चार� द्वारा मूल 

रूप से धा�रत पद के �लए लागू वेतनमान म� वह हकदार है। 
 
(5) "हस्तांत�रत कमर्चार�" का वह� अथर् होगा िजस रूप म� ‘भारतीय �रज़वर् ब�क 

कमर्चार� भ�वष्य �न�ध �व�नयमावल�’ म� �न�दर्ष्ट है। 
 

प्रदान करने क� शत�  4. अनुवत� �नयम� म� �न�हत �नयम व शत� और अन्य प्रावधान� के अधीन, 
उपदान �कसी स्थायी कमर्चार� को ब�क म� उसक� सेवा के समापन के पश्चात 
या �नयम 7 के अनुसार �नधार्�रत ऐसे व्यिक्त या व्यिक्तय� को उपदान प्राप्त 
होने से पूवर् मतृ्यु क� िस्थ�त म� प्रदान क� जाएगी; ले�कन इन �नयम� म� िस्थत 
�कसी भी बात का अथर् यह नह�ं लगाया जाना चा�हए �क उससे ब�क के �कसी 
भी कमर्चार� को कोई अ�धकार अथवा लाभ प्राप्त होगा िजसक� ब�क क� सेवा 
म� �नयुिक्त पर उस करार क� शत� लागू होती ह� िजनम� यह स्पष्ट रूप से 
�नधार्�रत �कया गया है �क ब�क म� उसक� सेवा �निश्चत अव�ध के �लए ह� है।   
 

कब स्वीकायर् नह�ं 5. (1) य�द कोई कमर्चार� न्यूनतम दस वषर् क� अव�ध क� ब�क सेवा पूर� नह�ं 
करता है तो उसे कोई उपदान प्रदान नह� ं�कया जाएगा; 

 



 3 
 
 

(2) उप-�नयम (1) म� �कसी भी बात के �न�हत होने के बावजूद, उपदान उस 
कमर्चार� को या के मामले म� �दया जाएगा िजसने कम से कम दस वषर् 
क� ब�क सेवा पूर� नह� ंक� है, य�द -  

 
(i) ब�क क� सेवा म� रहते हुए उसक� मतृ्यु हो जाती है; या  
 
(ii) वह शार��रक या मान�सक दबुर्लता होने पर प्रमा�णत स्थायी 

अ�मता के कारण या संस्था म� छंटनी होने के कारण उसक� 
�नयुिक्त समाप्त होने पर सेवा�नवतृ्त हुआ हो या सेवा�नवतृ्त होने 
क� आवश्यकता हो;  

अथवा 
 

(iii) ब�क द्वारा ब�क म� उसक� सेवा को संस्था म� छंटनी होने के अलावा 
�कन्ह�ं कारण� से समाप्त कर �दया गया हो। 
 

स्वीकायर् रा�श 6. �नयम 5 के प्रावधान� पर प्र�तकूल प्रभाव डाले �बना, �कसी कमर्चार� को 
स्वीकायर् उपदान क� रा�श �नम्नानुसार होगी -  
 

(क) सेवा के प्रारिम्भक 20 वष� के �लए ब�क म� सेवा के प्रत्येक पूणर् वषर् या 
इसका भाग जो 6 मह�न� से अ�धक होगा, के �लए एक माह के वेतन 
और महंगाई भत्त ेके बराबर, अ�धकतम 20 मह�न� के वेतन के साथ-
साथ महंगाई भत्ता या रु. 18,00,000/- क� धनरा�श, जो भी कम हो; 
 

(ख)  20 वष� से अ�धक क� सेवा के �लए ब�क म� प्रत्येक पूणर् वषर् या 
इसका भाग जो 6 मह�न� से अ�धक होगा, के �लए आधे माह के वेतन 
और महंगाई भत्त ेके बराबर क� अ�त�रक्त रा�श।  

 
कुछ मामल� म� कम 
क� हुई रा�श का 
भुगतान 

6क  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) �कसी कमर्चार� को देय उपदान रा�श का �नधार्रण करते समय ब�क ऐसे 
कमर्चार� क� अ�मता या कदाचार के कारण ब�क को हुई �वत्तीय हा�न को 
ध्यान म� रखते हुए उपदान क� रा�श कम प्रदान कर सकता है। 

 
बशत� �क पूवर्वत� �नयम� के अंतगर्त आमतौर पर स्वीकायर् उपदान रा�श 
और इस प्रकार कम क� गयी उपदान रा�श का अंतर ब�क को हुई �वत्तीय 
हा�न क� रा�श से अ�धक न हो। 

(2) जब तक मंजूर� प्रा�धकार� द्वारा �वशषे रूप से अन्यथा अनुम�त नह� ंद� 
जाती है, जहां ब�क द्वारा �कसी कमर्चार� को आवास आबं�टत या प्रदान 
�कया गया है, कमर्चार� को या उसके माध्यम से या अधीन दावा करने 
वाले �कसी भी व्यिक्त को कोई उपदान देय नह� ं होगा, जब तक ऐसा 
कमर्चार� या उसके माध्यम से या अधीन दावा करने वाला कोई व्यिक्त, 
जैसी भी िस्थ�त हो, आवास आबं�टत �कए जाने संबंधी �नयम� और शत� 
का पूर� तरह से संतोषजनक पालन करने के बाद आवास को खाल� करके 
ब�क को स�पने क� व्यवस्था नह�ं करता है। 
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(3) �कसी कमर्चार� से या उसके मामले म� देय या उससे वसूल�-योग्य रा�श या 

ब�क द्वारा �दये गए आवास के संबंध म� �कराया या देय अन्य रा�श के 
संबंध म� ब�क को देय बकाया रा�श या ब�क द्वारा �दये गए �कसी ऋण या 
अ�ग्रम या �कसी अ�धक भुगतान या ब�क को होने वाल� �कसी भी देयता, 
हा�न या व्यय कमर्चार� से या कमर्चार� के मामले म� मंजूर �कए गए 
उपदान क� रा�श से कटौती क� जा सकती है। 

 
(4) पूवर्वत� �नयम� म� �कसी भी बात के �न�हत होने के बावजूद इस �नयम 

के प्रावधान� का प्रभाव रहेगा। 
कमर्चार� क� मतृ्यु 
के मामले म� 
भुगतान 

7. उपदान क� प्रािप्त से पहले �कसी कमर्चार� क� मतृ्य ुक� िस्थ�त म� उपदान क� 
रा�श का भुगतान �नम्न�ल�खत को �कया जाएगा - 

(क) भारतीय �रज़वर् ब�क कमर्चार� भ�वष्य �न�ध �व�नयमावल� के �व�नयम 
15 के अनुसार कमर्चार� द्वारा ना�मत व्यिक्त या िजसे उक्त 
�व�नयमावल� के �व�नयम 20(iii) के तहत ना�मत �कया हुआ माना 
जाएगा; और य�द इस प्रकार ना�मत या ना�मत माने गए व्यिक्त एक 
से अ�धक ह� तो उपदान क� रा�श उसी अनुपात म� �वत�रत क� जाएगी 
िजसम� कमर्चार� ने भ�वष्य �न�ध म� अपनी जमा रा�श को �वत�रत 
�कया है; और य�द कमर्चार� भारतीय �रज़वर् ब�क कमर्चार� भ�वष्य �न�ध 
�व�नयमावल� 1935 के अंतगर्त नह�ं आता है, तो उपदान भुगतान 
अ�ध�नयम 1972 क� धारा 6 क� उप-धारा (1) के अंतगर्त ना�मत 
व्यिक्त या व्यिक्तय� को उपदान उसी अनुपात म� देय होगा िजसम� 
कमर्चार� ने नामांकन म� दशार्या हो; तथा  

 
(ख) य�द ऐसा कोई नामांकन नह� ं�कया गया है या पहले से मौजूद नह�ं है, 

तो �कस व्यिक्त या �कन व्यिक्तय� को उपदान क� रा�श का भगुतान 
�कया जाएगा और �कस अनुपात म� उनके बीच रा�श �वत�रत क� 
जाएगी, इसका �नधार्रण ब�क के क� द्र�य बोडर् या गवनर्र, उप गवनर्र, 
कायर्पालक �नदेशक, प्रधान मुख्य महाप्रबंधक या मुख्य महाप्रबंधक 
(मानव संसाधन-प�रचालन इकाई, मानव संसाधन प्रबंध �वभाग, क� द्र�य 
कायार्लय) द्वारा �कया जाएगा। 
 

0कर देयता 8. प्रदान �कए गए उपदान पर कमर्चार� द्वारा वहन �कए जाने वाले कर को कर-
योग्य उपदान के उस �हस्से तक सी�मत रखा जाएगा िजतना ब�क क� 
संशो�धत सीमा और ब�क क� �पछल� सीमा क� रा�श के अंतर के बराबर है 
िजसे ब�क द्वारा प्रदान �कए गए कुल उपदान द्वारा �वभािजत �कया जाता है 
और शषे कर ब�क द्वारा वहन �कया जाएगा। 
 

 


	कर देयता

