
     प�रिश� 1 

पणूर्कािलक िनदशेक/ मखु्य कायर्पालक अिधकारी के पा�र�िमक/ �ितफल का िववरण  

 

िववरण मौजदूा  

(�.) 

 �स्तािवत 

(�.) 

 बदलाव का 

कारण 

(1) (2) (3) (4) 

भाग -क: 

िनयत वतेन  (अनलुाभ सिहत):  

………………स े.….…… तक  �भावी  

1. वेतन  

2. महगंाई भ�ा 

3.  सेवािनवृि�/ अिधव�षर्ता लाभ: 

(क) भिवष्य िनिध 

(ख) उपदान 

(ग) प�शन 

(घ)......... 

4. छु�ी �कराया �रयायत / भ�ा   

5. अन्य िनयत भ�े, य�द कोई हो (कृपया िन�दर्� कर�) * 

* समे�कत भ�ा, य�द कोई हो, तो इसके शीषर् के िववरण के साथ �दया 

जाएगा। 

6.अनलुाभ: 

(i) िन: शुल्क ससुि�त घर और उसका रखरखाव/ आवास �कराया 

भ�ा  

(ii) वाहन भ�ा/ िन�िलिखत के िलए  ब�क क� कार का िन:शुल्क 

उपयोग 

क) आिधका�रक �योजन 

ख) िनजी �योजन  

(iii) चालक� का वेतन 

(iv) क्लब सदस्यता/एं 

(v) िच�कत्सा �य क� �ितपू�तर् 

(vi) कोई अन्य अनुलाभ (कृपया िन�दर्� कर�) 

      

 

कुल िनयत वतेन (अनलुाभ सिहत)    



िववरण मौजदूा  

(�.) 

 �स्तािवत 

(�.) 

 बदलाव का 

कारण 

नोट: 

(क) य�द कोई लाभ गैर-मौ��क �कृित का ह,ै जैसे- िन: शुल्क सुसि�त घर, तो िजतना संभव हो इसका मौ��क समतुल्य मान 

िनधार्�रत करके इसे िनरपवाद �प से �दया जाना चािहए। य�द िनयु� �कया जाने वाला �ि� पहले से ही आवेदक ब�क से 

जुड़ा �आ ह,ै तो उसके मौजूदा पा�र�िमक के िववरण आ�द को दशार्या जाना चािहए। 

(ख) पा�र�िमक म� �कसी �स्तािवत बदलाव के कारण� को कॉलम (4) के तहत उपयु� �प स ेदशार्या जाना चािहए। 

(ग) य�द ब�क कोई साइन-ऑन/ जॉइ�नंग बोनस (�थम वषर् तक सीिमत) दनेे का �स्ताव करता ह,ै जो �क शेयर-�लंक्ड िलखत 

के �प म� होना चािहए, तो इसका िववरण (जैसे �क शेयर� क� संख्या, अनुदान क� तारीख और क�मत, मौ��क मलू्य, वे�स्टंग 

शे�ूल) अलग से दशार्या जाना चािहए। 

(घ) ब�क� को केवल ऐसे अनलुाभ� को िनयत वेतन से अलग करना चािहए, जो �कसी भी मौ��क सीमा के िबना �ितपू�तर् योग्य 

ह�, जैसे - अस्पताल म� भत� होने का खचर् आ�द। ऐस ेअनलुाभ� का िववरण अलग स ेसलं� �कया जाना चािहए और कुल िनयत 

वेतन क� गणना करते समय इसे नह� जोड़ा जाना चािहए। इस तरह क� छूट केवल ऐसे लाभ/ अनलुाभ के िलए दी जाती ह,ै 

िजसक� मा�ा पहले से िनधार्�रत नह� क� जा सकती। ये छूट� पयर्वके्षी समीक्षा के अधीन ह�गी। 

(1) (2) (3) (4) 

भाग- ख :  

प�रवतर्नशील वतेन: 

िव�ीय वषर् / िनष्पादन अविध के िलए ……… 

      

1. नकद घटक 

• प्रारं�भक  भुगतान (% के साथ) 

• आस्थिगत भुगतान (% के साथ) 

   

कुल नकद घटक    

व�ेस्टंग अविध (वष� म�)    

आस्थगन �वस्था 

(i) �थम वषर् 

(ii) दसूरा वषर् 

(iii) तीसरा वषर् 

(iv)................. 

   

2. गरै-नकद घटक    



िववरण मौजदूा  

(�.) 

 �स्तािवत 

(�.) 

 बदलाव का 

कारण 

(शेयर स ेजड़ुे िलखत): 

(I) ईएसओपी/ ईएसओएस 

(क) शेयर/ शेयर �लंक्ड  िलखत� क� संख्या 

(ख) मौ��क मूल्य 

(ग) आस्थगन (% के साथ) 

(घ) वे�स्टंग शे�ूल िववरण 

   

(ii) ………….. (कोई भी अन्य शयेर स ेजड़ु ेिलखत) 

(क) शेयर / शेयर से जुड़ ेिलखत� क� संख्या 

(ख) मौ��क मूल्य 

(ग) आस्थगन (% के साथ) 

(घ) वे�स्टंग शे�ूल िववरण 

   

(iii) कोई अन्य गरै-नकद घटक (कृपया िन�दर्� कर�) और इसके मौ��क मूल्य 

आस्थगन, वे�स्टंग शे�ूल आ�द का उल्लेख कर�। 

   

गरै-नकद घटक का कुल मौ��क मलू्य    

प�रवतर्नशील वतेन का कुल मौ��क मलू्य (नकद और गरै-नकद घटक)    

कुल प�रवतर्नशील वतेन म� नकद घटक का%    

कुल प�रवतर्नशील वतेन म� गरै- नकद घटक का%    

िनयत वतेन स ेप�रवतर्नशील वतेन का% और 

कुल पा�र�िमक म� प�रवतर्नशील वतेन का% 

(उसी िव�ीय वषर्/ िनष्पादन अविध के िलए) 

   

कुल पा�र�िमक (िनयत वतेन + प�रवतर्नशील वतेन)    

नोट: (क) दोन� भाग�- क और ख को िनयुि�/ पुनः िनयुि� या पा�र�िमक/ पा�र�िमक के संशोधन के िलए अनमुोदन �ा� 

करने के समय भरा और जमा �कया जाना ह।ै िविभ� उप-घटक� के साथ ल�य प�रवत� वेतन, आस्थिगत और वे�स्टंग अविध 

इत्या�द को भाग ख म� �स्तुत �कया जाना चािहए। 

(ख) जब भी ब�क अविध के अंत के बाद, �कसी िवशेष िनष्पादन मापक अविध के िलए प�रवतर्नशील वतेन क� मंजूरी हते ुआरबीआई 

से सपंकर्  करता ह,ै केवल भाग-ख  को उपयु� �प से भरा और जमा �कया जाना ह।ै  


