
 
भारतीय �रज़वर् बैंक 

मानव संसाधन प्रबंध िवभाग 
कें द्रीय कायार्लय, मंुबई – 400 001 

 
ई-िनिवदा आमंत्रण सूचना (एनआईटी)  

 
बैंक डाय�रयो ंका मुद्रण, पे्रषण और िवतरण: वषर् 2027 के िलए बैंक डाय�रयो ंके िलए  

मू� बोली आमंित्रत करना 
 
भारतीय �रज़वर् बैंक (आरबीआई), मानव संसाधन प्रबंध िवभाग (मासंप्रिव), कें द्रीय कायार्लय, 20वी ं
मंिजल, कें द्रीय कायार्लय भवन, शहीद भगत िसंह मागर्, फोटर्, मंुबई - 400 001 वषर् 2027 के िलए बैंक 
की डाय�रयो ंके मुद्रण, पे्रषण और िवतरण के िलए बैंक के पैनल में शािमल वेंडरो ंसे ई-िनिवदा प्रिक्रया 
के मा�म से मू� बोिलयां आमंित्रत करता है।  

पैनल में शािमल वेंडर जो िनिवदा प्रिक्रया में भाग लेने के इ�ुक हैं, िनिवदा द�ावेज़ के अनुसार 
ऑनलाइन बोिलयां प्र�ुत करें , िजसे सेंट� ल प��क प्रॉ�ूरमेंट पोटर्ल (सीपीपीपी)  
https://etenders.gov.in/eprocure/app से डाउनलोड िकया जा सकता है। िनिवदा द�ावेज़ को 
िकसी भी प�र��ित में िकसी अ� मा�म से जारी नही ंिकया जाएगा। शु�द्धपत्र या ��ीकरण, 
यिद कोई हो, बैंक की वेबसाइट और सीपीपीपी पर ही जारी िकया जाएगा। यह एक ई-िनिवदा बोली है 
और इसे खोलने के िलए बोलीदाताओ ंको उप��त होने की आव�कता नही ंहै। 

बैंक िबना कोई कारण बताए िकसी भी या सभी िनिवदाओ ंको पूणर् या आंिशक रूप से �ीकार या 
अ�ीकार करने का अिधकार सुरिक्षत रखता है। 

िनिवदा प्र�ुत करने की अंितम तारीख:  15 अ�ूबर 2026 को 12:00 बजे  
 

 
 

प्रभारी मुमप्र 
मासंप्रिव, आरबीआई कें द्रीय कायार्लय, मंुबई 

 
 

यह एक सीिमत िनिवदा पूछताछ है। यह नोिटस केवल सूचना के िलए प्रकािशत िकया जा रहा है और 
यह इस सीिमत िनिवदा में कोट प्र�ुत करने के िलए खुला आमंत्रण नही ंहै। इस िनिवदा में भागीदारी 
केवल आमंत्रण द्वारा है और यह पैनल में शािमल वेंडरो ंतक ही सीिमत है। अनचाहे प्र�ावो ंपर �ान 
नही ंिदया जाएगा। 
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