
 
भारतीय �रज़वर् बैंक 

मानव संसाधन प्रबंध िवभाग, नागपुर 
भारतीय �रज़वर् बैंक, नागपुर के मु� कायार्लय भवन (एमओबी) और अित�र� कायार्लय 
भवन (एओबी) में बैंक के प�रसर में कॉफी/चाय की आपूितर् के िलए कॉफी/चाय वेंिडंग मशीनो ं
की �ापना और रखरखाव के िलए ई-िनिवदा की पूवर्-बोली बैठक का कायर्वृ� (01.08.2025 
को आयोिजत िकया गया) 

एमएसटीसी और आरबीआई की वेबसाइट पर 28 जुलाई, 2025 को 13:00 बजे प्रकािशत कैप्शनयु� 
िनिवदा यानी आरबीआई/नागपुर के्षत्रीय कायार्लय/एचआरएमडी/1/25-26/ईटी/335 पर बोली पूवर् 
बैठक 1 अग�, 2025 को प्रिशक्षण हॉल, मु� कायार्लय भवन, आरबीआई नागपुर में आयोिजत की 
गई। 

िन�िल�खत सद�ो ंने बैठक में भाग िलया। 

क्र.सं. आरबीआई अिधकारी का नाम औहदा 
1. श्री िपयुष िद तेलरांधे सहायक महाप्रबंधक 
2. श्री जी बी नंदनवार सहायक महाप्रबंधक 
3. श्री सुधाकर �ामीदास िवजया परदेसी सहायक महाप्रबंधक 
4. सुश्री नीलम कदम सहायक प्रबंधक 
5. सुश्री दी�ी फुलझेले सहायक प्रबंधक 
6. श्री चंदन नगरकोटी व�र� सहायक 

बैठक में िन�िल�खत एजेंिसयो ंऔर उनके प्रितिनिधयो ंने भाग िलया। 

क्र.सं. प्रितिनिध का नाम एजेंसी का नाम 
1. सुश्री प्रीित उपदये मेससर् अन�ा एंटरप्राइजेज 
2. श्री सौरभ भोरे मेससर् आबू एडवाइजरी सिवर्सेज 
3. श्री िवली ज�ुलकर मेससर् दैिशन एंटरप्राइजेज 
4. श्री किपल राज बोडलकर मेससर् के. एसोिसएट्स 
5. श्री राहुल पािटल मेससर् द �ेटस फूड 

बैठक के प्रारंभ में, प्रितभािगयो ं को कॉफी/चाय वेंिडंग मशीनो ं की सेवाओ ं के संबंध में बैंक की 
आव�कताओ ंके बारे में जानकारी दी गई।  

2. प्रितिनिधयो ंद्वारा उठाए गए प्र� और भारतीय �रज़वर् बैंक के अिधका�रयो ंद्वारा िदए गए ��ीकरण 
िन�ानुसार दशार्ए गए हैं:- 

क्र.सं. उठाए गए प्र� स् पष् टीकरण 
1. िबलो ंका सेटलमेंट कैसे होगा?  

 
 

ठेकेदार �ािपत मशीनो ंके िकराये के प्रभार, आपूितर् 
की वा�िवक खपत के िबल के साथ-साथ तीनो ं
कमर्चा�रयो ंको �ूनतम मजदूरी के िलए िबल तैयार 
करेगा, जैसा लागू हो। िबल मािसक आधार पर 
सहायक द�ावेजो ंके साथ प्र�ुत िकए जाएंगे। 

2. ह�ाक्ष�रत अनुबंध की अविध �ा 
है? 

अनुबंध शुरू में 01 िसतंबर, 2025 से 31 माचर्, 2026 
तक 7 महीने की अविध के िलए वैध होगा और उसके 
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बाद सेवा प्रदाता/प्रदाताओ ंके संतोषजनक प्रदशर्न के 
आधार पर बैंक द्वारा िनिवदा में उ���खत मू� वृ�द्ध 
खंड के साथ वािषर्क समीक्षा के अधीन दो साल, प्रित 
वषर् के िलए नवीनीकृत िकया जाएगा। 

3. पांच वेंिडंग मशीनो ं और तीन अधर्-
कुशल श्रिमको ंके िलए तैनाती योजना 
�ा होगी? 

िनिवदा द�ावेज के अनुसार, पांच वेंिडंग मशीनें 
(एमओबी में 3 और एओबी में 2) �ािपत की जानी हैं। 
एमओबी में सेवा का समय सुबह 10 बजे से शाम 5:45 
बजे तक और एओबी में सुबह 7 बजे से दोपहर 2 बजे 
तक और दोपहर 2 बजे से रात 9 बजे तक होगा।  
 
इसिलए, एमओबी में एक कायर्कतार् तैनात िकया 
जाएगा और एओबी में दो श्रिमको ं को तैनात िकया 
जाना आव�क है, जो सभी कायर् िदवसो ंमें पािलयो ंमें 
काम करें गे। 

4. कॉफी वेंिडंग मशीन के रखरखाव के 
िलए तैनात कमर्चा�रयो ं के िलए 
मजदूरी के भुगतान की शत� �ा हैं? 

�ूनतम मजदूरी (3 कमर्चा�रयो ंके िलए) के भुगतान 
की प्रितपूितर् बैंक द्वारा केवल वैधािनक दरो ंके अनुसार 
भुगतान के प्रमाण प्र�ुत करने पर वा�िवक आधार 
पर की जाएगी। यिद िकसी िवके्रता या श्रिमक शे्रणी के 
िलए कोई सांिविधक भुगतान लागू नही ं होता है तो 
उसकी प्रितपूत नही ंकी जाएगी, भले ही वह मू� बोली 
में उद्धृत िकया गया हो। 

5. सेवा/प्रदशर्न में िकसी भी कमी के 
िलए दंड �ा होगा? और इसे कैसे 
पुनप्रार्� िकया जाएगा? 

यिद सेवा/िन�ादन में कोई कमी पाई जाती है, तो दंड 
धारा II के िबंदु 28 और िनिवदा द�ावेज के अनुल�क 
VIII के अनुसार लगाया जा सकता है। 

 

3. उपयुर्� ��ीकरण सभी इ�ुक बोलीदाताओ ंकी जानकारी के िलए जारी िकए जाते हैं। बोली पूवर् 
बैठक का कायर्वृ� िनिवदा का िह�ा होगा। इसिलए, इसे िनिवदाकतार्ओ ं द्वारा िनिवदा के साथ 
ह�ाक्ष�रत और प्र�ुत िकया जाएगा। िनिवदा द�ावेजो ंमें उ���खत शेष िनयम और शत� और िविनद�श 
समान रहेंगे। फमर् द्वारा बोली प्र�ुत करना बोली द�ावेज और ऊपर िदए गए ��ीकरण के अनुरूप 
माना जाएगा। 

 

के्षत्रीय िनदेशक 
भारतीय �रजवर् बैंक  

नागपुर 


