
भारतीय �रज़वर् बैंक 
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बेलापुर, नवी मंुबई  Belapur, Navi Mumbai

पूवर्-नीलामी बैठक के िमनट्स - बैंक के मु� कायार्लय प�रसर, बेलापूर, पीडीसी खारघर और रेिसडेंिशयल 
कॉलोनी, खारघर, नवी मंुबई में समग्र वािषर्क रखरखाव अनुबंध (CAMC) के तहत प्रदान िकए जाने वाले 
बागवानी / बागवानी संबंधी कायर् (ई-टेंडर सं�ा - RBI/Belapur Regional Office/HRMD/2/25-
26/ET/1008) 

उपरो� िनिवदा पर पूवर्-बोली बैठक  फरवरी 24, 2026 को सुबह 11:00 बजे �रज़वर् बैंक ऑफ़ इंिडया, बेलापुर, 
स�ेलन कक्ष (2nd �ोर) में आयोिजत की गई थी। इसमें िन�िल�खत RBI अिधका�रयो ंऔर िन�िल�खत इ�ुक 
बोलीदाताओ ं/ फम� के प्रितिनिधयो ंने भाग िलया: 

a. बैंक के अिधकारी:

I. �ाड� न लीडर सुनंदा म�े, प्रबंधक

II. �ाड� न लीडर मृगेश चंद राजवर, सहायक प्रबंधक

III. श्री. मिणलाल एन के, सहायक प्रबंधक

b. इ�ुक बोलीदाताओ ं/ फम� के प्रितिनिध:

क्र. सं. एजेंसी का नाम 
1 मे. ���क इले�� ोटेक प्रा. िल. 
2 मे  एस वी एंटरप्राइजेज इंिडया प्रा. िल. 
3 मे  श्री कंस�ेंसी सिवर्सेज 
4 मे  राजू वी जांगल 
5 मे वी एन कैटरसर् 
6 मे शापर् सिवर्सेज 

2. इ�ुक बोलीदाता द्वारा उठाए गए प्र� और बैंक के अिधका�रयो ंद्वारा दी गई �ि�याँ नीचे सारणीबद्ध हैं:

क्रमांक प्र� िट�णी/ ��ीकरण 
1 अनुभाग VII पृ� 64 पर, HRA और बोनस के 

संबंध में कोई प्रावधान नही ं िदखाई देता है। 
कृपया अनुभाग VII को तदनुसार संशोिधत करें । 

 ठेकेदार को सेवा शु� अनुभाग में एचआरए 
और बोनस घटक का प्रावधान करना होगा। इसे 
अनुमान में शािमल िकया गया है। 

2 हम आपसे िनवेदन करते हैं िक कृपया �� करें  
िक �ा अनुबंध के तहत जीएसटी और लाभ के 
साथ गे्र�ुटी प्रितपूितर् लागू होगी। RBI ए�ेट 
िवभाग, बाईकु�ा – मंुबई द्वारा जारी समान 
टेंडरो ंमें, प्री-िबड बैठक के बाद जारी बैठक की 
कायर्वाही के मा�म से गे्र�ुटी प्रितपूितर् को 
िवशेष रूप से संबोिधत िकया गया था। 

देय गे्र�ुटी को अनुबंध की िव�ीय बोली में सेवा 
शु� के िह�े में शािमल माना जाएगा। 
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3 इसके अित�र�, अधर्-कुशल और कुशल 
कमर्चा�रयो ंके िलए िचिक�ा बीमा पॉिलसी (जहाँ 
ESIC लागू नही ंहै, वहाँ ESIC के �ान पर) का 
कोई प्रावधान शािमल िकया गया प्रतीत नही ंहोता 
है। कृपया �� करें  िक �ा िचिक�ा बीमा 
पॉिलसी को प्रितपूितर् यो� माना जाएगा। साथ ही 
कृपया �� करें  िक �ा यह िचिक�ा बीमा 
पॉिलसी केवल श्रिमक के िलए प्रा� की जाएगी 
या इसमें उनके प�रवार के सद� भी शािमल 
होगें, और ऐसी पॉिलसी की कवरेज रािश �ा 
होगी। 

िचिक�ा बीमा पॉिलसी के िलए प्रावधान अनुबंध 
के िव�ीय प्र�ाव के सेवा शु� भाग में माना 
जाएगा। आव�क कवरेज रािश टेंडर द�ावेज़ 
के पृ� 27 पर �ॉज़ H - बीमा �ॉज़ के 
अनुसार है। 

4 यिद िचिक�ा बीमा पॉिलसी की प्रितपूितर् लागू 
होती है, तो कृपया बैंक द्वारा ऐसी प्रितपूितर् यो� 
घटको ंपर ठेकेदार के लाभ और जीएसटी सिहत 
इसकी प्रितपूितर् को भी �� करें। 

5 कृपया �� करें  िक �ा प्र�ेक कमर्चारी के िलए 
वकर् मैन क्षितपूितर् पॉिलसी, थडर्-पाट� पॉिलसी या 
दुघर्टना पॉिलसी की आव�कता है। इसके 
अलावा, यिद दुघर्टना पॉिलसी की आव�कता है 
तो कृपया �� करें  िक प्र�ेक कमर्चारी के िलए 
ऐसी पॉिलसी की रािश िकतनी होनी चािहए। 

आव�क कवर रािश टेंडर द�ावेज़ के पृ� 27 
पर खंड H - बीमा खंड के अनुसार है। 

6 कृपया मािसक रूप से प्रित�ािपत पौधो ं की 
मात्रा और आकार �� करें , तािक हम इसका 
लागत अपने दरो ंमें उसी के अनुसार िवचार कर 
सकें । 

ठेकेदार को िव�ृत कायर् के्षत्र (पृ� सं�ा 51) के 
अनुसार प्रित ितमाही 50 पौधे प्रदान करने होगें। 

7 हम आपसे अनुरोध करते हैं िक कृपया वषार् ऋतु 
के दौरान वन�ित और जंगली घास को साफ 
करने के िलए अित�र� मानव श�� पर िवचार 
करें  और अनु�ेद VII पृ� 64 को तदनुसार 
संशोिधत करें । 

कायर् के्षत्र के अनुसार खरपतवार और जंगली 
पौधो ं को हटाने का कायर् िदन-प्रितिदन के 
संचालन में िकया जाएगा। 

8 बागवानीकम� (कुशल �ाफ) के िलए, िड�ोमा 
की आव�कता के �ान पर कृपया 5 वष� का 
अनुभव िनधार्�रत करने पर िवचार करें , �ोिंक 
बागवानी में िड�ोमा आमतौर पर उपल� नही ं
होता है और यह सामा�तः  पयर्वेक्षक / उ� 
कौशल वाले वग� पर लागू होता है। 

माली की यो�ता टेंडर द�ावेज़ के पृ� 56 पर 
'कायर् िववरण' में उ���खत अनुसार होगी। 

9 इस खंड में, कतर्�ो ंको स�ाह के 7 िदनो ं के 
िलए िनिदर्� िकया गया है। हालाँिक, अनुभाग VII, 
पृ� सं�ा 64 में, दरें  6 िदनो ंको �ान में रखकर 
तय की गई प्रतीत होती हैं। कृपया �� करें  िक 
�ा तैनाती 6 िदनो ं के िलए आव�क है या 7 
िदनो ंके िलए। यिद 7-िदन की तैनाती आव�क 
है, तो आपसे अनुरोध है िक कृपया अनुभाग VII, 
पृ� सं�ा 64 को उसी के अनुसार संशोिधत करें , 

िनिवदा द�ावेज के पृ� सं�ा 58 पर खंड डी 
के अंतगर्त मानव संसाधन की आव�कता 
बताई गई है, िजसमें छुिट्टयो ं के दौरान काम 
करने वाले कमर्चा�रयो ंका वेतन भी शािमल है। 
 



और इस पत्र के खंड सं�ा 1 और 4 में 
उ���खत धाराओ ं में उिचत बदलाव शािमल 
करें ।. 

 

3. उ�े�खत िनिवदा की सभी अ� शत� और िनयम अप�रवितर्त रहेंगे। 

  


