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शु�द्धपत्र - भारतीय �रज़वर् बैंक के अिधका�रयो ंको मैिसव ओपन ऑनलाइन कोसर् (एमओओसी) प्रदान 
करने के िलए एक वेंडर की िनयु�� के िलए प्र�ाव हेतु अनुरोध (आरएफपी) 

ई-िनिवदा सं�ा: - भा�रबैं/ मासंप्रिव-कें का कें द्रीय कायार्लय िवभाग/अ�/5/26-27/ईटी/90 [एमओओसी 
के िलए वेंडर की िनयु��] 

उपयुर्� िनिवदा के िलए गितिविध सं.: भा�रबैं/ मासंप्रिव-कें का कें द्रीय कायार्लय िवभाग/अ�/5/26-27/ईटी/90 
[एमओओसी के िलए वेंडर की िनयु��] का संदभर् लें। इस संबंध में, कृपया �ान दें  िक बैंक की वेबसाइट और 
एमएसटीसी पोटर्ल पर अपलोड िकए गए िनिवदा द�ावेज में िन�िल�खत प�रवतर्न िकए गए हैं: 

िनिवदा 
द�ावेज 
में खंड  

वतर्मान खंड संशोिधत खंड 

अनुभाग 
VII-मापदंड 
1 

कंपनी प्रिति�त, सु�ािपत, कंपनी 
अिधिनयम, 2013 के तहत िनगिमत/ 
पंजीकृत होनी चािहए और 31 माचर् 
2026 की ��ित में भारत में कम से 
कम पांच वष� से अ��� में होनी 
चािहए। 

इस बोली प्रिक्रया में प्रितभािगता िकसी भी प्रिति�त, 
सु�ािपत कंपनी के िलए खुली है जो अपने अिधकार के्षत्र 
में लागू कानूनो ंके तहत िविधवत रूप से िनगिमत और 
पंजीकृत है। बोलीदाता को 31 माचर् 2026 की ��ित में 
कम से कम पांच (5) वष� से एक वैध इकाई के रूप में 
िनरंतर अ��� में होना चािहए। 

तदनुसार, संशोिधत अनुल�क III संल� है। 
2. जो बोलीदाता पहले ही बोली प्र�ुत कर चुके हैं और उ�ें संशोिधत करना चाहते हैं, वे एमएसटीसी पोटर्ल के िबड 
�ोर पर उपल� बोली हटाएं िवक� का उपयोग कर सकते हैं और अपनी बोली िफर से प्र�ुत कर सकते हैं।  

3. िनिवदा में उ���खत अ� सभी िनयम और शत� यथावत रहेंगी। 

प्रभारी मुमप्र, मासंप्रिव, कें का 
भारतीय �रज़वर् बैंक 

मंुबई 
  

https://www.rbi.org.in/hindi/Scripts/Tenders.aspx?Id=12902
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अनुल�क III 

प्र�ाव अनुपालन पत्र 

बोलीदाताओ ंको अनुभाग VII में िनधार्�रत अहर्ता-पूवर् पात्रता अहर्ता मापदंडो ंके अनुपालन की घोषणा करने वाला 
प्र�ाव अनुपालन पत्र प्र�ुत करना आव�क है, जैसा िक फॉमर् III में िनिदर्� है। यह फॉमर् बोलीदाता के लेटरहेड 
पर होना चािहए और प्रािधकृत ह�ाक्षरकतार् द्वारा ह�ाक्ष�रत और मुहर लगाया गया होना चािहए। 

फॉमर् III: प्र�ाव अनुपालन पत्र (बोलीदाता के लेटरहेड पर) 

तारीख:_________ 

1. हम एक प्रिति�त, सु�ािपत, िनगिमत/ पंजीकृत कंपनी हैं जो अपने अिधकार के्षत्र में लागू कानूनो ंके तहत 
िविधवत रूप से िनगिमत और पंजीकृत हैं। हम 31 माचर् 2026 की ��ित में कम से कम पांच (5) वष� से 
एक वैध इकाई के रूप में िनरंतर अ��� में हैं। (पंजीकरण प्रमाणपत्र की प्रित संल� है)। 

2. हमारे पास संचयी रूप से िपछले तीन वष� में कम से कम पांच िभ� उद्यम ग्राहको ं(वरीय रूप से कें द्र/ 
रा� सरकार, बीएफएसआई के्षत्र जैसे प्रित�ानो)ं के साथ साझेदारी है, िजनमें प्र�ेक संिवदा में 500 से 
अिधक लाइसेंस हैं (कंपनी के प्रािधकृत ह�ाक्षरकतार् का प्रमाणपत्र और िव�ीय वषर् 2023-24, 2024-25 
और 2025-26 के दौरान उद्यम ग्राहको ंके साथ साझेदारी के प्रमाण संल� हैं)। 

3. हम प्रमािणत करते हैं िक िपछले तीन िव�ीय वष� में संचयी रूप से कम से कम 5000 ���गत लाइसेंस 
ने पंजीकरण िकया है (िव�ीय वषर् 2023-24, 2024-25, 2025-26 के िलए कंपनी के प्रािधकृत 
ह�ाक्षरकतार् का प्रमाणपत्र संल� है)।  

4. हमारा िपछले चार िव�ीय वष� में से प्र�ेक में �ूनतम ₹50 करोड़ का वािषर्क टनर्ओवर है (तीन िव�ीय 
वष� 2022-23, 2023-24, 2024-25 के िलए लेखापरीिक्षत तुलन पत्र और िव�ीय वषर् 2025-26 के िलए 
गैर-लेखापरीिक्षत अनंितम तुलन पत्र की प्रितयां संल� हैं)। 

5. हम कम से कम 1000 प्रमाणन पाठ्यक्रमो ंके कोसर् कैटेलॉग सिहत िविवध पाठ्यक्रम (िव�, अथर्शा�, 
प्रबंधन, साइबर सुरक्षा, डेटा िव�ेषण आिद) प्रदान करते हैं। इसके अित�र�, ये पाठ्यक्रम �ूएस व�र् 
यूिनविसर्टी रैं िकं� 2025, टाइ� हायर एजुकेशन (टीएचई) रैं िकं� 2025 और द नेशनल इं�ीटू्यशनल 
रैं िकंग फे्रमवकर्  द्वारा इंिडया रैं िकं� 2025 के अनुसार शीषर् 100 िवदेशी/ घरेलू िव�िवद्यालयो ंके संयोजन 
से हैं (कंपनी के प्रािधकृत ह�ाक्षरकतार् का प्रमाणपत्र और कोसर् कैटेलॉग का सारांश संल� है)। 

6. हम छह महीने की अविध के बाद लाइसेंस के �रअसाइनमेंट की अनुमित दें गे (कंपनी के प्रािधकृत 
ह�ाक्षरकतार् का प्रमाणपत्र संल� है)। 

7. हमारा �ेटफॉमर् पाठ्यक्रमो ंमें अंतिनर्िहत मू�ांकन और पाठ्यक्रम पूणर् करने संबंधी प्रमाणपत्र प्रदान 
करता है (कंपनी के प्रािधकृत ह�ाक्षरकतार् का प्रमाणपत्र संल� है)। 

8. हम पुि� करते हैं िक हमारा �ेटफॉमर् एआई-चािलत पाठ्यक्रम अनुशंसा और प्र� समाधान प्रदान करता 
है (कंपनी के प्रािधकृत ह�ाक्षरकतार् का प्रमाणपत्र संल� है)। 
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9. हम पुि� करते हैं िक हमारा �ेटफॉमर् बैंक के प्रशासक के िलए क�माइज़्ड �रयल टाइम एनािलिट� 
डैशबोडर् प्रदान करता है (कंपनी के प्रािधकृत ह�ाक्षरकतार् का प्रमाणपत्र संल� है)। 

10. हमारे ऊपर िशक्षा िवतरण से संबंिधत कोई नकारा�क मुकदमा नही ंहै और हम िकसी भी सरकारी संगठन 
द्वारा �ैकिल� नही ंिकए गए हैं (कंपनी के प्रािधकृत ह�ाक्षरकतार् का प्रमाणपत्र संल� है)। 

11. हमारे पास आईएसओ 27001 (सूचना सुरक्षा प्रबंधन प्रणाली) प्रमाणन है (आईएसओ 27001 प्रमाणन की 
प्रित संल� है)। 

12. हम पुि� करते हैं िक हम भारतीय कानूनो ंका पालन करें गे और संिवदा िदए जाने के बाद �ानीय इकाई 
का पंजीकरण करने या एक अिधकृत भारतीय एजेंट रखने के िलए सहमत हैं। 

13. हम आगे पुि� करते हैं िक हमारी कंपनी आरएफपी में दी गई सभी अपेक्षाओ ंका पालन करने में सक्षम है। 
िनिवदा द�ावेज की ह�ाक्ष�रत प्रित संल� है। 

2026 के    की     तारीख को िदनांिकत।  

मै.: ________________ के िलए और की ओर से 

(मुहर सिहत ह�ाक्षर) 

नाम : ________________________________ 

पद : ________________________________ 

पता : ________________________________ 

�ान : ________________________________ 

टेलीफोन नंबर : ________________________________ 

ई-मेल :________________________________ 

 


