
 
मानव संसाधन प्रबंध िवभाग 

कें द्रीय कायार्लय 
 

 

पूवर्-बोली बैठक का कायर्वृ�: एसएपी और आगामी जावा आधा�रत �ापक मानव संसाधन प्रणाली 

(सीएचआरएस) के उपयोगकतार् �ीकृित परीक्षण के वािषर्क रखरखाव अनुबंध के िलए प्र�ाव के 

िलए अनुरोध 

 

इवेंट नंबर: RBI/HRMD-CO Central Office Departments/Others/12/25-26/ET/900 

 

िनिवदा के कायर्क्रम के अनुसार, प्री-िबड मीिटंग 4 फरवरी, 2026 को दोपहर 3:00 बजे कॉन्फ्रें स रूम, 

भारतीय �रजवर् बैंक, 5वी ंमंिजल, सी-7, ई-�ॉक, बांद्रा कुलार् कॉम्�े� एवं वेबे� पर भी आयोिजत की 

गई थी। पूवर्-बोली बैठक के दौरान आरबीआई के िन�िल�खत �ाफ सद� और संभािवत बोलीदाताओ ं

के प्रितिनिध उप��त थे: 
 

क्रम सं. नाम पद 
1. श्री अिनबार्न मुखज� उप महाप्रबंधक 
2. श्री दीपक िजंदल सहायक महाप्रबंधक 
3. श्री अिभषेक सहायक प्रबंधक 

 

क्रम सं. संभािवत िनिवदाकतार्ओ ंका नाम प्रितिनिध का नाम 
1. मेससर् ए �ू एम टे�ोलॉजीज िलिमटेड श्री प्रमोद मुनगेकर 

श्री प्रणय दवंडे  
2. मेससर् ए�ोिसस टे�ोलॉजीज प्राइवेट िलिमटेड श्री अिभलाष दासपटनायक  

श्री िवजेठ शेट्टी 
श्री अिवनाश बी (वेबे�)  

3. मेससर् ए���यो सॉ�ूशंस िलिमटेड श्री मेहुल आर वोरा (वेबे�)  
श्री ह�र प्रसाद (वेबए�) 
श्री देवेंद्र (वेबे�) 

 

2. पूवर्-बोली बैठक के दौरान िन�िल�खत प्र�ो/ंमुद्दो ंको उठाया गया एवं उन पर चचार् की गई। इन प्र�ो/ंमुद्दो ं

में से प्र�ेक के संबंध में बैंक द्वारा िदया गया ��ीकरण इस प्रकार है: 

 

 

https://www.rbi.org.in/hindi/Scripts/Tenders.aspx?Id=11855&Mode=0
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क्रम सं. प्र� बैंक द्वारा दी गई ��ीकरण 

1. पात्रता मानदंड # 1 से संबंिधत 

प्र�: �ा भारत के बाहर िपछले 5 

वष� में एचआरएमएस 

कायार्�यन के िलए यूएटी प्रदशर्न 

करने वाली सं�ाओ ंकी बोिलयो ं 

पर  िवचार िकया जाएगा।  

यह �� िकया गया िक बोलीदाता को 31 िदसंबर, 

2025 तक भारत में िपछले 5 वष� में एचआरएमएस 

कायार्�यन (केवल पूणर् असाइनमेंट) के िलए यूएटी 

िकया होना चािहए। 

2. पात्रता मानदंड # 1 से संबंिधत 

प्र�: �ा ग्राहक के लेटरहेड पर 

पावती पत्र के बजाय प्रदान िकए 

गए कायर् के मू�, कायर् का 

दायरा, के्षत्र कवरेज, शाखाओ ंकी 

सं�ा आिद को प्रमािणत करने 

वाला ईमेल पयार्� होगा 

यह �� िकया गया िक ग्राहको ंके लेटरहेड या कायर् 

आदेश पर पावती पत्र प्र�ुत िकए जाना उिचत 

होगा, िजसमें कायर् पूणर्ता प्रमाण पत्र के साथ उसके 

ग्राहको ंद्वारा बोलीदाता को िदए गए कायर् के मू� 

का उ�ेख हो।  

 

3.  आरएफपी सीएचआरएस के 

यूएटी-सपोटर् के िलए होगा या नई 

सीएचआरएस प्रणाली को बनाने 

के िलए। 

यह अवगत कराया गया िक बैंक के पास एसएपी 

ईआरपी 6.0 आधा�रत सीएचआरएस है। इसके 

अलावा, बैंक नए जावा आधा�रत सीएचआरएस 

िवकिसत करने की प्रिक्रया में है। मौजूदा 

सीएचआरएस और आगामी जावा आधा�रत 

सीएचआरएस के सपोटर् के िलए यूएटी के िलए 

बोिलयां आमंित्रत की जा रही हैं। बोली नए 

सीएचआरएस कोबनाने के िलए नही ंहै।  

4. आरएफपी में उ���खत 

अनुमािनत लागत में लागू कर 

शािमल हैं या नही।ं 

आरएफपी में उ���खत अनुमािनत लागत चार 

संसाधनो ंऔर दो यूएफटी वन टूल लाइसेंस के िलए 

प्रित वषर् लागत थी और इसमें लागू कर शािमल हैं। 

5. �ा वतर्मान परीक्षण प�रदृ� 

एवं ��� िवके्रता के साथ साझा 

िकए जाएंगे। 

इस अविध के दौरान िवकिसत वतर्मान परीक्षण 

प�रदृ�ो ंऔर ��� को चयिनत बोलीदाता के साथ 

साझा िकया जाएगा। इसके अलावा, नए 
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प�रवतर्नो/ंिवकास के िलए िवके्रता द्वारा नए परीक्षण 

प�रदृ�ो ंऔर ��� को िवकिसत करना होगा। 

6.  नया आगामी CHRS Agile 

मॉडल पर आधा�रत होगा हो या 

वॉटरफॉल मॉडल पर  

यह �� िकया गया था िक आगामी CHRS 

ए��केशन Agile मॉडल पर आधा�रत होगा। 

 

3. उपयुर्� सभी िबंदुओ ंको नोट िकया गया और िन�िल�खत की जानकारी दी गई:  

(i) यह द�ावेज़ (बोली-पूवर् बैठक का कायर्वृ�) िनिवदा का एक भाग होगा। 

(ii) िनिवदा द�ावेज के शेष िनयम और शत� तथा िविनद�श यथावत रहेंगी। 

(iii) उपरो� ��ीकरण सभी इ�ुक बोलीदाताओ ंकी जानकारी के िलए जारी िकए गए हैं। 

(iv) फमर् द्वारा प्र�ुत की गई बोली को बोली द�ावेज और ऊपर िदए गए ��ीकरणो ंके अनुरूप माना 

जाएगा। 

 

�ान: मंुबई                                                                                                                                                                                          

तारीख: फरवरी 06, 2026 

 

            प्रभारी मु� महाप्रबंधक 
मानव संसाधन प्रबंध िवभाग, मंुबई 

 
 
 
 
 
 
 
 


