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की गई जिसमें केएलईएमएस डेटाबेस और लेखांकन ढांचे की 
स्ापना, सरंचनातमक पररवर्तन और उतपादकरा वजृधि के स्रोर, 
पधिजरगर मदु्दों और उतपादकरा अरंराल, जवकास और 
उतपादकरा, और सूचना और सचंार प्रौद्रोजगकी या आईसीटी, 
अमूर्त वसरएु,ं वयापार और श्रम बािारदों िैसे कारकदों की भूजमका 
पर धयान कें जरिर जकया गया। 2019 में पांचवीं एजिया केएलईएमएस 
बैठक के समय, भारर करो अगले सममेलन के जलए स्ल के रूप 
में चनुा गया ्ा। दभुा्त गय से, अरंरराष्ट्ीय यात्ा पर करोजवड-19 से 
सबंजंिर प्जरबिंदों ने सममेलन करो 2021 में आयरोजिर हरोने से ररोक 
जदया, लेजकन आजखरकार, छठा एजिया केएलईएमएस सममेलन 
आि आयरोजिर जकया िा रहा है।

 भारर केएलईएमएस, िरो एजिया केएलईएमएस और बडी 
दजुनया केएलईएमएस पहल का एक जहससा है, जिसका उदे्शय 
केएलईएमएस ढांचे का उपयरोग करके भारर में उतपादकरा वजृधि 
करो मापना और जवशे्षण करना है। यह 2009 में आरबीआई से 
जवत्ीय सहायरा के सा् िरुू हुआ। 2015 से, भारर 
केएलईएमएस प्रोिेकट करो सेंटर फॉर डेवलपमेंट इकरोनॉजमकस 
(सीडीई), जदलली सकूल ऑफ इकरोनॉजमकस में प्रोफेसर के.एल. 
कृष्णा और उनकी टीम द्ारा परोजषर जकया गया ्ा, िरो इसकी 
स्ापना से ही बडी केएलईएमएस पहल में मूलयवान यरोगदान द े
रहे हैं। 2022 से, आरबीआई भारर केएलईएमएस और इसके 
डेटाबेस का आिार है, जिसमें 1980-81 से 2019-20 (अप्ैल-
माच्त) रक इनपटु (केएलईएमएस), आउटपटु (सकल मूलय 
वजि्तर; आउटपटु का सकल मूलय) और कुल कारक उतपादकरा 
(टीएफपी) अनुमान िाजमल हैं। 2020-21 के जलए डेटा करो 
िाजमल करने के सा् डेटाबेस का अगला अपडेट अगसर 2023 
के जलए जनिा्त ररर है। 

 कट्टर केएलईएमएस अभयासकदों से केएलईएमएस के बार ेमें 
बार करना एक कजठन चनुरौरी है और मैं वहां उद्म नहीं करंूगा 
िहां सवग्तदूर िाने से डररे हैं। इसजलए मेर ेिेष सबंरोिन में, मैं, 
नीजर उदे्शयदों के जलए उपयरोगकरा्त के दृजटिकरोण से केएलईएमएस 
डेटा कैसे पढ़रे हैं, यह बराने का प्यास करंूगा। 

II. कुछ शैलीबद्ध प्रवृत्तिया ं

 यह वयापक रूप से माना िारा है जक 2010 में जवकास के 
चरम पर पहुंचने के बाद वैजविक अ ््तवयवस्ा में एक संरचनातमक 

I. परिचय

िभु सधंया!

 मैं भारर और भाररीय ररिव्त बैंक (इसके बाद, आरबीआई) 
में छठे एजिया केएलईएमएस सममेलन में आपका सवागर कररा 
हू।ं हम महामारी के कारण लगाए गए कजठन अलगाव के बाद 
भरौजरक मरोड में इस सममेलन की मेिबानी करने के जलए सममाजनर 
महसूस कर रहे हैं। याजत्यदों और वयापाररयदों के जलए एक प्ाचीन 
जवश्राम स्ल लरोनावाला का पहाडी िहर, छह प्ांरदों में भारर के 
पजचिमी रट के समानांरर 30 से 50 जकमी अरंददेिीय पहाडदों की 
एक श्रृखंला में मानसून से िलद ही सराबरोर हरोनेवाले पजचिमी घाटदों 
में बसा हुआ है। हमें उममीद है जक यहां का िानदार माहरौल 
महामारी की सभी परिेाजनयदों करो दूर कर दगेा। और इस सममेलन 
के जलए एक सखुद पषृ्ठभूजम प्दान करगेा, जिसका जवषय "एजियाई 
अ ््तवयवस्ाओ ंमें उतपादकरा, जवकास और लचीलापन" है। यह 
सममेलन अपने आप में महामारी और यूके्न में यधुि के दरौरान 
एजियाई अ ््तवयवस्ाओ ंद्ारा प्दजि्तर िैय्त और दृढ़रा के जलए 
एक श्रधिांिजल है।

 इससे पहले जक मैं आि अपने सबंरोिन के जवषय की ओर 
मडं़ु, मैंने सरोचा जक इस अवसर के जलए समजृरयदों की एक यात्ा 
समजुचर हरो सकरी है। एजिया केएलईएमएस का एक छरोटा लेजकन 
घटनापूण्त इजरहास है, िरो डेटाबेस के जनमा्तण करो बढ़ावा दनेे और 
एजियाई अ ््तवयवस्ाओ ं के बीच अरंरा्तष्ट्ीय उतपादकरा की 
रलुना करने से पररपूण्त है। पहला एजिया केएलईएमएस सममेलन 
2011 में टरोजकयरो में आयरोजिर जकया गया ्ा। प्सररु पत्दों के 
अनसुार, उस सममेलन में स्ायी जवषय उतपादकरा वजृधि ् ा, एक 
ऐसा जवषय जिस पर हम आि वाजपस चचा्त कर रहे हैं। जपछले चार 
सममेलनदों की मेिबानी जसयरोल, राइपे, टरोजकयरो और बीजिगं में 

*
 

11 िून, 2023 करो लरोनावाला में छठे एजिया केएलईएमएस सममेलन में भाररीय 
ररज़व्त बैंक के जडपटी गवन्तर माइकल दबेब्रर पात् द्ारा जदया गया उद्ाटन भाषण। 
जसरीकांरा पटनायक, रािीब दास, सािन कुमार चट्टरोपाधयाय, जसधिा ््त ना्, श्रीरूपा 
सेनगपु्ा, श्रजुर िरोिी से मूलयवान जटपपजणया ँप्ाप् हुई और जवनीर कुमार श्रीवासरव की 
सपंादकीय सहायरा करो कृरज्ञरापूव्तक सवीकार जकया िारा है।
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मंदी फैल रही है। इस मंदी का लगभग आिा जहससा 
िनसांज्यकीय कारकदों के जलए जिममेदार ठहराया िा सकरा 
है: िैसे उम्रदराज़ िनसं्या; िीमी गजर से काम करने वाले 
आय ु समूह में वजृधि; और श्रम बल की भागीदारी में जगरावट। 
इसके सा् ही, जनवेि की वजृधि दर और कुल कारक उतपादकरा 
में जगरावट आ रही है। 1980 और 1990 के दिक में वैजविक 
अ ््तवयवस्ा करो संचाजलर करने वाला वयापार इंिन भी काफी 
कमिरोर हरो गया है। बेहरर जिक्ा और सवास्थय से लाभ कम हरो 
रहा है कयदोंजक जनवेि की कमी कारण, जिक्ा और सवास्थय 
देखभाल प्णाजलयदों में सिुार भी कम हरो रहा है। हाल ही में, 
िजतििाली राकरदों ने वैजविक मंदी करो बढ़ा जदया है - जवत्ीय 
संकट परेिान करने वाली रीव्ररा के सा् बार-बार- उभर रहे 
हैं; सदी में एक बार आने वाली महामारी; और यूके्न में यधुि; इन 
सभी ने स्ायी जनिान छरोड जदए हैं। रदनुसार, 2020 का दिक 
(2022-30) एक और 'खरोया हुआ दिक' बन सकरा है, िरो 
2010 से खरोए हुए दस वषषों में पहला हरोगा। यह रक्त  जदया गया 
है जक वैजविक संभाजवर जवकास दर- अजिकरम जवकास दर िरो 
एक अ ््तवयवस्ा मुरिासफीजर, इसकी गजर सीमा िैसे आप चाहे, 
करो भडकाए जबना पूण्त  ररोिगार और पूण्त क्मरा पर लंबी अवजि 
में बनाए रखी सकरी है - 2000-101 के सापेक् 2011-21 में 
पूण्त  प्जरिर अंक के करीब जगर गई है।

 वैजविक मंदी ने उननर अ ््तवयवस्ाओ ं (एई) और उभररे 
बािारदों और जवकासिील अ ््तवयवस्ाओ ं(ईएमडीई) करो समान 
रूप से नीचे खींच जलया है, लेजकन इसने बाद में एक बडा झटका 
लगाया है, जिससे उनकी पकड या अजभसरण की संभावनाए ं
कम हरो गई हैं। नरीिरन, अपनी आबादी करो गरीबी से बाहर 
जनकालने, असमानरा करो कम करने और जवकास के महतवाकांक्ी 
लक्यदों करो प्ाप् करने की उनकी क्मरा खररे में पड गई है और 
सा् ही, हररर संक्मण और जडजिटल क्ांजर से उपिी नई 
प्रौद्रोजगजकयदों के लाभदों का उपयरोग करने की उनकी क्मरा भी 
खररे में है। जचंरा की बार यह है जक ईएमडीई के जलए, जवकास 
के सभी चालक - कारक पनु: आवंटन; मानव पूंिी जनमा्तण; 
कामकािी उम्र की आबादी का जहससा; जनवेि वजृधि - एक ही 

समय में राकर खरो रहे हैं। यह जपछली िराबदी के मधय से चल 
रही जवकास की प्जक्या करो ररोक सकरा है। इस बीच, वैजविक 
सरर पर नीजरगर अजनजचिररा बढ़ी है और वैविीकरण और 
वयापार र्ा जवत् जवघटन की राकरदों ने ज़रोर पकड जलया है, 
जिससे माहरौल खराब हरो रहा है जिसमें ईएमडीई ने जवकास के 
अवसरदों का उपयरोग करने और अपनी चनुरौजरयदों का प्बंिन 
करने की मांग की है। ईएमडीई के जलए जववि बैंक का अनुमान है 
जक, पहले पररभाजषर जकए गए अनुसार,संभाजवर वजृधि 2000-
10 के दरौरान 6.0 प्जरिर प्जर वष्त से घटकर 2011-21 के 
दरौरान 5.0 प्जरिर प्जर वष्त हरो गई और यह 2022-30 के 
दरौरान औसरन 4.0 प्जरिर प्जर वष्त रक और िीमी हरो िाएगी। 
जविेष रूप से, पूव्त-महामारी प्वजृत्यदों रक पहुंचने के जलए जनवेि 
वजृधि अपया्तप् हरोने की संभावना है। वयापार और जवकास पर 
संयतुि राष्ट् सममेलन (अंकटाड) के जवचार में, उद्रोग में 
ग्ीनफीलड प्तयक् जवदेिी जनवेि की जस्जर खासकर 
जवकासिील देिदों में नािकु बनी हुई है। इस बार का महतवपूण्त 
िरोजखम है जक अंररा्तष्ट्ीय जनवेि में सिुार की गजर समय से 
पहले रुक िाएगी, जिससे सरर जवकास2 के जलए जवत् करो 
बढ़ावा देने के प्यासदों में बािा आएगी।

 एजिया की ओर रुख करें ररो, 1997-98 के एजियाई जवत्ीय 
सकंट के बाद, पूववी एजिया (जिसमें प्िांर के्त् िाजमल है) में 
वासरजवक िीडीपी वजृधि ने 2011-21 के बीच की अवजि के 
दरौरान काफी हद रक चक्ीय मंदी में गजर खरो दी। करोजवड-19 
महामारी की िरुुआर के सा्, स्ायी पूिंी जनवेि और श्रम 
आपूजर्त में रेि जगरावट आई, िरो अभी भी पूव्त-महामारी के सरर से 
नीचे बनी हुई है। मानव और भरौजरक पूिंी के कमिरोर हरोने से 
आपूजर्त श्रृखंलाओ ंकी पनुर्तचना, ऊंचे ऋण सरर, स्र जवत्परोषण 
की जस्जरयदों और वयापार और प्रौद्रोजगकी हसरांररण से सबंजंिर 
अजनजचिररा के माहरौल में के्त् की मधयम से दीघ्तकाजलक जवकास 
सभंावनाओ ंपर असर पडने की सभंावना है। जववि बैंक ने 2022-
30 की अवजि में इस के्त् की सभंाजवर उतपादन वजृधि दर 2011-
21 के 6.2 प्जरिर से घटकर 4.6 प्जरिर प्जर वष्त रहने का 
अनमुान िराया है। टीएफपी वजृधि में जगरावट का अनमुान मंदी का 
लगभग रीन-पांचवां जहससा है, िेष दरो-पांचवें जहससे के जलए समान 

1 करोस, एम.ए. और ओहनसरोरगे, एफ., (ससंकरण), (2023), फरोजलंग लॉनग टम्त ग्रो् 
प्रोसपेकटस : ट्ेंड्स,एकसपेकटेिनस, एणड परोजलजसि, जववि बैंक, वाजिगंटन, डीसी। मैं, 
िैलीबधि रुझानदों करो छेडने के जलए इस वयापक काय्त पर िरोर दरेा हू।ं 2 अकंटाड, (2022) जववि जनवेि ररपरोट्त ।
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रूप से श्रम आपूजर्त में िीमी वजृधि और पूिंी सचंय करो जिममेदार 
ठहराया गया है। 

 दजक्ण एजिया में आज ््तक गजरजवजियदों में महामारी के कारण 
आई मंदी के बाद िरोरदार उछाल आया, िब इसका बडा 
अनरौपचाररक के्त् नरौकरी और आय के नकुसान से बरुी ररह 
प्भाजवर हुआ ्ा। इस के्त् में उतपादन 2022 और 2030 के बीच 
लगभग 6.0 प्जरिर प्जर वष्त बढ़ने की राह पर है, िरो 2010 के 
वाजष्तक औसर 5.5 प्जरिर की रलुना में रेि है और 2000 के 
दिक में वजृधि की रलुना में केवल मामूली िीमा है। यह इस दिक 
के िेष भाग में इसे सबसे रेिी से बढ़रा ईएमडीई के्त् बना दगेा 
कयदोंजक िनसांज्यकीय रुझान कामकािी उम्र की आबादी का 
जवसरार कररे हैं, जनवेि दर ऊंची बनी हुई है, और उतपादकरा 
वजृधि कृजष और अनरौपचाररक गजरजवजि से दूर ससंािनदों के बदलाव 
से लाभाजनवर हरो रही है। हालांजक िनसं् या वजृधि में जगरावट की 
उममीद है, लेजकन दरो दिकदों की जगरावट के बाद, श्रम बल वजृधि 
करो भागीदारी दर के जस्रीकरण से सम ््तन जमलेगा। दजक्ण एजिया 
की सभंाजवर वजृधि दर 2020 के दिक में मामूली रूप से घटकर 
औसरन 6.1 प्जरिर प्जर वष्त रहने का अनमुान है, िरो 2010 के 
दिक में 6.2 प्जरिर प्जर वष्त ्ी। 2030 रक सभंाजवर उतपादन 
वजृधि का पूवा्तनमुान मु् य रूप से टीएफपी वजृधि में अनमुाजनर 
सिुार से पे्ररर है। 

 मधय एजिया3 में, महामारी और यूके्न में यधुि ने गभंीर रूप ले 
जलया है, िीवन सरर करो ऊपर उठाने में हाल की प्गजर करो उलट 
जदया है और कमिरोर आबादी के बीच गहर ेआज ््तक घाव छरोड 
जदए हैं। इस के्त् का उतपादन 2022 में 0.3 प्जरिर रक घटने का 
अनमुान है और 2023 में समरल हरोने की उममीद है, िरो श्रम 
उतपादकरा में जगरावट, कम जनवेि और कम मानव पूिंी के कारण 
कमिरोर हरो गया है। सभंाजवर उतपादन वजृधि 2011-21 में प्जर वष्त 
3.6 प्जरिर की वाजष्तक औसर गजर से िीमी हरोकर 2022-30 में 
प्जर वष्त 3 प्जरिर हरोने का अनमुान है। 

  पजचिम एजिया4 में, िीडीपी वजृधि जपछले दरो दिकदों में 
असमान रही है, 2010 के दिक में रािनीजरक उ्ल-पु् ल और 

सैनय सघंष्त के प्भावदों के कारण िीमी हरो गई है। जववि बैंक का 
अनमुान है जक 2000 और 2010 के दिक के बीच सभंाजवर 
जवकास आिा हरो गया, जिसमें पूिंी सटॉक में, कुल कारक 
उतपादकरा और कामकािी उम्र की आबादी में वयापक-आिाररर 
जगरावट द्ारा सचंाजलर मंदी िाजमल ्ी। 2020 में उतपादन में 
3.6 प्जरिर की जगरावट के सा् इस महामारी ने इन सचंालकदों 
करो और अजिक नकुसान पहुचंाया है। 2021 में ररबाउंड आउटपटु 
में जगरावट करो उलटने के जलए अपया्तप् ्ा। सभंाजवर उतपादन 
वजृधि कम रहने और 2022-30 के दरौरान लगभग 2.5 प्जरिर 
प्जर वष्त बढ़ने का अनमुान है। सभंाजवर वजृधि में श्रम के यरोगदान में 
कमी की आजंिक भरपाई टीएफपी वजृधि में कमी और मिबूर 
जनवेि से हरोने की उममीद है। कामकािी आय ु की आबादी में 
कमिरोर वजृधि के कारण मानव पूिंी सचंय िीमा हरोने का अनमुान 
है।

 इन रुझानदों करो सकें्प में कहें ररो वैजविक जवत्ीय सकंट 
(िीएफसी) रक के प्दि्तन के सापेक् महामारी से पहले वैजविक 
जवकास िीमा हरो रहा ्ा। गजर में यह कमी एई के कारण हुई, 
लेजकन ईएमडीई करो 2010-11 रक खींच जलया गया ्ा। केवल 
पूव्त और दजक्ण एजिया ही लचीला साजबर हुआ और उसने 
ऐजरहाजसक जवकास की प्वजृत्यदों करो बनाए रखा। इन के्त्दों में भी, 
उतपादन में श्रम की जहससेदारी और गणुवत्ा के माधयम से इसका 
यरोगदान जगर गया है, िबजक पूिंी सचंय कम हरो गया है। यह कहा 
िारा है जक पूव्त और दजक्ण एजिया दजुनया के गरुुतवाकष्तण का 
कें रि बन िाएगा और पूिंी सचंय सकल घरलूे उतपाद की वजृधि में 
आिे से अजिक यरोगदान दनेा िारी रखेगा।5 उतपादकरा से िेष 
आना हरोगा, यह एक ऐसा जवषय है जिस पर मैं आगे बार करंूगा।

 सभी चालक - टीएफपी जवकास, श्रम बल वजृधि, और पूिंी 
सचंय – में कमी के कारण, एजिया भर में सभंाजवर जवकास मरोटे 
ररौर पर कमिरोर हरो रहा है । 2022-30 के दरौरान कुल और प्जर 
वयजति सभंाजवर वजृधि दरोनदों में सबसे रेि जगरावट के सा् पूववी 
एजिया के ईएमडीई के्त् हरोने की उममीद है, िरो मु् य रूप से िीमी 
पूिंी सचंय और टीएफपी वजृधि करो दिा्तरा है। श्रम बल की वजृधि में 
जनररंर कमिरोरी से, 2022-30 में सभंाजवर जवकास में दूसरी 

3 िरो पहले उजललजखर जववि बैंक के जवशे्षण में उभररे यूररोप के सा् ओवरलैप हरोरा 
है।
4 िरो जववि बैंक के जवशे्षण में उत्री अफ्ीका के सा् ओवरलैप हरोरा है।

5 पनगजढ़या, ए. (2023)। एजिया वह िगह है, िहां गरुुतवाकष्तण का आज ््तक कें रि 
स्ानांरररर हरो रहा है; भारर करो इसका जहससा बनना हरोगा। इंडियन एक्सपे््स. 22 मई। 
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सबसे बडी जगरावट मधय एजिया के जलए अनमुाजनर है। 2022-30 
में पजचिम एजिया में सभंाजवर वजृधि बढ़ने का अनमुान है कयदोंजक 
टीएफपी वजृधि करो मिबूर करने से सभंाजवर जवकास के जलए 
िनसांज्यकीय बािाए ंकम हरो सकरी हैं।

 जपछले दिक में िम्तजनरपेक् मंदी और आने वाले एक और 
िीमे दिक की उममीदें भरौजरक पूिंी जनवेि, मानव पूिंी में सिुार 
और रकनीकी प्गजर के िरोषण के बीच सबंिंदों की नए जसर े से 
खरोि की आवशयकरा है। ऐसे माहरौल में िहां दजुनया भर में 
आबादी या ररो बूढ़ी हरो रही है या घट रही है, और जनवेि दरें प्तयक् 
जवदिेी जनवेि सजहर दीघ्तकाजलक मंदी में फंसी हुई हैं, यह िायद 
मंदी करो ररोकने और जवकास की सभंावना सीमा करो बाहर िकेलने 
के सािन के रूप में उतपादकरा वजृधि पर धयान कें जरिर करने का 
एक उपयतुि समय है। यह दखेा गया है जक उतपादकरा सब कुछ 
नहीं है, लेजकन लंबे समय में, यह लगभग सब कुछ है6। यही आि 
मेर ेसबंरोिन का जवषय है।

III. उतपादकता का त्विोधाभास 

 वैजविक सरर पर, िीएफसी के ररुरं बाद के वषषों में ्रोडेसे 
सिुार के बाद, 2010 के बाद से उतपादकरा वजृधि में लंबे समय 
रक मंदी आई है। टीएफपी में यह मंदी उनके एई साज्यदों की 
रलुना में ईएमडीई में अजिक सपटि है। भारर करो भी टीएफपी वजृधि 
में जगरावट का सामना करना पडा है, हालांजक यह वैजविक अनभुव 
के सापेक् मधयम है - भारर में औसर टीएफपी वजृधि दर 2000 से 
2007 की अवजि के दरौरान 1.3 प्जरिर से घटकर 2011 से 
2019 के दरौरान 1.2 प्जरिर हरो गई, िबजक ईएमडीई औसर 
0.2 प्जरिर और वैजविक औसर 0.1 प्जरिर है।7 इस अवजि के 
दरौरान भारर की कुल िीडीपी वजृधि में टीएफपी वजृधि का यरोगदान 
लगभग 20 प्जरिर ्ा, िरो पूिंी और श्रम दरोनदों के यरोगदान में 
जगरावट के सा् मेल खारा है। भारर में सकल घरलूे उतपाद की 
वजृधि अपेक्ाकृर लचीली बनी हुई है, िरो 2000 से 2022 के दरौरान 
औसरन 7.0 प्जरिर के करीब रही है, जिसमें टीएफपी वजृधि में 
मंदी के सा् पूिंी जनमा्तण और ररोिगार वजृधि में कुछ कमी आई है। 

2022-30 की अवजि के जलए, जववि बैंक ने दजक्ण एजिया के 
दृजटिकरोण करो प्जरजबजंबर करने के जलए भारर की सभंाजवर वजृधि 
का अनमुान लगाया है।

 सामानयीकृर उतपादकरा मंदी के पीछे कम से कम नीजर 
अभयासकदों के दृजटिकरोण से कई िजटल पहेजलया ँहैं । मैं, समय 
करो धयान में रखरे हुए, कुछ महतवपूण्त जबनदओु ंपर धयान कें जरिर 
करंूगा। सबसे पहले, उतपादकरा में कमी करो सभी अजिकार 
के्त्दों में जसंक्नाइज़ जकया िारा है, िरो सपटि रूप से जवकास के 
सररदों में अंरर, देि की जविेषराओ ंमें अंरजन्त जहर जवजविरा और 
नीजरगर प्जरजक्याओ ं में अंरर के जलए अभेद् है।8 िैसा जक 
अ ््तिास्ती एजलसटेयर डाइपे बरारे हैं, "एक कारक मॉडजलंग 
ढांचे में, टीएफपी जवकास करो िीडीपी जवकास में सामानय 
जवकास के सबसे महतवपूण्त सहसंबंिदों में से एक जदखाया गया 
है"। दूसरा, जवजभनन भरौगरोजलक के्त्दों में टीएफपी के इस सह-
आंदरोलन से परा चलरा है जक यह सामानय कारकदों से पे्ररर हरो 
सकरा है। इस संदभ्त में, यह बराया गया है जक बदलरे कारक 
उपयरोग सजहर चक्ीय कारक, िीएफसी अवजि के बाद 
उतपादकरा में मंदी के एक जरहाई के जलए जिममेदार हैं।9 इससे 
परा चलरा है जक उतपादकरा में उरार-चढ़ाव वासरव में मांग-
पे्ररर हरोरे हैं, िरो उतपादकरा के संबंि में मांग की दीघ्तकाजलक 
रटस्रा पर प्ाप् ज्ञान पर सवाल उठारे हैं।10 यह उतपादकरा 
में देखी गई दीघ्तकाजलक मंदी के सा् भी अचछी ररह से जफट 
नहीं हरोरा है, िरो बरारा है जक संरचनातमक कारक काम कर 
सकरे हैं िबजक चक्ीय चालक पररभाषा के अनुसार अजिक 
अलपकाजलक और प्जरवरवी हैं। रीसरा, उतपादकरा वजृधि में 
जगरावट कलाउड कंपयूजटंग, जबग डेटा एनाजलजटकस, ररोबरोजटकस, 
जफनटेक और जडजिटल क्ांजर िैसे नए रकनीकी जवकास के 
सा् सह-अजसरतव में है। एक बार जफर, 1970 और 1980 के 

6 कु्गमैन, पी., (1997), घटती उममीदों के युग में उतपादकरा करो पररभाजषर करना और 
मापना, द एमआईटी पे्स, िलुाई।
7 ग्रोजनंगन ग्रो् एडं डेवलपमेंट सेंटर, टरोटल इकरोनॉमी डेटाबेस, यूडनवड्ससिटी ऑफ 
ग्रोडनंगन, दी नीदरलैंि, अपै्ल 2022 ररलीि।

8 
फ्ांजसस, एन., ओवयांग, एम. टी. और सॉकस, डी. (2022), जबिनेस साइजकलस 

अक्ॉस सपेस एडं टाइम, जनसिल ऑफ मनी, के्डिट एिं बैंडकंग, 54(4), 921-952।
 करोसे, एम.ए., ओट्रोक, सी. और जवहटमैन, सी.एच. (2003), अरंरा्तष्ट्ीय वयापार चक्: 
जववि, के्त् और दिे-जवजिटि कारक, अमेररकी आड स्िक ्समीक्ा, 93(4), पीपी.1216-
1239।
9 

डाइपे, ए., (स.ं) (2021) वैजविक उतपादकरा: रुझान, ड्ाइवर और नीजरयां; जववि बैंक।
10 हवा्तट््ति, एच., (2019), लॉनग-रन नयूटै्जलटी ऑफ जडमांड िॉकस: ररजवजज़जटंग 
बलैंचड्त एडं कवाह (1989) जवद इंजडपेंडेंट सट्कचरल िॉकस, िन्तल ऑफ एपलाइड 
इकरोनरोमेजट्कस, 34(5), 811-819।
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दिक का एकमात् जवररोिाभास - "आप हर िगह कंपयूटर यगु 
देख सकरे हैं लेजकन उतपादकरा के आंकडदों में"11 - ऐसा लगरा 
है जक िीजवर हरो गया है।

 कुछ अनुमाजनर पररकलपनाए ं उतपादकरा पहेली करो 
सलुझाने में वया्यातमक िजति के जलए प्जरसपिा्त  कररी हैं। 
सबसे पहले, 'गलर माप' दृजटिकरोण है िरो कारक इनपटु और 
उनकी गणुवत्ा करो मापने के ररीके में और अजिक पररष्करण 
की मांग करेगा राजक टीएफपी के 'दरोषरजहर' अनुमान प्ाप् जकए 
िा सकें ।12 िैसा जक केएलईएमएस ढांचे के संस्ापक िनक 
डेल िरोगदेनसन, ने िरोर जदया ्ा, दिकदों के अनुभव का सबक 
यह है जक ये पैरामीटर माप के ररीकदों के प्जर अतयजिक 
संवेदनिील हैं। जडजिटलीकरण िैसे नए इनपटु िरोडने के 
आउटपटु प्भावदों पर भी जवचार जकया िाना है। िैसा जक 
ओईसीडी ने रक्त  जदया है, जडजिटल प्रौद्रोजगजकयां हमारी 
अ ््तवयवस्ाओ ं करो बदल रही हैं और फमषों की उतपादकरा 
बढ़ाने के जलए एक जविाल क्मरा प्दान कररी हैं।13 दूसरा, यह 
रक्त  जदया िारा है जक नए रकनीकी जवकास अभी भी 'स्ापना' 
चरण में हैं और इसजलए वे उतपादकरा14 में केवल स्ानीय लाभ 
जनमा्तण कर रहे हैं - "िीपीटी15 आगमन पर उतपादकरा लाभ 
प्दान नहीं कररा है"16। उतपादकरा बढ़ाने के जलए नई पूंिी के 
पया्तप् बडे सटॉक की आवशयकरा हरोगी, और इसके लाभदों का 
उपयरोग करने के जलए उतपादन में एकीकृर करने के जलए मानव 
पूंिी और जनवेि जनण्तयदों में संगठनातमक पररवर्तनदों से िडेु पूरक 

वयापार प्जक्या पररवर्तनदों करो लागू करना हरोगा17। उदाहरण के 
जलए, यह पाया गया है जक आईटी में जनवेि से पया्तप् लाभ 
जमलरा है, लेजकन एक प्ारजंभक अवजि में, िरो लगभग सार वषषों 
के बाद चरम पर हरोरा है18। इसके अलावा, अतयािजुनक 
प्रौद्रोजगजकयदों रक पहुंच देिदों और कंपजनयदों के बीच असमान 
बनी हुई है - उभररे और जवकासिील एजिया में लगभग आिे 
एसएमई और लगभग एक जरहाई बडी कंपजनयां प्रौद्रोजगकी 
अपनाने के जलए प्मुख बािा के रूप में जवत्परोषण प्ाप् करने में 
कजठनाई की ररपरोट्त  कररी हैं19। इसके अनुरूप एजिया और जववि 
में बडे पैमाने पर अनुसंिान एवं जवकास वयय में कमी आई है20। 
उतपादकरा में मंदी के अनय सपटिीकरणदों की भी पेिकि की गई 
है जक अपेक्ाकृर उतपादक और श्रम-अविरोजषर जवजनमा्तण के्त् 
की रुलना में अपेक्ाकृर कम उतपादक सेवा के्त् में कई  
ईएमडीई द्ारा छलांग लगाई गई है; वयापार और प्रौद्रोजगकी 
जवखंडन; वैजविक मूलय श्रृंखलाओ ंमें वयविान; और मुनाफे के 
अपवयय की संभावना – नवरोनमेषी कंपनी जपछडी हुई कंपजनयदों 
करो आउटपटु में आनुपाजरक रूप से िरोडे बगैर बािार से 
जवस्ाजपर कररी है21। 

IV. त्िषकर्ष 

 यह दखेरे हुए जक कई कारक काम कर सकरे हैं, उतपादकरा 
वजृधि करो पनुिवीजवर करने और बनाए रखने के जलए एक वयापक 
नीजरगर हसरके्प में बनेु गए बहु-आयामी दृजटिकरोण की आवशयकरा 
है। नीजरगर प्जरजक्या करो रकनीकी पूिंी करो मिबूर करने के 
सा्-सा्, प्जरसपिवी नवाचार पारररंत् करो बढ़ावा दनेे, जनररंर 
िैजक्क उपलजबियदों और प्जिक्ण के माधयम से करौिल जवकास 

11 सरोलरो, आर., (1987) हम बेहरर निर रखेंगे, नयूयॉक्त  टाइमस बकु ररवयू, 12 िलुाई, 
पषृ्ठ 36।
12 ब्रायनिॉलफसन, ई., (1993), सूचना प्रौद्रोजगकी की उतपादकरा जवररोिाभास, 
मिीनरी करो पूरा करने के जलए एसरोजसएिन का सचंार, 36(12), 66-77।
 ब्रायनिॉलफसन, ई., रॉक, डी., और जसवस्तन, सी., (2018), आजट्त जफजियल 
इंटेजलिेंस एडं द मॉडन्त प्रोडजकटजवटी पैराडॉकस: ए कलैि ऑफ एकसपेकटेिसं एडं 
सटैजटजसटकस, द इकरोनॉजमकस ऑफ आजट्तजफजियल इंटेजलिेंस: एन एिेंडा, यूजनवजस्तटी 
ऑफ जिकागरो पे्स, पीपी .23-57। 
13 ओईसीडी (2019), जडजिटलीकरण और उतपादकरा: पूरकराओ ंकी एक कहानी, 
ओईसीडी आज ््तक आउटलकु। 
14 वैन आक्त , बी., (2016), नई जडजिटल अ ््तवयवस्ा की उतपादकरा जवररोिाभास, 
अरंरा्तष्ट्ीय उतपादकरा मॉजनटर, (31), 3।
15 सामानय प्यरोिन प्रौद्रोजगकी या िीपीटी एक िबद है िरो उतपादन और आजवष्कार की 
एक नई जवजि का वण्तन करने के जलए गढ़ा गया है िरो एक दीघ्तकाजलक समग् प्भाव 
(उदाहरण के जलए, जबिली और सूचना प्रौद्रोजगकी) के जलए काफी महतवपूण्त है।
16 िरोवानरोजवक, बी. और रूसरो, पी. एल., (2005), िनरल पप्तस टेकनरोलॉिीि, हैंडबकु 
ऑफ इकरोनॉजमक ग्रो्, वॉलयूम। 1, प.ृ 1181-1224. एलसेजवयर।

17 ब्रायनिॉलफसन, ई., रॉक, डी. और जसवस्तन, सी. (2018), आजट्त जफजियल 
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जिकागरो जवविजवद्ालय पे्स। 
18 ब्रायनिॉलफसन, ई., और जहट, एल.एम. (2003), कंपयूजटंग उतपादकरा: फम्त-सररीय 
साक्य, अ ््तिास्त और सांज्यकी की समीक्ा, 85(4), 793-808।
19 डाबला-नरोररस, ई., जकंडा, टी., चहांडे, के., चाई, एच., चेन, वाई., सटेफनी, ए., जकडरो, 
वाई., कयूई, एफ. और सरोलासी ए. (2023), उतपादकरा करो बढ़ावा दनेे के जलए एजिया 
में नवाचार और जडजिटलीकरण में रेिी लाना। जवभागीय कागिार, 2023/01, 
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20 जववि बरौजधिक सपंदा सगंठन (डबलयूआईपीओ) (2022), गलरोबल इनरोवेिन इंडेकस 
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और भरौजरक बजुनयादी ढांचे के जनमा्तण के जलए अनसुिंान और 
जवकास में दीघ्तकाजलक जनवेि के सा् सचंाजलर जकया िाना 
चाजहए। ईएमडीई करो उतपादकरा वजृधि करो बढ़ावा दनेे के जलए सेवा 
के्त् की क्मरा का लाभ उठाने की आवशयकरा है। आईसीटी 
बजुनयादी ढांचे में जनवेि, जिजपगं, लॉजिजसटकस और जवजनयमन से 
िडेु वयापार लागर में कमी और सहायक वयापार-सक्म सिुारदों से 
इस प्यास में भागीदारी में जनिी के्त् करो िाजमल करने में मदद 
जमल सकरी है। इसके अलावा, जविेष रूप से मजहलाओ ं और 
परुाने श्रजमकदों के बीच श्रम बल भागीदारी दरें बढ़ाने से, उतपादकरा 
मेन वजृधि हरो सकरी है, लेजकन इसके जलए बदलरी प्रौद्रोजगकी के 
सा् कदम से कदम जमलाकर काय्तिीलरा, पनु: प्जिक्ण और 
नए करौिल के अजिग्हण में जनवेि की आवशयकरा हरोगी। 
ओईसीडी ने जडजिटलीकरण करो भजवष्य की उतपादकरा वजृधि के 
जलए एक प्मखु अवसर के रूप में उधिरृ जकया है, िरो लगभग िूनय 
सीमांर लागर पर जवचारदों, सूचनातमक वसरओु ंऔर वयावसाजयक 
प्जक्याओ ंकरो रेिी से फैलाने और दरोहराने की िजति का उपयरोग 
कररा है। छरोटे और मधयम उद्मदों के जलए जवत् रक पहुचं करो 
आसान बनाने और जवसराररर करने से उतपादकरा में वजृधि हरो 
सकरी है, खासकर ईएमडीई में।

 कें रिीय बैंक वयापक आज ््तक और जवत्ीय जस्ररा के अपने 
िनादिे के मदे्निर इस प्यास में जहरिारक हैं। वयापार चक् पर 

अ ््तवयवस्ा की जस्जर का आकलन करने के जलए उनहें 
उतपादकरा के रुझानदों की गहरी समझ की आवशयकरा है राजक 
उजचर नीजरगर प्जरजक्याओ ंकरो रैयार जकया िा सके िरो जनररंर 
गैर-मरुिासफीजरकारी आज ््तक जवकास सजुनजचिर कररे हैं। बदले में, 
यह जवत्ीय बािार के जवविास और अ ््तवयवस्ा में जवत् के समग् 
प्वाह करो बढ़ावा दगेा।

 इस पषृ्ठभूजम में, इस सममेलन का जवषय वासरव में सामजयक 
और प्ासजंगक है। आपके जवचार-जवमि्त जनजचिर रूप से उतपादकरा 
और कारक सचंय के सरंचनातमक चालकदों में गहरी अरंदृ्तजटि 
प्दान करेंगे िरो सरर जवकास के जलए जस्जरयां बनारे हैं। िलवाय ु
पररवर्तन, जडजिटलीकरण और वैजविक मूलय श्रृखंलाओ ंकरो नया 
आकार दनेे सजहर नई चनुरौजरयदों का समािान करना हरोगा और 
नए अवसरदों का लाभ उठाना हरोगा। सममेलन सामजयक महतव के 
जवषय पर सववोत्म जवचार, अनभुव और सीख करो एक सा् लारा 
है। मझेु जवविास है जक आपकी चचा्तए ंएजिया में उतपादकरा और 
जवकास के बार े में हमारी समझ करो समधृि करेंगी और बेहरर 
नीजरगर पररणाम सामने आएगें। मैं आपकी सहभाजगरा के जलए 
आप सभी करो िनयवाद दरेा हू ंऔर एजिया केएलईएमएस की 
यात्ा में एक और मील का पत्र पार करने में आपकी सफलरा 
की कामना कररा हू।ं

िनयवाद।
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