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              भारतीय �रज़वर् बैंक एतद्दवारा, बैंककारी िविनयमन अिधिनयम, 1949 की धारा 56 के साथ 

पिठत धारा 35क और इस संबंध में भारतीय �रज़वर् बैंक ('आरबीआई') को सक्षम बनाने वाले अ� सम� 

उपबंधो ं/ कानूनो ंके तहत प्रद� श��यो ंका प्रयोग करते हुए एवं लोकिहत में ऐसा करना आव�क और 

उिचत समझते हुए, यहाँ िविनिदर्� िनदेश जारी करता है। 

अ�ाय-I: प्रारंिभक 

क. संिक्ष� शीषर्क और प्रारंभ 

1. इन िनदेशो ंका नाम 'भारतीय �रजवर् बैंक (शहरी सहकारी बैंक - अिभशासन) िनदेश, 2025 होगा। 

2. ये िनदेश त�ाल प्रभाव से लागू होगें। 

ख. प्रयो�ता 

3. इन िनदेशो ंके प्रावधान शहरी सहकारी बैंको ं(िज�ें इसके प�ात सामूिहक रूप से 'यूसीबीज़' और 

���गत रूप से 'यूसीबी' कहा जाएगा) पर लागू होगें। 

इस संदभर् में 'शहरी सहकारी बैंक' का अथर् प्राथिमक सहकारी बैंक होगा, जैसा िक बैंककारी 

िविनयमन अिधिनयम, 1949 की धारा 56 के साथ पिठत धारा 5(गगv) के तहत प�रभािषत है। 

ग. प�रभाषाएँ 

4. इन िनदेशो ंमें, जब तक िक संदभर् से अ�था अपेिक्षत न हो, यहाँ प्रयु� पदो ंके वही अथर् होगें जो 

उ�ें नीचे िदए गए हैं: 

(1) 'बोडर् ' का अथर् एक यूसीबी के िनदेशक मंडल (बीओड़ी) या अिभशासी िनकाय से है, चाहे उसे 

िकसी भी नाम से पुकारा जाए, िजसे यूसीबी के मामलो ंके प्रबंधन का िनद�शन और िनयंत्रण कायर् 

सौपंा गया हैं। 

(2) 'िनदेशक' का अथर् एक यूसीबी के बोडर् में चुनाव या सहवरण द्वारा या लागू िनयमो ंके अनुसार 

िकसी अ� तरीक़े से िनयु� िनदेशक से है।  

(3) 'वेतनभोगी सहकारी बैंकʼ (“सैलरी अनर्सर् को-ऑपरेिटव बैंक”) का अथर् ऐसे प्राथिमक सहकारी 

बैंक से है िजसकी सद�ता उन ���यो ंतक सीिमत है जो िकसी सं�ा या सं�ाओ ंके समूह 

में कायर्रत हैं या थे, और िजसे �रज़वर् बैंक द्वारा ऐसी मा�ता प्रा� है।  
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5. यहाँ प�रभािषत न िकए गए अ� सभी पदो ंके अथर् यथा��ित वही होगें, जो उ�ें भारतीय �रज़वर् 

बैंक अिधिनयम, 1934 या बैंककारी िविनयमन अिधिनयम, 1949 या इसके िकसी भी सांिविधक 

संशोधन या पुनः  पा�रत कानून, या आरबीआई द्वारा प्रकािशत श�ावली में िदए गए हैं, या जैसा िक 

सामा� या वािण��क बोलचाल में प्रयु� होते हैं। 

  



  

4  

अ�ाय-II: बोडर् का गठन और िनदेशको ंकी िनयु��  

6. यूसीबी के बोडर् में िनदेशक जानकार और उ� स�िन�ा वाले ��� होने चािहए। बोडर् में 

�ावसाियकता सुिनि�त करने के िलए, यूसीबी में सदैव कम से कम दो पेशेवर िनदेशक होगें, 

अथार्त, उपयु� बैंिकंग अनुभव (म� / व�र� प्रबंधन �र पर) वाले ��� या कानून, लेखा या 

िव� के के्षत्र में प्रासंिगक पेशेवर यो�ता वाले ���। इसे सुिनि�त करने के िलए यूसीबी के 

उपिनयमो ंमें उपयु� प्रावधान होना चािहए। 

बशत� िक, वेतनभोगी सहकारी बैंक के मामले में कम से कम दो पेशेवर िनदेशको ंकी आव�कता 

अिनवायर् नही ंहोगी। 

7. यूसीबी, बैंककारी िविनयमन अिधिनयम और इसे िनयंित्रत करने वाले सहकारी कानूनो ंमें िनधार्�रत 

िनदेशको ं के िलए पात्रता, यो�ता और अयो�ता मानदंडो ं का पालन करेगा। िवशेष रूप से, 

िन�िल�खत ��� यूसीबी के िनदेशक बनने के िलए पात्र नही ंहोगें: 

(1) वह ��� जो यूसीबी के सद� के रूप में प्रवेश के िलए पात्र नही ंहै (सहव�रत और नािमत 

िनदेशको ंको छोड़कर); 

(2) वह ��� जो ���गत क्षमता में या िकसी भी फ़मर् के प्रॉप्राइटर / साझेदार / कमर्चारी / 

िनदेशक के रूप में धन उधार, िव�पोषण और िनवेश गितिविधयाँ संचािलत करता हो; और   

(3) वह ��� जो नैितक अधमता से जुड़े िकसी भी दंडनीय अपराध के िलए दोषी ठहराया गया 

हो। 

17A.  यूसीबी के बोडर् में कोई िनदेशक, दस साल का िनरंतर कायर्काल पूरा करने के बाद, तीन साल की 

�ूनतम कूिलंग-ऑफ अविध से गुजरने के बाद ही उस यूसीबी के बोडर् में िनदेशक के रूप में, चाहे 

चुनाव या सहवरण या िकसी अ� तरीके से, िफर से िनयु� होने का पात्र होगा। कूिलंग-ऑफ 

अविध के दौरान, उ� िनदेशक एक सद� / ग्राहक के अलावा िकसी भी अ� क्षमता / तरीके से 

यूसीबी से जुड़ा नही ंहोगा। हालांिक, यह उसे िकसी अ� बैंक के बोडर् में िनदेशक के रूप में िनयु� 

होने से नही ंरोकेगा, यिद अ�था पात्र है। 

 

 
1 िदनांक 25 मई, 2026 के भारतीय �रज़वर् बैंक (शहरी सहकारी बैंक - अिभशासन) संशोधन िनदेश, 2026 द्वारा (िदनांक 25 
मई, 2026 से) अंत:�ािपत। 

https://www.rbi.org.in/hindi/scripts/Notifications.aspx?Id=8428&Mode=0
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��ीकरण:  

िनरंतर कायर्काल की अविध की गणना के िलए, यूसीबी के बोडर् में िबताए गए कुल समय में तीन 

साल से कम अंतराल के पहले के िनदेशक पद की अविध को शािमल माना जाएगा परंतु तीन साल 

या उस से �ादा अंतराल के पहले के िनदेशक पद की अविध को छोड़ा जाएगा। 

8. यूसीबी, बोडर् �र पर कोई भी मानद पद या उपािध िनमार्ण नही ंकरेगा या ऐसी उपािधयाँ प्रदान 

नही ंकरेगा जो गैर-सांिविधक प्रकृित की हो। 
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अ�ाय-III: बोडर् और ���गत िनदेशको ंकी भूिमका 

9. यूसीबी के िनदेशक मंडल की प्राथिमक िज�ेदारी लागू वैधािनक प्रावधानो ंऔर आरबीआई द्वारा 

जारी िनदेशो ं/ िदशा-िनद�शो ंको �ान में रखते हुए नीितयां तैयार करना है। इसके अित�र�, बोडर्: 

(1) दैिनक प्रशासन से संबंिधत कायर् प्रबंध िनदेशक / मु� कायर्पालक अिधकारी को सौपंते  हुए, 

यूसीबी के कामकाज पर समग्र पयर्वेक्षण और िनयंत्रण रखेगा; 

(2) बोडर् को उसकी िज�ेदा�रयो ंके िनवर्हन में सहायता प्रदान करने के िलए बोडर् की िविभ� 

सिमितयो ंऔर प्रबंधन बोडर् (बीओएम) का गठन करेगा; तथा 

(3) िविनयामकीय प्रावधानो ंके अधीन, िविभ� सिमितयो ंको यथोिचत श��यां सौपेंगा। 

10. यूसीबी यह सुिनि�त करेगा िक आरबीआई द्वारा जारी नीितयो ंसे संबंिधत सभी प�रपत्रो ंऔर अ� 

सामिग्रयो ंको अपने बोडर् के समक्ष जानकारी और उिचत कारर्वाई के िलए रखा जाए। इसके अलावा, 

यूसीबी का प्रबंधन, िनदेशको ंको पूणर् त� और द�ावेज बोडर् की बैठको ं से पयार्� समय पूवर् 

प्र�ुत करेगा, साथ ही उ�े सभी अित�र� जानकारी / ��ीकरण भी प्रदान करेगा जो िनदेशक 

िनणर्य लेने से पहले मांग सकते हैं। 

11. यूसीबी के िनदेशको ंके िलए लागू प्रासंिगक कानूनो ंमें उ���खत या िनधार्�रत कतर्�ो,ं िज�ेदा�रयो,ं 

अिधकारो ं या दािय�ो ं के अलावा, वे अ� बातो ं के साथ-साथ िन�िल�खत िदशा-िनद�शो ं द्वारा 

िनद� िशत होगें: 

(1) िनदेशको ंको बोडर् की बैठको ंमें िनयिमत और प्रभावी ढंग से भाग लेना चािहए। उ�ें बोडर् के 

कागजातो ंका गहन अ�यन करना चािहए और बैठको ंमें कोई भी जानकारी प्रा� करने के 

िलए एमडी / सीईओ की सहायता लेनी चािहए। तथािप, उ�ें बैठको ंमें चचार् की जानेवाली 

कायर्सूची की मदो ंके संबंध में जांच आिद के िलए िविभ� िवभागो ंद्वारा दजर् िकए गए कागजात 

/ फाइलो ं/ नोट्स को उनसे सीधे नही ंमांगना चािहए। 

(2) िनदेशको ंसे यूसीबी की कायर्सूची के पत्रो ं/ नोट्स की गोपनीयता सुिनि�त करने की अपेक्षा 

की जाती है। उ�ें यूसीबी के िकसी भी घटक से संबंिधत कोई भी जानकारी िकसी को प्रकट 

नही ंकरनी चािहए �ोिंक वे गोपनीयता और िन�ा की शपथ के अधीन हैं। 

(3) िनदेशको ंको सामा� नीित िनमार्ण के मामले में पूरी तरह से शािमल होना चािहए और यह 

सुिनि�त करना चािहए िक यूसीबी के कायर् प्रदशर्न की बोडर् �र पर पयार्� िनगरानी की जाए। 
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उ�ें यूसीबी के िकसी भी ���गत अिधकारी / कमर्चारी को िकसी भी तरह से अनुदेश / 

िनदेश नही ंदेना चािहए और ���गत अिधका�रयो ं/ कमर्चा�रयो ंया यूिनयनो ंको िकसी भी 

तरह से उनके पास आने से हतो�ािहत करना चािहए। 

(4) िनदेशको ंको यूसीबी के �ापक उदे्द�ो ंऔर आरबीआई द्वारा िनधार्�रत नीितयो ंसे प�रिचत 

होना चािहए। उ�ें अथर्�व�ा के रुझानो ंका िव�ेषण करना चािहए, जनता के प्रित प्रबंधन 

की िज�ेदारी के िनवर्हन और ग्राहक सेवा में सुधार के उपायो ंके िनमार्ण में सहायता करनी 

चािहए। 

(5) बोडर् को एकजुट होकर काम करना चािहए और यूसीबी के मामलो ंको सुचारू और कुशल 

तरीके से चलाने के िलए उिचत नेतृ� प्रदान करना चािहए। िनदेशको ंको एक टीम के रूप में 

और सहका�रता की भावना से काम करना चािहए। 

(6) सुदृढ़ अिभशासन, िव�ीय �ा� और अपने सद�ो ंकी सेवा सुिनि�त करने के िलए िनदेशको ं

को यूसीबी के कामकाज के सभी मह�पूणर् पहलुओ ंयथा िविनयामकीय नीितयो ंके अनुपालन 

और वैधािनक अनुपात के रखरखाव से लेकर कुशल िनिध प्रबंधन, प्राथिमकता प्रा� के्षत्र ऋण, 

आ�� की गुणव�ा, वसूली प्रदशर्न, आंत�रक िनयंत्रण और प�रचालन की पारदिशर्ता की 

देखरेख करनी चािहए। 

(7) िनदेशको ंको कािमर्को के प्रशासन से संबंिधत िकसी भी मामले जैसे िनयु��, �ानांतरण, 

पद�ापना या पदो�ित, या िकसी कमर्चारी की ���गत िशकायतो ंके िनवारण में �यं को 

शािमल नही ंकरना चािहए। उ�ें ऐसा कुछ भी नही ंकरना चािहए जो कमर्चा�रयो ंके अनुशासन, 

अ�ा आचरण और स�िन�ा के िनवर्हन में ह�के्षप करे या उसे नुकसान पहंुचाए। 

(8) िनदेशको ंको यूसीबी द्वारा िकसी भी प्रकार की सुिवधा की मंजूरी के िलए संपकर्  या प्रभाव नही ं

डालना चािहए। उ�ें िकसी भी ऋण प्र�ाव, यूसीबी के प�रसर के िलए भवनो ं या जगहो,ं 

ठेकेदारो,ं आिकर् टे�्स, डॉ�रो,ं वकीलो ंआिद को सूचीबद्ध या पैनल में शािमल करने का 

प्रायोजन नही ंकरना चािहए। साथ ही, उ�ें ���गत प्र�ावो ंके प्रित पूवार्ग्रहग्र� नही ंहोना 

चािहए। 

(9) यिद कोई ऐसा प्र�ाव चचार् के िलए आता है िजसमें वे प्र�क्ष या अप्र�क्ष रूप से रुिच / िहत 

रखते हैं, तो उन िनदेशको ंको बोडर् की चचार् में भाग नही ंलेना चािहए। उ�ें एमडी /  सीईओ 

और बोडर् को पयार्� समय पूवर् ही अपने िहत का प्रकटन कर देना चािहए। 
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(10) िनदेशको ंको अपने िविजिटंग काडर् या पत्र-शीषर् (लेटर हेड) पर यूसीबी के प्रतीक िचह्न (लोगो) 

या िविश� िडजाइन को प्रदिशर्त नही ं करना चािहए, हालांिक वे उस पर यूसीबी में अपने 

िनदेशक पद का उ�ेख कर सकते हैं। 
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अ�ाय-IV: समीक्षाओ ंका कैलेंडर  

12. िनदेशक, पैरा 11(6) में िकए गए उ�ेख के अनुसार, यूसीबी के कामकाज के मह�पूणर् पहलुओ ं

की आविधक समीक्षा पर �ान दें गे। िनदेशको ंके �ान देने यो� समीक्षाओ ंकी एक सांकेितक 

सूची और उनकी आविधकता िज�ें बोडर् के समक्ष रखा जाएगा, नीचे दी गई है: 

I. मािसक 
1. (क) िनिध प्रबंधन  

(ख) नकदी आरिक्षत/सांिविधक तरलता अनुपात के अनुपालन की ��ित 
2. क�ा आंकड़ा (ट� ायल बैलेंस) - आय/�य िववरण 
3. जमारािश/अिग्रम की तुलना�क ��ित 
4. अ�ायी ओवरड� ा� सिहत प्र�ायोिजत प्रािधकार के तहत �ीकृत ऋण प्र�ाव 
5. महीने के दौरान पायी गई गंभीर अिनयिमतताओ/ंधोखाधड़ी/दुिवर्िनयोजन  की �रपोटर् , यिद कोई हो 
6. अितदेय रािश  की तुलना�क ��ित 

II. तै्रमािसक  
1. जमारािश जुटाने/ल�/उपल�� की समीक्षा 

(यूसीबी की समग्र रूप से) 
अपै्रल 
 (1-3) 

जुलाई 
 (4-6) 

अ�ूबर 
 (7-9) 

जनवरी 
(10-12) 

2. जमारािशओ ंऔर अिग्रमो ंका शाखावार िन�ादन  - 
ल�/उपल��यां  

 --वही--   

3. कम से कम 25 प्रितशत बड़े उधार खातो ंकी 
समीक्षा (गैर-अनुसूिचत यूसीबी के मामले में 5 लाख 
रुपये और उससे अिधक और अनुसूिचत यूसीबी के 
मामले में 10 लाख रुपये और उससे अिधक - ऐसे 
सभी खातो ंकी एक वषर् के भीतर समीक्षा की जानी 
चािहए)   

 --वही--   

4. बकाया वसूली के िन�ादन की समीक्षा के साथ-
साथ चूककतार्ओ ंके िवरुद्ध की गई कारर्वाई 

 --वही--   

5. अंतर-शाखा समाधान/शाखाओ ंकी रख-रखाव की  
��ित 

 --वही--   

6. प्रमुख धोखाधड़ी/गंभीर अिनयिमतताओ ंपर की गई 
कारर्वाई  

 --वही--   

7. आंत�रक िनरीक्षण �रपोट� और अनुपालन पर की 
गई कारर्वाई की समीक्षा 

 --वही--   

8. िनदेशको/ंउनके �र�ेदारो ंको अिग्रम - आरबीआई 
के िदशािनद�शो ंका अनुपालन  

मई 
(1-3) 

अग� 
 (4-6) 

नवंबर 
 (7-9) 

फरवरी 
 (10-12) 

9. एकल पाट�/संबद्ध समूह को अिग्रम - आरबीआई 
के िदशािनद�शो ंका अनुपालन  

 --वही--   

10. वािषर्क कायर्योजना की समीक्षा  
अपै्रल 
(1-3) 

जुलाई 
 (4-6) 

अ�ूबर 
 (7-9) 

जनवरी 
 (10-12) 
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III. अधर्-वािषर्क  

1. पंूजीगत बजट के मुकाबले पंूजीगत �य की समीक्षा   
जनवरी 
 (7-12) 

 
जुलाई 
 (1-6) 

2. जमारािश/अिग्रम िवतरण और के्रिडट जमारािश  
अनुपात की समीक्षा 

  
फरवरी 
 (7-12) 

 
अग� 
 (1-6) 

3. समवत� लेखापरीक्षा �रपोटर् पर की गई कारर्वाई की 
समीक्षा 

  --वही--  --वही-- 

4. आरबीआई की िनरीक्षण �रपोटर्/सांिविधक 
लेखापरीक्षा �रपोटर् के िन�ष� पर की गई कारर्वाई 
की समीक्षा  

  
अपै्रल 
 (10-3) 

 
अ�ूबर 
 (4-9) 

5. प्राथिमक के्षत्र/कमजोर वगर् के ऋणो ंकी समीक्षा   --वही--  --वही-- 
6. एनआरई/एफसीएनआर योजना के तहत जमा रािश 

जुटाने के िन�ादन की समीक्षा 
  --वही--  --वही-- 

7. के्रिडट काडर् /मच�ट बैंिकंग �वसाय की समीक्षा   --वही--  --वही-- 
8. िनदेशको ंकी लेखापरीक्षा/सतकर् ता सिमित द्वारा की 

गई कारर्वाई की समीक्षा 
  --वही--  --वही-- 

9. ग्राहक सेवा की समीक्षा   
मई 
(10-3) 

 
नवंबर 
(4-9) 

10. सुरक्षा �व�ा की समीक्षा   --वही--  --वही-- 
11. अधर्वािषर्क कायर् प�रणाम/शाखाओ ंके प्रदशर्न की 

समीक्षा - आय और �य 
  

अग� 
 (10-3) 

 
फरवरी 
 (4-9) 

IV. वािषर्क 
1. अशो� ऋणो ंको बटे्ट खाते डालने के प्र�ाव की समीक्षा अपै्रल 
2. धोखाधड़ी मामलो ंपर �रपोटर् और की गई कारर्वाई अपै्रल 
3. िवदेशी मुद्रा �ापार की समीक्षा अपै्रल 
4. वषर् के दौरान िकए गए दान की समीक्षा  अपै्रल 
5. यूसीबी के तुलन पत्र, लाभ और हािन खाता, कायर् प�रणाम मई 
6. हािन-गत शाखाओ ंकी समीक्षा  मई 
7. �य शीष� में �ापक िभ�ताओ ंका िव�ेषण मई 
8. आय िनधार्रण, आ�� वग�करण और गैर-िन�ािदत आ��यो ं के प्रावधानीकरण पर 

�ापक नोट 
मई 

9. कमर्चा�रयो ंके मानव संसाधन िवकास और प्रिशक्षण की समीक्षा जून 
10. मशीनीकरण और कं�ूटरीकरण की समीक्षा जून 
11. शाखा िव�ार/लंिबत लाइसेंस की समीक्षा जुलाई 
12. सांिविधक लेखापरीक्षा �रपोटर् की समीक्षा िसतंबर  
13. वािषर्क कायर्योजना की समीक्षा फरवरी 

(नोट: 1 से 12 तक की सं�ा जनवरी से िदसंबर तक के कैलेंडर महीनो ंको दशार्ती है)  
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अ�ाय-V: बोडर् की सिमितयाँ  

क. बोडर् की लेखापरीक्षा सिमित  

13. आंत�रक लेखापरीक्षा / िनरीक्षण तंत्र और अ� कायर्पालको ंकी देखरेख और िनद�श प्रदान करने 

के िलए यूसीबी बोडर् �र पर एक लेखापरीक्षा सिमित का गठन करेगा। 

14. यूसीबी के बोडर् की लेखापरीक्षा सिमित (एसीबी) में एक अ�क्ष और तीन/चार िनदेशक होगें, िजनमें 

से एक या अिधक िनदेशक सनदी लेखाकार होगें या उनके पास प्रबंधन, िव� या लेखा और लेखा 

परीक्षा प्रणाली का अनुभव होगा। 

15. एसीबी आरबीआई द्वारा जारी िनदेशो/ंिदशा-िनद�शो ं के कायार्�यन की समीक्षा करेगी और 

तै्रमािसक अंतराल पर बोडर् को उस पर एक नोट प्र�ुत करेगी। इसके अलावा, एसीबी िन�िल�खत 

प्रमुख के्षत्रो ंके िलए िज�ेदार होगी: 

(1) यूसीबी की स�ूणर् लेखा परीक्षा कायर्प्रणाली के संचालन को िदशा देना और उसकी देखरेख 

करना। संपूणर् लेखापरीक्षा कायर् में यूसीबी की आंत�रक लेखापरीक्षा और िनरीक्षण का 

प�रचालन और गुणव�ा िनयंत्रण, यूसीबी की सांिविधक लेखापरीक्षा और आरबीआई की 

िनरीक्षण �रपोटर् पर अनुवत� कारर्वाई शािमल होगी;  

(2) यूसीबी के आंत�रक िनरीक्षण / लेखा परीक्षा कायर् की समीक्षा करना - प्रणाली, उसकी गुणव�ा 

और अनुपालन के संदभर् में उसकी प्रभावशीलता। यह आंत�रक िनरीक्षण �रपोट� पर की गई 

अनुवत� कारर्वाई की समीक्षा करेगा, िजसमें िन�िल�खत पर िवशेष रूप से �ान िदया जाएगा:   

i. “असंतोषजनक” शाखाएं और शाखाएं िज�ें यूसीबी द्वारा अित�र� बड़ी शाखा के रूप 

में वग�कृत िकया गया है; 

ii. अंतर-शाखा समायोजन खाते; 

iii. अंतर-शाखा खातो ं और अंतर-बैंक खातो ं में असमाधािनत लंबी अविध से बकाया 

प्रिवि�याँ; 

iv. बही-खातो ंके िमलान में बकाया रािश; 

v. धोखाधड़ी; और 

vi. रख-रखाव (हाउसकीिपंग) के अ� सभी प्रमुख के्षत्र; 
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(3) सांिविधक लेखापरीक्षा / समवत� लेखापरीक्षा / आरबीआई िनरीक्षण �रपोट� का अनुपालन; 

(4) गंभीर अिनयिमतताओ ंका पता लगाने में आंत�रक िनरीक्षण अिधका�रयो ंकी ओर से हुई िकसी 

भी चूक की जांच करना; और  

(5) बैंक के खातो ंमें अिधक पारदिशर्ता और लेखा िनयंत्रण की पयार्�ता सुिनि�त करने के उदे्द� 

से यूसीबी में लेखांकन नीितयो ं/ प्रणािलयो ंकी आविधक समीक्षा करना। 

ख. जो�खम प्रबंधन सिमित 

16. चंूिक जो�खम प्रबंधन की प्राथिमक िज�ेदारी बोडर् की होती है, इसिलए ₹5000 करोड़ या उससे 

अिधक की आ�� आकार वाले यूसीबी (िपछले वषर् के 31 माचर् के आधार पर) जो�खम प्रबंधन के 

िविभ� पहलुओ ंपर आव�क �ान कें िद्रत करने के िलए बोडर् �र की एक जो�खम प्रबंधन सिमित 

(आरएमसीबी) का गठन करें गे। 

17. बोडर् आरएमसीबी की सद�ता, कायर्के्षत्र और बैठक की आवृि� तय करेगा। 
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अ�ाय-VI: प्रबंधन बोडर्  

18. यूसीबी, �ावसाियक प्रबंधन और अपनी बैंिकंग संबंधी गितिविधयो ंपर �ान कें िद्रत करने के िलए 

आम सभा और सहकारी सिमितयो ं के रिज�� ार के अनुमोदन से अपने उप-िनयमो ंमें उपयु� 

संशोधन करके एक प्रबंधन बोडर् (बीओएम) का गठन करेगा। 

बशत� िक, उपयुर्� आव�कता: 

(1) ₹100 करोड़ से कम जमारािश आकार वाले यूसीबी के िलए या वेतनभोगी सहकारी बैंक के 

िलए वैक��क होगी। ऐसे यूसीबी अ�े अिभशासन प्रथाओ ंहेतु �े�ा से प्रबंधन बोडर् का 

गठन कर सकते है। 

(2) ₹100 करोड़ और उससे अिधक जमारािश आकार वाले यूसीबी को अपने प�रचालन के्षत्र का 

िव�ार करने या नई शाखाएं खोलने की अनुमित के िलए एक पूवार्पेक्षा होगी। 

19. यूसीबी, प्रबंधन बोडर् के गठन के तुरंत बाद इसके गठन का प्रावधान करने वाले संशोिधत उप-

िनयमो ंकी एक प्रित तथा इसके सद�ो ंका िववरण, सूचना और �रकॉडर् के िलए पयर्वेक्षण िवभाग 

के संबंिधत के्षत्रीय कायार्लय को अगे्रिषत करेगा। 

20. यूसीबी प्र�ेक वषर् 31 िदसंबर की ��ित पर अनुबंध I में िदए गए प्रारूप के अनुसार प्रबंधन बोडर् 

के सद�ो ंका वािषर्क िववरण, उ� अविध की समा�� के 15 िदनो ंके भीतर, आरबीआई के 

पयर्वेक्षण िवभाग के संबंिधत के्षत्रीय कायार्लय को प्र�ुत करेगा। 

21. प्रबंधन बोडर् में �ूनतम पाँच और अिधकतम बारह ��� शािमल होगें। प्रबंधन बोडर् का गठन 

करते समय, यूसीबी का बीओडी (िनदेशक मंडल) ��� की उपयु�ता िनधार्�रत करने के िलए 

उसकी यो�ता, िवशेषज्ञता, ट� ैक �रकॉडर् , स�िन�ा और नीचे दशार्ये गए अ� 'उपयु� एवं उिचत' 

मानदंडो ंके आधार पर उिचत जाँच-पड़ताल (डू्य िडिलजे�) करेगा:  

(1) प्रबंधन बोडर् के सभी सद�ो ंको िन�िल�खत में से एक या अिधक िवषयो ंका िवशेष ज्ञान या 

�ावहा�रक अनुभव होगा: 

i. लेखाशा�  

ii. कृिष और ग्रामीण अथर्�व�ा 

iii. बैंिकंग 

iv. सहका�रता 
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v. अथर्शा� 

vi. िव� 

vii. कानून 

viii. लघु उद्योग 

ix. सूचना प्रौद्योिगकी 

x. कोई अ� िवषय, जो आरबीआई की राय में यूसीबी के िलए उपयोगी हो। 

(2) िजस ��� का िपछले तीन वष� के दौरान यूसीबी के साथ �ावसाियक संबंध रहा हो, वह 

पात्र नही ंहोगा।  

��ीकरण: उपरो� प्रयोजन के िलए यूसीबी में जमारािश रािश रखने वाले ��� को 

�ावसाियक संबंध वाला नही ंमाना जाएगा। 

22. उपरो� डू्य िडिलजे� पूरा करने के िलए, यूसीबी का बोडर् , प्रबंधन बोडर् के प्र�ािवत सद� से 

उनकी िनयु�� और िनयु�� के नवीनीकरण के समय एक घोषणा-सह-वचनबद्धता (अनुबंध II में 

िनधार्�रत प्रारूप में) के रूप में जानकारी प्रा� करेगा। 

23. यह सुिनि�त करने के अलावा िक प्रबंधन बोडर् के सद� इन िनदेशो ंके अनु�ेद 21 में िनधार्�रत 

'उपयु� और उिचत' मानदंडो ंको हर समय पूरा करते हैं, यूसीबी को प्रबंधन बोडर् का गठन करते 

समय िन�िल�खत मदें  भी सुिनि�त करनी होगंी: 

(1) यद्यिप प्रबंधन बोडर् के सद�ो ंको िनदेशक मंडल (BoD) के सद�ो ंमें से िलया जा सकता है 

(यिद वे िनिदर्� मानदंडो ंको पूरा करते हैं) लेिकन प्रबंधन बोडर् के 50 प्रितशत से अिधक सद� 

िनदेशक मंडल से नही ंहोगें।  

(2) प्रबंधन बोडर् के एक सद� को एक से अिधक यूसीबी में िनयु� िकया जा सकता है 

(अिधकतम तीन यूसीबी), बशत� संबंिधत यूसीबी का कायर्के्षत्र एक-दूसरे से मेल न खाता हो। 

(3) यूसीबी के िनदेशक मंडल के सद� के िलए संबंिधत सहकारी सिमित अिधिनयम के तहत 

िनधार्�रत कोई भी अयो�ता, प्रबंधन बोडर् के सद� पर भी लागू होगी। 

(4) प्रबंधन बोडर् का अ�क्ष, प्रबंधन बोडर् के सद�ो ंद्वारा आपस में से चुना जा सकता है या 

िनदेशक मंडल द्वारा िनयु� िकया जा सकता है। हालांिक, िकसी भी प�र��ित में िनदेशक 

मंडल के अ�क्ष को प्रबंधन बोडर् का अ�क्ष िनयु� नही ंिकया जाएगा। 
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(5) सीईओ, प्रबंधन बोडर् का एक गैर-मतदाता (Non-voting) सद� होगा और उसे इन िनदेशो ं

के अनु�ेद 21 में िनिदर्� पांच या बारह सद�ो ंकी �ूनतम या अिधकतम सं�ा में नही ंिगना 

जाएगा। 

24. प्रबंधन बोडर् का कायर्काल िनदेशक मंडल के कायर्काल के साथ सहवत� होगा। 

25. यूसीबी के प्रबंधन बोडर् के संबंध में आरबीआई के पास िन�िल�खत श��यां होगंी: 

(1) आरबीआई िकसी भी सद� को हटा सकता है यिद वह ��� आरबीआई द्वारा िनधार्�रत 

मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है या यूसीबी अथवा इसके जमाकतार्ओ ंअथवा दोनो ंके िहतो ंके 

प्रितकूल कायर् करता पाया जाता है;  

(2) प्रबंधन बोडर् के िकसी भी सद� को हटाने या िकसी सद� द्वारा िदए गए �ागपत्र को �ीकार 

करने से पहले यूसीबी के िनदेशक मंडल द्वारा आरबीआई से सहमित प्रा� की जाएगी; और 

(3) यिद प्रबंधन बोडर् का कामकाज असंतोषजनक पाया जाता है, तो आरबीआई प्रबंधन बोडर् को 

भंग कर सकता है। 

बशत� िक, िकसी सद� को हटाए जाने या प्रबंधन बोडर् के भंग होने की ��ित में, िनदेशक 

मंडल तीन महीने के भीतर एक नया सद� िनयु� करेगा या नया प्रबंधन बोडर् गिठत करेगा। 

इस अविध के दौरान िनदेशक मंडल अंत�रम आधार पर प्रबंधन बोडर् के काय� का संचालन 

कर सकता है। 

26. यूसीबी का प्रबंधन बोडर् , बैंक से संबंिधत काय� की िनगरानी करेगा, नीितयो ंके िनमार्ण पर बोडर् की 

सहायता करेगा और यूसीबी के सुचारू संचालन के िलए बोडर् द्वारा िवशेष रूप से सौपें गए अ� 

संबंिधत कायर् करेगा। अ� काय� के साथ-साथ प्रबंधन बोडर् के काय� में िन�िल�खत शािमल होगें: 

(1) ऋण �ीकृित के िलए बोडर् या उसकी िकसी सिमित के समक्ष प्र�ुत सभी प्र�ावो ंपर िवशेषज्ञ 

के रूप में सलाह देना; 

(2) एनपीए की वसूली, एकमु� िनपटान (OTS) या समझौता िनपटान के िलए कारर्वाई की 

िसफा�रश करना और उसकी िनगरानी में बोडर् की सहायता करना; 

(3) यूसीबी में िनिध और उधार (borrowings) के प्रबंधन की िनगरानी करना; 

(4) बोडर् द्वारा �ीकृत नीित के अनुसार यूसीबी के िनिधयो ंके िनवेश के प्र�ावो ंकी िसफा�रश 

करना; 
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(5) यूसीबी के आंत�रक िनयंत्रण, प्रणािलयो ंऔर जो�खम प्रबंधन की िनगरानी करना; 

(6) यूसीबी में कं�ूटरीकरण, प्रौद्योिगकी अपनाने और अ� प्रासंिगक मुद्दो ं के कायार्�यन की 

िनगरानी करना; 

(7) अनुपालन सिहत आंत�रक लेखा परीक्षा और िनरीक्षण काय� की िनगरानी करना; 

(8) िशकायत िनवारण प्रणाली की िनगरानी करना; और 

(9) बैंिकंग काय� से संबंिधत नीितयो ं जैसे ऋण नीित, िनवेश नीित, वसूली नीित, एएलएम 

(प�रसंपि�-देयता प्रबंधन) और जो�खम प्रबंधन, आिद के िनमार्ण में बोडर् को सहायता प्रदान 

करना तािक यह सुिनि�त हो सके िक नीितयां आरबीआई के िदशािनद�शो ंके अनुरूप हैं। 

बशत� िक,  

i. उपरो� सूचीबद्ध काय� के अलावा, यूसीबी का िनदेशक मंडल, यूसीबी के सुचारू 

संचालन के िलए आव�क समझी जाने वाली श��यां और िज�ेदा�रयां, यह सुिनि�त 

करते हुए िक बोडर् की सिमितयो ंऔर प्रबंधन बोडर् की श��यो ंमें आपसी टकराव ना 

हो, प्रबंधन बोडर् को प्र�ायोिजत कर सकता है।  

ii. यिद यूसीबी का बोडर् , प्रबंधन बोडर् की िसफा�रशो ंसे असहमित �� करता है, तो उसे 

ऐसा करने के कारणो ंको िल�खत रूप में दजर् करना होगा। 

27. प्रबंधन बोडर् आव�कतानुसार बैठकें  आयोिजत कर सकता है। बैठक के िलए कोरम (गणपूितर्) 

प्रबंधन बोडर् के कुल सद�ो ंका दो-ितहाई होगा। यूसीबी बैठक के कायर्वृ� का उिचत �रकॉडर् 

रखेगा और उसे िनदेशक मंडल  के समक्ष प्र�ुत करेगा। 

28. प्रबंधन बोडर् के सद�ो ंको यूसीबी के उप-िनयमो ं(byelaws) के प्रावधानो ंके अनुसार या बोडर् के 

अनुमोदन से उनकी सेवाओ ंके िलए भ�ा / िसिटंग फीस का भुगतान िकया जा सकता है। 
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अ�ाय-VII: प्रमुख अिधका�रयो ंकी िनयु�� 

क. मु� कायर्पालक अिधकारी (सीईओ) / प्रबंध िनदेशक (एमडी) की िनयु�� 

29. बैंककारी िविनयमन अिधिनयम, 1949 की धारा 56 के साथ पिठत धारा 35ख(1)(ख) के अनुसार, 

सीईओ / एमडी की िनयु��, पुनिनर्यु�� और सेवा-समा�� के िलए आरबीआई के पूवर् अनुमोदन 

की आव�कता होगी। 

30. इस संबंध में आवेदन आरबीआई के 'प्रवाह' पोटर्ल (https://pravaah.rbi.org.in) के मा�म से 

प्र�ुत िकए जाएंगे। 

ख. मु� जो�खम अिधकारी (सीआरओ) की िनयु�� 

31. ₹5000 करोड़ या उससे अिधक की आ�� वाला यूसीबी एक सीआरओ की िनयु�� करेंगा। 

बशत� िक, िजस यूसीबी की आ�� िव� वषर् के अंत में ₹5,000 करोड़ या उससे अिधक हो जाती 

है, वह उस िव� वषर् के अंत से छह महीने की अविध के भीतर सीआरओ की/को िनयु�� या 

पदनािमत करेगा। 

32. सीआरओ बैंक के पदानुक्रम में एक व�र� अिधकारी होगा और उसके पास जो�खम प्रबंधन के के्षत्र 

में पयार्� �ावसाियक यो�ता / अनुभव होगा। 

33. यूसीबी का बोडर् सीआरओ की भूिमका और िज�ेदा�रयो ंको �� रूप से प�रभािषत करेगा और 

सुिनि�त करेगा िक वह �तंत्र रूप से कायर् करें । सीआरओ की �तंत्रता के िलए बोड़र् उपयु� 

सुरक्षा�क उपाय �ािपत करेगा। इसके िलए बोडर् िन�िल�खत बातें सुिनि�त करेगा: 

(1) सीआरओ सीधे एमडी / सीईओ या बोडर् या आरएमसीबी को �रपोटर् करेगा; 

(2) यिद सीआरओ एमडी / सीईओ को �रपोटर् करता है, तो बोडर् या आरएमसी कम-से-कम 

ितमाही आधार पर, एमडी / सीईओ की अनुप��ित में सीआरओ से बैठक करेगा; 

(3) सीआरओ का �ावसाियक विटर्क� के साथ कोई �रपोिट�ग संबंध नही ंहोगा और उसे कोई 

�ावसाियक ल� नही ंिदए जाएंगे; 

(4) सीआरओ की कोई 'दोहरी भूिमका' नही ं होगी, अथार्त सीआरओ को सीईओ, सीओओ, 

सीएफओ या आंत�रक लेखा परीक्षा प्रमुख, आिद जैसी कोई अ� िज�ेदारी नही ंदी जाएगी। 

https://pravaah.rbi.org.in/
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34. सीआरओ की िनयु�� बोडर् के अनुमोदन से एक िनि�त कायर्काल के िलए की जाएगी और 

कायर्काल पूरा होने से पहले केवल बोडर् के अनुमोदन से ही उसे �ानांत�रत / पदमु� िकया जा 

सकता है। इस प्रकार के समय-पूवर् �ानांतरण / हटाए जाने की �रपोटर् आरबीआई के पयर्वेक्षण 

िवभाग के संबंिधत के्षत्रीय कायार्लय को दी जाएगी। 

35. सीआरओ  एक एकीकृत जो�खम प्रबंधन प्रणाली �ािपत करने में बोडर् का सहयोग करेगा, जो सभी 

प्रकार के जो�खमो ंकी िनरंतर पहचान, मापन और िनगरानी करने में सक्षम हो। इसमें संगठना�क 

जो�खम क्षमता और एक ढांचे का िवकास शािमल होगा जो बोडर् की कायर्नीित को समग्र और 

िव�ृत �रो ं पर �� रूप से िनधार्�रत िनगरानी यो� जो�खम सीमाओ ं में प�रवितर्त करेगा। 

सीआरओ को वा�िवक िनगरानी और जो�खमो ंके �ूनीकरण में भी शािमल िकया जाएगा। 

36. उ� मू� वाले प्र�ावो ंके िलए के्रिडट �ीकृित प्रिक्रया में सिमित द्वारा िनणर्य अपनाने वाले यूसीबी 

में, यिद सीआरओ िनणर्य-कतार्ओ ंमें से एक है, तो उसके पास वोट देने का अिधकार होगा और 

ऋण �ीकृित प्रिक्रया में शािमल सभी सद� ���गत तथा संयु� रूप से सभी पहलुओ, ऋण 

प्र�ाव से संबंिधत जो�खम दृि�कोण सिहत, के िलए िज�ेदार होगें। यिद सीआरओ, ऋण �ीकृित 

प्रिक्रया का िह�ा नही ंहै, तो उसकी भूिमका केवल सलाहकार की होगी। 

37. उ� मू� वाले ऋणो ंकी �ीकृित के िलए सिमित द्वारा िनणर्य न अपनाने वाले यूसीबी में, सीआरओ 

केवल �ीकृित प्रिक्रया में एक सलाहकार हो सकता है और उसके पास �ीकृित की कोई श�� 

नही ंहोगी। 

38. अंतिनर्िहत और िनयंत्रण जो�खमो ं के दृि�कोण से सभी ऋण उ�ादो ंको सीआरओ द्वारा जांचा 

जाएगा। 
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अ�ाय-VIII: िनरसन और अ� प्रावधान  

क. िनरसन और �ावृि�याँ  

39. इन िनदेशो ंके जारी होने के साथ, शहरी सहकारी बैंको ंपर लागू अिभशासन से संबंिधत मौजूदा 

सभी िनदेश, अनुदेश और िदशािनद�श िनरिसत हो गए हैं जैसा िक िदनांक 28 नवंबर, 2025 के 

प�रपत्र डीओआर.आरआरसी.आरईसी.302/33-01-010/2025-26 द्वारा सूिचत िकया गया है। 

इन िनदेशो ंके जारी होने से पूवर् िनरिसत िकए गए िनदेश, अनुदेश और िदशा-िनद�श िनरिसत ही 

बने रहेंगे। 

40. इस िनरसन के बावजूद, िनरिसत िनदेशो,ं अनुदेशो ंऔर िदशािनद�शो के तहत िकसी भी की गई या 

तथाकिथत की गई या शुरू की गई कारर्वाई को उ�ी ं प्रावधानो ं द्वारा िनयंित्रत िकया जाएगा। 

िनरिसत िनदेशो,ं अनुदेशो ंऔर िदशािनद�शो के तहत प्रदान की गई सभी मंजू�रयां या �ीकृितयां 

इन िनदेशो ंद्वारा िनयंित्रत मानी जाएंगी। इसके अलावा, इन िनदेशो,ं अनुदेशो ंअथवा िदशा-िनद�शो ं

का िनरसन िन�िल�खत पर िकसी भी प्रकार से प्रितकूल प्रभाव नही ंडालेगा: 

(1) उसके तहत अिजर्त, प्रा� या उ�� कोई अिधकार, दािय� या देयता। 

(2) उसके तहत िकए गए िकसी भी उ�ंघन के संबंध में लगाया गया कोई जुमार्ना, ज�ी या दंड। 

(3) उपरो�ानुसार िकसी ऐसे अिधकार, िवशेषािधकार, दािय�, देयता, जुमार्ने, ज�ी या दंड के 

संबंध में कोई जांच, कानूनी कायर्वाही या उपचार; और ऐसी िकसी भी जांच, कानूनी कायर्वाही 

या उपचार को इस प्रकार आरंभ िकया, जारी रखा या लागू िकया जा सकता है और ऐसा कोई 

जुमार्ना, ज�ी या दंड इस प्रकार लगाया जा सकता है मानो उन िनदेशो,ं अनुदेशो ंया िदशा-

िनद�शो ंको िनर� नही ंिकया गया हो। 

ख. अ� कानूनो ंके लागू होने पर रोक नही ं 

41. इन िनदेशो ं के प्रावधान िकसी अ� लागू कानूनो,ं िनयमो,ं िविनयमो ंया िनदेशो ं के प्रावधानो ं के 

अित�र� होगें, न िक उनके अ�ीकरण में। 

ग. �ा�ाएं  

42. इन िनदेशो ंके प्रावधानो ंको प्रभावी बनाने या उनके अनुप्रयोग या �ा�ा में आने वाली िकसी भी 

किठनाई को दूर करने के िलए, यिद आरबीआई आव�क समझता है, तो वह िकसी भी मामले के 

https://www.rbi.org.in/hindi/scripts/Notifications.aspx?Id=8190&Mode=0
https://www.rbi.org.in/hindi/scripts/Notifications.aspx?Id=8190&Mode=0
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संबंध में आव�क ��ीकरण जारी कर सकता है। इन िनदेशो ं के िकसी भी प्रावधान की 

आरबीआई द्वारा दी गई �ा�ा अंितम और बा�कारी होगी। 

 
(सेंटा जॉय)  
मु� महाप्रबंधक   
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अनुबंध I 

प्रबंधन बोडर् के सद�ो ंका िववरण  
 

बैंक का नाम:  _________________________________________  

बैंक का वग�करण *: िटयर 1/िटयर 2/िटयर 3/िटयर 4 

समा� वषर्: िदसंबर ___, 20XX 

नाम  िनयु�� की ितिथ  अहर्ता  बाहरी / आंत�रक सद�  
 

    
    
    

*जो लागू न हो,ं उसे काट दें   
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अनुबंध II 

बैंक का नाम: 

प्रबंधन बोडर् (बीओएम) के सद� द्वारा घोषणा-सह-वचनबद्धता 

I. ���गत िववरण  

क.  पूरा नाम   

ख.  ज� ितिथ   

ग.  शैक्षिणक यो�ता   

घ.  कायर् अनुभव   

ङ.  �ायी पता   

च.  वतर्मान पता   

छ.  ई-मेल पता और टेलीफोन / मोबाइल नंबर   

ज.  आयकर अिधिनयम के तहत �ायी खाता सं�ा (पैन)  

झ.  िनयु�� से संबंिधत कोई अ� प्रासंिगक जानकारी  

II उ�ीदवार के प्रासंिगक संबंध   

क.  �र�ेदारो ंकी सूची (यिद कोई हो), जो बैंक से जुड़े हैं  

ख. 

 

उन सं�ाओ/ंइकाइयो ंकी सूची (यिद कोई हो), िजनमें 

उ�ीदवार को िहतबद्ध माना जाता है  
 

ग. 

  

उस बैंक का नाम िजसमें उ�ीदवार बोडर् का सद� है 

या रहा है (उस अविध के िववरण के साथ िजसके दौरान 

ऐसा पद धारण िकया गया था) 

 

घ. 

 

बैंक से उ�ीदवार द्वारा और/या ऊपर II (ख) में 

सूचीबद्ध सं�ाओ ंद्वारा वतर्मान में ली गई िनिधक और 

गैर-िनिधक सुिवधाएं (यिद कोई हो) 

 

ङ. 

 

ऐसे मामले, यिद कोई हो, जहां उ�ीदवार या उपरो� 

II (ख) में सूचीबद्ध सं�ाएं, इस बैंक या िकसी अ� बैंक 

से प्रा� ऋण सुिवधाओ ं के संबंध में चूककतार् हैं या 

अतीत में चूककतार् रही हैं 

 

III पेशेवर उपल��यो ंका अिभलेख   
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क. प्रासंिगक पेशेवर उपल��यां  

IV. उ�ीदवार के िवरुद्ध कारर्वाई, यिद कोई हो   

क. 

 

यिद उ�ीदवार िकसी पेशेवर संघ/िनकाय का सद� 

है, तो उसके िवरुद्ध अतीत में लंिबत, शुरू की गई या 

दोषिस�द्ध का कारण बनी अनुशासना�क कारर्वाई का 

िववरण, यिद कोई हो, या �ा उसे कभी िकसी 

पेशे/�वसाय में प्रवेश करने से प्रितबंिधत िकया गया 

है।  

 

ख. 

 

आिथर्क कानूनो ं और िनयमो ं के उ�ंघन के िलए 

उ�ीदवार और/या उपरो� II (ख) में सूचीबद्ध िकसी 

भी सं�ा के िवरुद्ध अतीत में लंिबत, शुरू की गई या 

दोषिस�द्ध का कारण बने अिभयोजन का िववरण, यिद 

कोई हो।  

 

ग. 

 

उ�ीदवार के िवरुद्ध अतीत में लंिबत, शुरू की गई या 

दोषिस�द्ध का कारण बने आपरािधक अिभयोजन का 

िववरण, यिद कोई हो।  

 

घ. 

 

�ा उ�ीदवार या उपरो� II (ख) की िकसी भी सं�ा 

को िकसी सरकारी िवभाग या एजेंसी के कहने पर िकसी 

जांच के अधीन लाया गया है? 

 

ङ. 

 

�ा उ�ीदवार को कभी भी सीमा शु� / उ�ाद 

शु� / आयकर / िवदेशी मुद्रा / अ� राज� 

अिधका�रयो ं द्वारा िनयमो ं / िविनयमो ं / िवधायी 

अपेक्षाओ ंके उ�ंघन के िलए दोषी पाया गया है, यिद 

हां, तो िववरण दें  

 

 च. 

 

�ा उ�ीदवार या उपरो� II (ख) में सूचीबद्ध  िकसी 

भी सं�ा को िविनयामको जैसे सेबी, आईआरडीए, 

डीसीए, आरसीएस, आईसीएआई आिद द्वारा िकसी भी 

समय पर प्रितकूल सूचना में पाया गया है?  
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(हालांिक उ�ीदवार के िलए इस कॉलम में 

िविनयामको ंद्वारा िदए गए उन आदेशो ंऔर िन�ष� 

का उ�ेख करना आव�क नही ंहोगा िज�ें बाद में 

पूरी तरह से उलट िदया गया/रद्द कर िदया गया है, 

लेिकन यिद यह उलटना/रद्द करना तकनीकी कारणो ं

जैसे िक प�रसीमा या के्षत्रािधकार की कमी आिद के 

आधार पर हुआ है, न िक गुण-दोष के आधार पर, तो 

इसका उ�ेख करना आव�क होगा। यिद 

िविनयामक का आदेश अ�ायी रूप से �िगत है और 

अपीलीय / �ायालय की कायर्वाही लंिबत है, तो उसका 

भी उ�ेख िकया जाना चािहए)। 

V. मद I से III के संबंध में कोई अ� ��ीकरण / जानकारी और 

'उपयु� और उिचत' िनणर्य के िलए प्रासंिगक मानी जाने वाली 

अ� जानकारी।  

वचनबद्धता 

मैं पुि� करता / करती हँू िक ऊपर दी गई सूचना मेरी सव��म जानकारी और िव�ास के अनुसार 

पूणर् और स� है। मैं अपनी िनयु�� के बाद घिटत होने वाली उन सभी घटनाओ ंके बारे में, जो ऊपर 

प्रदान की गई जानकारी से संबंिधत हैं, यथाशीघ्र बैंक को पूरी तरह से अवगत कराने का वचन देता / 

देती हँू।                                                                         

                                                                                       उ�ीदवार के ह�ाक्षर 
�ान: 

ितिथ: 

VI. िनदेशक मंडल की िट�िणयाँ   

 बैंक के प्रािधकृत अिधकारी का नाम और ह�ाक्षर 

�ान: 

ितिथ : 
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