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भारतीय बैंक िं ग किकियमि अकिकियम, 1949  ी िारा 35ए और इस सिंबिंि में भारतीय ररजिव 

बैं  ('आरबीआई')  ो सक्षम  रिे िाले अन्य सभी प्राििािोिं/ ािूिोिं द्वारा प्रदत्त शक्तियोिं  ा प्रयोग 

 रते हुए, आरबीआई इस बात से सिंतुष्ट है क  ऐसा  रिा सािवजकि  कहत में आिश्य  और समीचीि 

है, इस े द्वारा किम्नकलक्तित निदेश जारी क ए जाते हैं। 

अध्याय I - प्रारों क्रभक 

ए. सोंक्रक्षप्त नाि और प्रारोंभ – 

1. इि निदेश ों  ो भारतीय ररजिव बैं  (स्थािीय के्षत्र बैं -अनिशासि) निदेश, 2025  हा जाएगा। 

2. यह किदेश तत्काल प्रभाि से लागू हो जाएिं गे। 

बी. प्रयोज् यता 

3. ये निदेश स्थािीय के्षत्र बैं ोिं (कजसे इस े बाद सामूकह  रूप से 'बैं /क ों' और व्यक्तिगत रूप से 

'बैं '  े रूप में सिंदकभवत क या जाएगा) पर लागू होिंगे। 

सी. पररभाषाएों  

4. इि निदेश ों में, जब त  क  सिंदभव अन्यथा ि हो, यहािं कदए गए शब्ोिं  ा अथव िीचे कदया गया है 

(1) अध्यक्ष'  ा अथव है बैं   े किदेश  मिंडल  ा अिंश ाकल  अध्यक्ष। 

(2) 'क्लॉबै '  ा अथव है  मवचारी और किकियकमत इ ाई  े बीच ए  सिंकिदात्म  करार कजसमें 

 मवचारी  ुछ पररक्तस्थकतयोिं में इ ाई  ो पहले भुगताि क ए गए या किकहत पाररश्रकम   ो िापस 

 रिे  े कलए सहमत होता है। 

(3)  िं पिी  ा अथव है  िं पिी अकिकियम, 1956  ी िारा 3 या  िं पिी अकिकियम, 2013  े तहत 

सिंबिंकित प्राििाि  े तहत पिंजी ृत  िं पिी। 

(4) 'किदेश '  ा अथव है बैं   े बोडव में कियुि किदेश । 

(5) ‘स्वतिंत्र किदेश ' का िही अथव होगा जैसा नक  िं पिी अकिकियम, 2013  ी िारा 149(6) में 

पररभाकित क या है। 

(6) 'मैलस (Malus)'  ा अथव है ए  ऐसी व्यिस्था जो क सी बैं   ो आस्थकगत पाररश्रकम   ी राकश 

 े पूरे या  ुछ कहसे्स  ो किकहत ह िे रो िे  ी अिुमकत देता है। मैलस (Malus) व्यिस्था, निनहत 

ह िे की प्रनिया पूरी ह  जािे  े बाद उसे उलटती िही िं है। 
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(7) 'ररलेकिि'  ा िही अथव होगा जो  िं पिी अकिकियम, 2013  ी िारा 2  े ििंड 77  े तहत नदया 

गया है। 

(8) 'प्रकतिारण अिकि'  ा अथव है उि नलखत ों  े किकहत होिे  े बाद  ी अिकि, कजन्हें पररितविीय 

िेति  े रूप में प्रदाि क या गया है, कजस े दौराि उन्हें बेचा या एके्सस िही िं क या जा स ता है। 

(9) 'पयावप्त ब्याज'  ा िही अथव होगा जो बैंक िं ग किकियमि अकिकियम, 1949  ी िारा 5(एिई) में 

नदया गया है | 

5. अन्य सभी अनिव्यक्तिय ों का जब त  क  यहािं पररभाकित ि नकया गया हो, िही अथव हैं जो उन्हें 

भारतीय ररजिव बैं  अकिकियम, 1934 या बैंक िं ग किकियमि अकिकियम, 1949 या  िं पिी 

अकिकियम, 2013 और उस े तहत बिाए गए कियमोिं, या उस े क सी िैिाकि  सिंशोिि या पुि: 

अकिकियमि, या आरबीआई द्वारा प्र ाकशत शब्ोिं  ी शब्ािली या जैसा िी मामला हो, सामान्य 

या िाकणक्ति  बोलचाल में उपयोग क या जाता है। 
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अध्याय II - बोडव का गठन और क्रनदेशकोों की क्रनयुखि 

6. बैं  कियुक्ति/पुि: नियुक्ति  े समय योग्यता, किशेिज्ञता, िर ै  रर ॉडव, सत्यनिष्ठा और अन्य 

'उपयुि और उकचत' मािदिंडोिं  े आिार पर बोडव में किदेश   े रूप में कियुक्ति/कियुक्ति जारी 

रििे  े कलए व्यक्ति  ी उपयुिता  ा कििावरण  रिे हेतु समुनित सावधािी प्रकिया अपिाएगा। 

इस े कलए, बैं  अिुलग्न  I में सिंलग्न प्रारूप में प्रस्ताकित/मौजूदा किदेश ोिं से आिश्य  

जाि ारी और 'घोिणा और िचिबद्धता' प्राप्त करेगा। 

7. उपयुवि घ षणा-पत् ों  ी जािंच िामािं ि और पाररश्रकम  सकमकत (एिआरसी) द्वारा  ी जाएगी, 

कजस ा गठि इि निदेश ों  े पैरा 22  े सिंदभव में क या गया है। यह सनमनत, हस्ताक्षररत घ षणा-

पत् में दी गई जािकारी के आधार पर, उन्हें स्वीकार करिे का निणणय लेगी; और जहााँ िी आवश्यक 

समझा जाएगा, वहााँ उनित प्रानधकारी/व्यक्तिय ों क  सोंदिण िेज सकती है, तानक यह सुनिनित नकया 

जा सके नक वे उक्तिक्तखत बताए गए नियम ों और शतों का पालि कर रहे हैं। 

बशते, 

(i) जबक  एिआरसी  े सदस्ोिं  े अलािा किदेश ोिं  ी समुनित सावधािी एिआरसी 

द्वारा  ी जाएगी, एिआरसी  े सदस्ोिं  े सिंबिंि में समुनित सावधािी बोडव द्वारा ही की 

जाएगी और एिआरसी  े सदस् (नहतानधकारी) इसमें शाकमल िही िं होिंगे; और 

(ii) यकद एिआरसी  े क सी सदस् िे बैं   े बोडव में किदेश   े रूप में कियुक्ति  े कलए 

क सी व्यक्ति  े िाम  ा प्रस्ताि या समथवि क या है, तो एिआरसी  ा ऐसा सदस् 

किदेश   े रूप में कियुि क ए जािे िाले व्यक्ति  े सिंबिंि में समुनित सावधािी कायण  

 ा िाग िही िं होगा। ऐसे सभी मामलोिं में, बैं   ा बोडव क सी अन्य किदेश   ो, 

एिआरसी  े अस्थायी सदस्  े रूप में िाकमत  रेगा, जो बैं   े बोडव में किदेश   े 

रूप में कियुि क ए जािे िाले व्यक्ति  े सिंबिंि में समुनित सावधािी  ा कायण  रेगा। 

8. किदेश ोिं  े कलए व्याप  'उपयुि और उकचत' मािदिंडोिं में औपचारर  योग्यता, अिुभि, िर ै  

रर ॉडव, अििंडता आकद शाकमल होिंगे। इस े अलावा, बैं  स्वतिंत्र/गैर- ायव ारी किदेश ोिं 

(एिईडी)  े कलए प्रस्ताकित उम्मीदिारोिं  ी 'उपयुि और उकचत' क्तस्थकत कििावररत  रिे  े कलए 

किम्नकलक्तित मािदिंडोिं  ा पालि  रेगा: 

(i) आयु: बोडव  े अध्यक्ष सकहत एिईडी  े कलए अनधकतम आयु सीमा 70 ििव होगी और 

70 ििव  ी आयु ह िे  े बाद  ोई भी व्यक्ति इि पदोिं पर बिे िही िं रह स ता है। 
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(ii) अिुभि और किशेिज्ञता के्षत्र - बैंक िं ग किकियमि अकिकियम  ी िारा 10ए (2) (ए)  े 

अिुसार, बैंक िं ग  िं पिी  े किदेश  मिंडल  े सदस्ोिं  ी  ुल सिंख्या  ा 51 प्रकतशत से 

 म िही िं ह गी, यह उि व्यक्तियोिं क  नमलाकर ह गी नजन्हें किम्नकलक्तित के्षत्रोिं में से नकसी 

ए  या अकि  के्षत् ों में किशेि ज्ञाि या व्यािहारर  अिुभि होगा, अथावत्: 

(ए) अ ाउिंिन्सी 

(बी)  ृकि और ग्रामीण अथवव्यिस्था 

(सी) बैंक िं ग, 

(डी) सहकाररता, 

(ई) अथवशास्त्र, 

(एफ) कित्त, 

(जी) नवनध, 

(एि) लघु उद्योग, 

(आई) सूचिा प्रौद्योकग ी, 

(जे) भुगताि और किपिाि प्रणाली, 

(के) मािि सिंसािि, 

(एल)  जोक्तिम प्रबिंिि, 

(एम) व्यवसाय प्रबोंधि, और 

(एि)  ोई अन्य मामला, कजस े बारे में किशेि ज्ञाि और व्यािहारर  अिुभि, 

आरबीआई के दृनिक ण से बैं   े कलए उपयोगी ह गी। 

बशते  निदेशक ों की उपयुणि सोंख्या में से कम से कम द  ऐसे व्यक्ति ह ोंगे नजन्हें कृनष 

और ग्रामीण अर्णव्यवस्था, सहकाररता या लघु उद्य ग के सोंबोंध में नवशेष ज्ञाि या 

व्यावहाररक अिुिव ह गा। 

(iii) पयावप्त रुकच और अन्य प्रकतबिंि - बैंनकों ग नवनियमि अनधनियम की धारा 10 ए (2) (बी) 

के अिुसार, नकसी बैंनकों ग कों पिी के निदेशक मोंडल के सदस् ों की कुल सोंख्या के कम 

से कम 51 प्रनतशत में ऐसे व्यक्ति शानमल ह ोंगे, ज  िही ों करें गे 
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(ए) नकसी कों पिी में कमणिारी प्रबोंधक या प्रबोंध एजेंट के रूप में पयाणप्त रुनि 

रखते हैं, या उससे जुडे हुए हैं, ज  कों पिी अनधनियम, 1956 की धारा 25 या 

कों पिी अनधनियम, 2013 के तहत सोंबोंनधत प्रावधाि के तहत पोंजीकृत कों पिी 

िही ों है, या क ई फमण ज  व्यापार, वानणज्य या उद्य ग का सोंिालि करती है और 

ज  नकसी िी मामले में एक लघु औद्य नगक उद्यम िही ों है 

(बी) नकसी िी व्यापाररक, वानणक्तज्यक या औद्य नगक प्रनतष्ठाि के मानलक िही ों 

ह ोंगे, ज  लघु-स्तरीय औद्य नगक प्रनतष्ठाि िही ों है 

(iv) िािंछिीय प्रर्ा  े रूप में, एक पररवार का एक से अनधक सदस् या एक करीबी ररशे्तदार 

या एक सहय गी (साझेदार, कमणिारी, निदेशक, आनद) बैंक के ब डण में िही ों ह  सकता है 

(v)  ायव ाल - क सी बैं   े बोडव में एिईडी  ा  ुल  ायव ाल, लगातार या अन्यथा, आठ 

ििव से अकि  िही िं होिा चाकहए। बैं   े बोडव में आठ साल पूरे  रिे  े बाद दो साल 

 े नू्यितम अिंतराल  े बाद ही व्यक्ति का पुिकिवयुक्ति  े कलए नविार नकया स ता है। 

इससे उिकी वाोंनित अपेक्षाओों की पूनतण करिे के अधीि अन्य बैं  में किदेश   े रूप 

में कियुि करिे से पररवजणि िही िं ह गा। 

बशते, पुिनिणयुक्ति से पूवण अनिवायण द  वषण की नू्यितम अवनध क , निम्ननलक्तखत निदेशक ों 

के सोंबोंध में घटाकर 6 माह कर नदया जाए: 

(ए) बैं   े बोडव में किदेश  जो प्रितव   िं पकियोिं  े किदेश  हैं [िारा 16(1ए)  े सिंदभव 

में कियुि] जो आपस में बैंक िं ग  िं पिी  े  ुल मतानधकार ों  े 20 प्रकतशत से अकि  

 े मतदाि अकि ारोिं  ा प्रयोग  रिे  े ह दार हैं; 

(बी) बैंक िं ग  िं पिी  े मूल प्रितव  किदेश  जो व्यक्तिगत रूप से बैंक िं ग  िं पिी  ी 

शेयरिाररता  ा 20 प्रकतशत से अकि  रिते हैं; और 

(सी) किदेश  कजन्होिंिे आरबीआई  ी पूिव अिुमकत से बैंक िं ग  िं पिी  ी इकििी  ा 20 

प्रकतशत से अकि  कहस्सा बाद में हाकसल क या है। 

9. बैं  द्वारा किदेश  से प्राप्त नकया जाएगा: 

(i) प्रते्य  ििव 31 माचव  ो अिुलग्न  में सिंलग्न प्रारूप में निष्पाकदत  रारिामा; 
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(ii) हर साल 31 माचव  ो इस आशय  ी ए  सािारण घोिणा क  ऐसे व्यक्ति द्वारा पहले से 

ही प्रदाि  ी गई जाि ारी में  ोई पररितवि िही िं हुआ है; 

बशते क , जहािं पहले प्रदाि  ी गई जाि ारी में पररितवि होता है, बैं   ो 

किदेश /किदेश ोिं से तुरिंत अपेकक्षत कििरण प्राप्त  रिा चाकहए। 

बैं  द्वारा इस प्रकार की किरिंतर समुनित सावधािी बरतिे का िाकिव  प्रमाण पत्र 

आरबीआई  ो प्रसु्तत क या जाएगा। 
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अध्याय III - एिडी और सीईओ, अोंशकाक्रलक अध्यक्ष और पूणवकाक्रलक क्रनदेशक 

10. बैं  में किदेश  मिंडल  ा ए  अिंश ाकल  अध्यक्ष और ए  पृर्क प्रबिंि किदेश /प्रबिंि किदेश  

एवों मुख्य कायणपालक अकि ारी (एमडी और सीईओ) होगा जो बैं   े दैनिक प्रबिंिि  े कलए 

कजमे्मदार होगा। 

11. क ई िी व्यक्ति 70 वषण की आयु के बाद बैंक के एमडी एवों सीईओ या डबू्ल्यटीडी के रूप में सेवा 

जारी िही ों रखेगा। 70 वषण की समग्र सीमा के िीतर, अपिी आोंतररक िीनत के नहसे्स के रूप में, 

प्रते्यक बैंक का ब डण एमडी एवों सीईओ सनहत डबू्ल्यटीडी के नलए कम सेवानिवृनि की आयु 

निधाणररत करिे के नलए स्वतोंत् है।  
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अध्याय IV - बोडव और व्यखिगत क्रनदेशकोों की भूक्रिका 

12. बैं  अपिे मामलोिं  ा सिंचालि इस तरह से  रेगा क  िह पूरी तरह से शोििशील, पयावप्त रूप 

से तरल और उकचत रूप से लाभदाय  बिा रहे। इस े अकतररि, यह सुकिकित  रेगा क  इस ा 

ज्ञापि और सोंस्था के अोंतनिणयम मौजूदा िैिाकि  और नवनियामक अिुदेश ों  े अिुरूप हैं। 

13. बैं   े बोडव  ो स्वयिं  े साथ-साथ िररष्ठ प्रबिंिि और पूरे सिंगठि  े कलए कजमे्मदारी और 

जिाबदेही  ी स्पष्ट रेिाएिं  कििावररत  रिे और लागू  रिे  ी आिश्य ता होती है। 

14. बैं , आिंतरर  कियिंत्रण प्रणाकलयोिं  ी गुणित्ता पर अपिे प्रबिंिि और बोडव  े बीच चचाव  ो 

सिंस्थागत रूप देगा। बोडव  ो कियिंत्रण  ी सिंसृ्ककत बिािे और बिाए रििे पर किशेि ध्याि देिा 

चाकहए। 

15. बैंक के गैर- ायवपालक किदेश  (एिईडी)  िीकत किमावण, प्रदशवि मूल्ािं ि और ब डण तर्ा उसकी 

सनमनतय ों के निणणय ों क  सही ढोंग से लागू करिे की व्यवस्था करिे पर ध्याि दें गे, जबनक पररिालि 

से जुडे पहलुओों की नजमे्मदारी एमडी एवों सीईओ और अन्य कायणपालक ों की ह गी।  ुछ महत्वपूणव 

के्षत्र कजि पर एिईडी  ो किशेि ध्याि देिा चाकहए, िे आरबीआई/सर ार  ी मौकि  और ऋण 

िीकत  ा अिुपालि, ि द आरकक्षत और िैिाकि  तरलता अिुपात  ा पालि, िि  ा  ुशल 

प्रबिंिि और लाभप्रदता, िि  ा समग्र अिुभागीय पररकियोजि, प्रदशवि बजि, किशेि रूप से 

अिंतर- ायावलय िातोिं  ा कमलाि, ग्राह  सेिा, सत व ता, िोिािडी से बचाि और प्रबिंिि सूचिा 

और किगरािी  ी ए  अच्छी प्रणाली  ा कि ास हैं। 

16. बैं   ा एिईडी ि  ेिल अपिे किशेि के्षत्र/गकतकिकि से सिंबिंकित बैं   े कायण में रुकच लेगा, बक्ति 

 मवचाररयोिं से सिंबिंकित मामलोिं सकहत बैं   े  ाम ाज  ो प्रभाकित  रिे िाले सामान्य िीकत  े 

सभी मामलोिं पर भी किचार  रेगा। दूसरे शब्ोिं में, प्रते्य  एिईडी से यह अपेक्षा  ी जाती है क  

िह जमा तावओिं, शेयरिार ोिं और पूरे देश  े कहतोिं  े कलए सबसे अिु ूल तरी े से  ायव  रे। 

17. उपर ि के सिंदभव में, एिईडी, अपिे  तवव्योिं  े कििवहि में, किम्नकलक्तित  ा पालि  रेगा: 

(i) एिईडी बैं   ा  मवचारी िही िं है। 

(ii) एिईडी  े रूप में ए  व्यक्ति  े पास बैं   ी ओर से  ायव  रिे  ी  ोई शक्ति िही िं 

होगी और ि ही िे प्रबिंिि  ी ओर से बैं   े  मवचाररयोिं  ो  ोई निदेश दे स ते हैं। 

एिईडी क सी भी मामले पर नकसी अकि ाररयोिं  ो  ोई अिुदेश देिे से परहेज  रेगा 

और ऐसे मामले, यकद  ोई होिं, तो बैं   े एमडी एवों सीईओ  े माध्यम से भेजे जाएिं गे। 
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इसके अलावा, यनद ब डण स्तर पर क ई निणणय लेिे या क्तस्थनत की समीक्षा करिे के नलए 

क ई जािकारी आवश्यक है, त  वह प्रबोंधि से माोंगी जाएगी। 

(iii) जब त  क  बोडव  े सिं ल्प द्वारा किशेि रूप से अकि ृत ि क या गया हो, एिईडी 

 ेिल किदेश  मिंडल  े अन्य सदस्ोिं  े साथ बैठते हुए, सामूकह  कि ाय  े सदस् 

 े रूप में शक्ति  ा प्रयोग  रेगा। ब डण के एक निदेशक या सनमनत क  ब डण द्वारा नकसी 

िी मामले पर अोंनतम रूप से निणणय लेिे या ब डण क  नसफाररशें करिे के नलए अनधकृत 

नकया जा सकता है। 

(iv) एिईडी क  उतिी ही सावधािी और समझदारी से कायण करिा िानहए, नजतिी एक आम 

व्यक्ति अपिे स्वयों के कार बार में बरतता है।   

(v) एिईडी जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से क सी अिुबिंि, ऋण, व्यिस्था या प्रस्ताि में शाकमल 

है या बैंक िं ग  िं पिी द्वारा या उस ी ओर से क ए गए या क ए जािे िाले क सी प्रस्ताि 

में शाकमल है, प्रासिंकग  पररक्तस्थकतयोिं  े उि े सोंज्ञाि में आिे  े बाद यर्ाशीघ्र बोडव  ो 

अपिे कहत  ी प्र ृकत  ा प्रकटि  रेगा जब ऐसे क सी अिुबिंि, ऋण, व्यिस्था या प्रस्ताि 

पर चचाव  ी जाती है। जब तक जािकारी प्राप्त करिे के उदे्दश्य से अन्य निदेशक ों द्वारा 

उिकी उपक्तस्थनत की आवश्यकता िही ों है, तब तक क ई िी एिईडी, नजसके उपक्तस्थत 

ह िे की आवश्यकता है, ऐसे नकसी िी अिुबोंध, ऋण, व्यवस्था या प्रस्ताव पर मतदाि 

िही ों करेगा। 

(vi) एिईडी क सी भी व्यक्तिगत प्रस्ताि  ो प्रायोकजत िही िं  रेगा, ि ही िे क सी घि   ो 

ऋण या अन्य सुकििाएिं  स्वी ृत  रिे  े कलए सीिे शािा प्रबिंि ोिं से सिंप व   रें गे। 

जबक  व्यक्तिगत ऋण आिेदि  ी स्वी ृकत, िेकडि योग्यता  ा कििावरण आकद 

त िी ी किशेिज्ञोिं अथावत बैं  अकि ाररयोिं  ा कायण होगा, व्यक्तिगत िेकडि प्रस्तािोिं 

 ी जािंच  रिे में, एिईडी ि दी प्रिाह  ी क्तस्थकत  ा अिलो ि  र े सिंबिंकित 

इ ाइयोिं  े स्वास्थ्य  ी क्तस्थकत  ा साििािीपूिव  किशे्लिण  रेगा और यह सुकिकित 

 रिे  े कलए उकचत  ारविाई  रेगा क  इ ाई  ी क्तस्थकत िराब ि हो और िि बोंद ि 

हो जाए। 

(vii) एिईडी  मवचाररयोिं या अकि ाररयोिं  ी भती, स्थािािंतरण, पदोन्नकत, पदस्थापिा और 

अन्य सिंबिंकित मामलोिं  े सिंबिंि में व्यक्तिगत मामलोिं  ो प्रायोकजत िही िं  रेगा। यकद उन्हें 
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क सी व्यक्तिगत  मवचारी  े नवरुद्ध  ोई किकशष्ट कश ायत है, तो उन्हें एमडी एवों 

सीईओ  े ध्याि में लाया जाएगा ि नक उि े िीचे  े क सी भी अकि ारी  े ध्याि में  | 

(viii) बैंक और उसके डायरेक्टर, अनधकारी आनद, कािूि की अन्य आवश्यकताओों क  

ि डकर, बैंकर ों के बीि प्रिनलत तौर-तरीक ों और रीनत-ररवाज ों का पालि करें गे। नवशेष 

रूप से वे अपिे ग्राहक ों या उिके कामकाज से जुडी क ई िी जािकारी तब तक उजागर 

िही ों करें गे, जब तक नक कािूि या बैंकर ों के बीि प्रिनलत तौर-तरीक ों और रीनत-ररवाज ों 

के अिुसार बैंनकों ग कों पिी के नलए ऐसी जािकारी देिा आवश्यक या उनित ि ह । 

18. बैं   े बोडव में शानमल एिईडी अपिी भूकम ा इस तरह से किभाएगा क  िह अध्यक्ष की सहायता 

कर सकें  और बैं   े  ाम ाज में गुणात्म  और मात्रात्म  सुिार लािे  े कलए प्रबिंिि  ो 

मजबूत कर सकें । इस सिंबिंि में, एिईडी क  ‘क्या करें  और क्या ि करें ’ की सूिी ज  नक केवल 

उदाहरणात्मक है ि नक समू्पणण, का अिुपालि सुकिकित करिा ह गा: 

(i) क्या  रें : एिईडी द्वारा निम्ननलक्तखत नकया जाएगा  

(ए) कियकमत रूप से और प्रभािी ढिंग से बोडव  ी बैठ ोिं में भाग लें; 

(बी) ब डण के कागजात का अच्छी तरह से अध्ययि करें  और ब डण की बैठक में 

क ई िी जािकारी हानसल करिे के नलए मुख्य कायणपालक की मदद लें; 

(सी) प्रबिंिि से बोडव  े  ागजात और ए  किकित समय-सारणी पर अिुिती 

ररपोिव प्रसु्तत  रिे  े कलए  हें; 

(डी) सामान्य िीकत तैयार  रिे  े मामले में पूरी तरह से शाकमल होिं और यह 

भी सुकिकित  रें  क  बैं   े प्रदशवि  ी बोडव स्तर पर पयावप्त किगरािी  ी जाए 

(ई) बैं   े व्याप  उदे्दश्योिं तर्ा सर ार और आरबीआई द्वारा कििावररत िीकत 

से पररकचत रहें; 

(एफ) बैं   े बेहतर प्रबिंिि और मूल्िाि योगदाि  े कलए रचिात्म  किचार 

प्रसु्तत  रें ; 

(जी) ए  िीम  े रूप में कायण  रें  और व्यक्तिगत प्रस्तािोिं  े प्रकत पक्षपाती या 

पूिावग्रही ि बिें। प्रबिंिि अपिी ओर से समू्पणण तथ्य और पूणव  ागजात पहले से 

प्रसु्तत  रेगा। 
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(एि) प्रबिंिि  ो कजतिा सिंभि हो उतिा प्रज्ञता, मागवदशवि और ज्ञाि प्रदाि  रें ; 

और 

(आई) अथवव्यिस्था  े रुझािोिं  ा किशे्लिण  रिा, जिता  े प्रकत प्रबिंिि  ी 

कजमे्मदारी  े कििवहि में सहायता  रिा और ग्राह  सेिा में सुिार  े कलए 

उपायोिं  ा किमावण  रिा और बैं  प्रबिंिि  े कलए रचिात्म  सहायता  रिा। 

(ii) क्या ि करें : एिईडी  द्वारा निम्ननलक्तखत िही ों नकया जाएगा  

(ए) बैं   े क सी भी अकि ारी  ो  ोई अिुदेश देिा या क सी मामले में क ई  

अकि ारी  ो निदेश देिा; 

(बी)  ाकमव  प्रशासि से सिंबिंकित क सी भी मामले में स्वयों  ो शाकमल  रिा 

चाहे िह कियुक्ति, स्थािािंतरण, पदस्थापि या पदोन्नकत हो या क सी  मवचारी  ी 

व्यक्तिगत कश ायतोिं  ा कििारण हो 

(सी) बैं   े कदि-प्रकतकदि  े  ाम ाज में हस्तके्षप  रिा; 

(डी) दैकि  या रोजमराव  े व्यिसाय और प्रबिंिि  ायों में स्वयों  ो शाकमल 

करिा; 

(ई) क सी भी प्र ार  ी सुकििा  े अिुमोदि  े कलए क सी शािा प्रबिंि  या 

क सी अन्य अकि ारी क  सोंपकण  करिा या प्रवृि करिा; 

(एफ) बैं   े पररसरोिं  े कलए क सी भी ऋण प्रस्ताि, भििोिं और स्थलोिं  ो 

प्रायोकजत  रिा, ठे ेदारोिं, िासु्त ारोिं, डॉक्टरोिं, ि ीलोिं आकद  ी भती या 

कियुक्ति  रिा या  ुछ भी  रिा जो अिुशासि, अचे्छ आचरण और 

 मवचाररयोिं  ी अििंडता  े रिरिाि में हस्तके्षप  रेगा और/या किध्विंस  

होगा। 

(जी) बोडव  ी चचाव में भाग लेिा यकद  ोई प्रस्ताि कजसमें िे प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

रूप से रुकच रिते हैं, चचाव  े कलए आता है तो | िे अपिे कहत  ा प्रकटि एमडी 

और सीईओ  ो बहुत पहले ही  र दें गे; 

(एि) बैठ ोिं में चचाव की जािेवाली कायणसूिी की मदोिं  े सिंबिंि में किकभन्न 

किभागोिं द्वारा जािंच आकद  े कलए रर ॉडव क ए गए  ागजात/फाइलें/िोि्स की 
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माोंग करिा। किणवय लेिे  े कलए उन्हें जो भी जाि ारी/स्पष्टी रण  ी 

आिश्य ता हो, िह प्रबिंिि द्वारा उपलब्ध  राई जाएगी। 

(आई) बैं   े क सी भी घि  से सिंबिंकित  ोई भी जाि ारी क सी  ो प्र ि 

 रिा क्ोिंक  िे गोपिीयता और किष्ठा  ी शपथ  े तहत हैं। बैं   े एजेंडा 

पत्रोिं/िोि्स  ी गोपिीयता सुकिकित  रिे  े कलए, यह सुझाि कदया जाता है क  

प्रचुर साििािी  े माध्यम से, बोडव  े  ागजात बैठ   े बाद बैं   ो लौिा 

कदए जाएिं ; 

(जे) बैंक के अनधकाररय ों क  बुलािा या नकसी िी मामले पर ऐसे अनधकाररय ों 

क  निदेश देिा; 

(के) क सी  मवचारी या सिंघ  ो क सी मामले में उिसे सिंप व   रिे  े कलए 

प्रोत्साकहत करिा; 

(एल) उि े किक़िकििंग  ाडव/लेिर हेड पर बैं   े लोगो या किकशष्ट कड़िाइि 

प्रदकशवत करिा। िे अपिे किक़िकििंग  ाडव या लेिर हेड पर बैं   े किदेश  होिे 

 ा सिं ेत दे स ते हैं। 

19. एमडी एवों सीईओ / डबू्ल्यिीडी ऐसी शक्तियोिं  ा प्रयोग  रें गे और ऐसे  तवव्योिं  ा कििवहि  रें गे 

ज  उन्हें बोडव द्वारा उन्हें सौिंपे गए हैं । ब डण  ी ओर से बैं   े  ुशल प्रबिंिि  ी कजमे्मदारी इन्हें  

सौिंपी गई है। इन्ही ों  े माध्यम से बोडव द्वारा अिुमोकदत नकए गए  ायविम, िीनतयााँ और किणवय लागू 

नकए जाते है और कफर इन्ही ों  े माध्यम से बोडव  ो सिंगठि  े किकभन्न स्तरोिं पर अपिे किचार-

किमशव पर राय और प्रकतकियाएिं  कमलती हैं। ये वही ों ल ग हैं जो बैं   े  मवचाररयोिं  ो बोडव द्वारा 

निधाणररत  ी गई िीकत  ी व्याख्या  रते हैं और बोडव  ी िीकतयोिं  े अिुसरण में अिुदेश जारी 

 रते हैं और यह सुकिकित  रते हैं क  इि अिुदेश ों का पूरा पालि क या जाए। 
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अध्याय V - समीिा कैलेंडर और बोडव बैठक प्रभियाएं  

20. बैंक अपिे ब डण के अिुम दि से ब डण की कायणसूिी मद ों और उिकी आवनधकता का निधाणरण 

करेगा, तानक निम्ननलक्तखत सात व्यापक नवषय ों सनहत रणिीनतक और नविीय महत्व के मामल ों पर 

पयाणप्त ध्याि नदया जा सके:  

शे्रणी क्रर्र्रण 

व्यापार रणिीकत 

िए उत्पादोिं  ा कि ास 

प्रते्यक व्यिसाय  ी प्रकतस्पिावत्म ता 

लक्ष्य  े सिंबिंि में व्यािसाकय  समीक्षा। 

जोक्तिम 
िेकडि, पररचालि, बाजार, तरलता जोक्तिम से सिंबिंकित िीकतयािं 

जोक्तिम कायणप्रणाली  ी स्वतिंत्रता  ा आ लि  रिा। 

कित्तीय ररपोिव और 

उि ी अििंडता 

तै्रमाकस  और िाकिव  कित्तीय पररणामोिं  ी किसृ्तत जािंच; 

एिपीए प्रबिंिि और 

ररपोिव क ए गए एिपीए और प्राििाि  ी अििंडता 

अिुपालि 

 

नवनियामक अपेक्षाएों   

आरबीआई और सेबी  े मािदिंडोिं  ा पालि 

आरबीआई के िाकिव  कित्तीय किरीक्षण की नटप्पनणयााँ और नवसृ्तत लेखा 

परीक्षा ररपोिव की नटप्पनणयााँ  

नपिली बैठक के कायणवृि पर नलए गए निणणय ों की समीक्षा और  

सहाय   िं पकियोिं  े भीतर प्रमुि किणवय 

कृत  ारविाई ररपोिव  ी समीक्षा 

बोडव सकमकतयोिं में कियुक्तियााँ 

ग्राह  सुरक्षा 

अपनविय, किशेि रूप से तृतीय पक्ष  े उत्पाद 

किकभन्न ग्राह  िगों  े कलए उत्पादोिं  ी उपयुिता  ो कििावररत  रिा 

ग्राह  कश ायतोिं में वृक्तद्ध और उि े समािाि के व्याप  रुझािोिं और 

सकें द्रीकरण  ो समझिा 

कित्तीय समािेशि 

प्राथकम  के्षत्र क  ऋण  ा पुिरीक्षण; 

ििंकचतोिं क  भुगताि; 

 मजोर िगों से जमारानश जुिािा 

सूक्ष्म कित्त सिंस्थािोिं और अन्य मुद्दोिं का समथवि 

मािि सिंसािि 

किदेश ोिं  ी कियुक्तियााँ और अिुमोदि 

 मवचाररयोिं  े कलए भते्त और अिुलाभ 

 मवचाररयोिं  े कलए प्रोत्साहि योजिाएिं  

 मवचाररयोिं  े कलए पदोन्नकत िीकतयािं 

 मवचाररयोिं क  प्रकशक्षण और  ौशल कि ास 
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21. बैं  अपिे बोडव  े समक्ष आरबीआई और सर ार से सभी निदेश ों/पररपत्रोिं और अन्य महत्वपूणव 

सोंपे्रषण ों  ी प्रकतयािं पयावप्त पृष्ठभूकम और पूर  जाि ारी  े साथ रिेगा, ताक  उि पररपत्रोिं में 

अनिव्यि  ी जािे िाली िीकतयोिं और अिुदेश ों  ी पयावप्त पृष्ठभूकम और पूर  जाि ारी हो। 
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अध्याय VI - बोडव की सक्रिक्रतयााँ 

(ए) नािाोंकन एर्ों पाररश्रक्रिक सक्रिक्रत 

22. बैं  का किदेश  मिंडल बोडव  ी एक 'िामािं ि और पाररश्रकम  सकमकत' (एिआरसी)  ा गठि 

करेगा कजसमें तीि या अकि  गैर- ायव ारी किदेश  शाकमल ह ोंगे, कजिमें से कम-से-कम आिे 

स्वतिंत्र किदेश  होिंगे और इसमें बोडव  ी जोक्तिम प्रबिंिि सकमकत (आरएमसीबी) से   म से  म 

ए  सदस् शाकमल होगा। 

(बी) बोडव की लेिा परीक्षा सक्रिक्रत 

23. बैं   ो पररपत्र डीओएस.सों.5/16.13.100/94कदिािं  09 अपै्रल, 1994; 

डीओएस.सों.बीसी.14/एडकमि/919/16.13.100/95 कदिािं  26 कसतिंबर, 1995; 

डीओएस.सों.बीसी.18/08.91.020/96 कदिािं  23 कसतिंबर, 1996; और 

डीबीएस.एआरएस.बीसी.सों.4/08.91.020/2010-11 कदिािं  10 िििंबर, 2010 का सोंदिण ग्रहण 

करिा चाकहए कजसमें बोडव (एसीबी)  ी लेिा परीक्षा सकमकत  े गठि,  ायव और समीक्षा तिंत्र पर 

अिुदेश शाकमल हैं। 

 

  

https://old.rbi.org.in/hindi/scripts/Notifications.aspx?Id=7784&Mode=0
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अध्याय VII - एनईडी, डबू्ल्यटीडी, एिडी एरं् सीईओ, बड़े जोखिि लेने र्ालो ों और क्रनयोंत्रण 

कायव स्टाफ का पाररश्रक्रिक 

24. बैंक अपिे गैर-कायणकारी निदेशक क  पाररश्रनमक निम्ननलक्तखत रूप में दे सकता है: 

(i) बैठ  शुि और यात्रा/ठहराि भत्ता अथावत बोडव और उस ी सकमकतयोिं  ी बैठ ोिं में 

भाग लेिे से सिंबिंकित व्यय नजसे मौजूदा वैधानिक प्रावधाि ों के अिुपालि के अधीि बोडव 

 े अिुमोदि से तय क या जाएगा। यह स्पष्ट क या जाता है क  इस सिंबिंि में बैं   ो 

बैंककारी किकियमि अकिकियम, 1949  ी िारा 35बी  े तहत आरबीआई से अिुमोदि 

 े कलए सिंप व   रिे  ी आिश्य ता िही िं है; और 

(ii) बोडव  े अध्यक्ष के अलावा एक एिईडी  े कलए  निधाणररत पाररश्रनमक 30 लाख रुपये 

प्रनत वषण से अनधक िही ों ह गा। इस उदे्दश्य  े कलए, बैं  क  उपयुि मािदिंड कििावररत 

करिे िानहए, ताक  क्तस्थर पाररश्रकम  क सी व्यक्तिगत किदेश   ी कजमे्मदाररयोिं और 

समय  ी मािंग  े अिुरूप हो और योग्य सक्षम व्यक्तियोिं  ो आ किवत  रिे  े कलए 

पयावप्त मािा जाए। 

स्पष्टी रण: बैं   ा बोडव बैं   े आ ार, एिईडी  े अिुभि और अन्य प्रासिंकग  

 ार ोिं  े आिार पर 30 लाि रुपये वानषणक  ी अनधकतम सीमा रानश  े भीतर  म 

राकश निधाणररत  र स ता है। 

25. डबू्ल्यिीडी, एमडी और सीईओ, बडे ज क्तखम लेिे वाल ों, और नियोंत्ण कायण स्टाफ  े सिंबिंि में बैं  

 ी पाररश्रनमक िीकतयािं और प्रथाएिं  इि निदेश ों  े पैरा 26 में वनणणत कदशा-किदेशोिं और पैरा 27 में 

कि25त बैंनकों ग पयणवेक्षण सोंबोंधी बासेल सनमनत (बीसीबीएस) की कायणप्रणाली के अिुरूप ह ोंगी।  

26. क्रदशाक्रनदेश: ए  बैं  िीचे वनणणत कदशाकिदेशोिं  ा पालि सुकिकित  रिे  े कलए आिश्य  

िीनतयााँ या प्रणानलयााँ लागू करिी िानहए जो नविीय क्तस्थरता निदेशक मोंडल (एफएसबी) के ध्वनि 

पाररश्रनमक प्रर्ाओों के नसद्धाोंत ों और उिके कायाणन्वयि मािक ों, सार् ही िारत के वतणमाि वैधानिक 

और नवनियामक ढाोंिे पर आधाररत हैं: 

(1) कदशाकिदेश 1: प्रनतपूरक िीनत  

बैंक क  अपिे सिी कमणिाररय ों क  शानमल करते हुए एक व्यापक प्रनतपूरक िीनत तैयार करिी 

और अपिािी िानहए और  इसकी वानषणक समीक्षा करिी िानहए। इि नदशा-निदेश ों क  ध्याि में 

https://www.fsb.org/uploads/r_0904b.pdf
https://www.fsb.org/uploads/r_0904b.pdf
https://www.fsb.org/uploads/r_090925c.pdf
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रखते हुए, िीनत में प्रनतपूरक सोंरििा के सिी पहलुओों क  कवर नकया जािा िानहए, जैसे नक क्तस्थर 

वेति, पररलक्तियाों, प्रदशणि ब िस, गारोंटीकृत ब िस (कायणग्रहण/कायणग्रहण पर एकमुश्त िकद 

िुगताि रानश), सेवा समाक्तप्त पैकेज, शेयर-नलोंक्ड साधि जैसे कमणिारी स्टॉक नवकल्प य जिा 

(ईएसओपी), पेंशि य जिा, गै्रचु्यटी(उपदाि) आनद। 

 

(2) कदशाकिदेश 2: िामाोंकि और पाररश्रनमक सनमनत (एिआरसी) 

बैंक के ब डण की िामाोंकि और पाररश्रनमक सनमनत (एिआरसी), निदेशक मोंडल की ओर से बैंक 

की पाररश्रनमक िीनत के निमाणण, समीक्षा और कायाणन्वयि की देखरेख करेगी। पाररश्रनमक और 

ज क्तखम ों के बीि प्रिावी सोंरेखण प्राप्त करिे के नलए िामाोंकि और पाररश्रनमक सनमनत 

(एिआरसी), आरएमसीबी के सार् निकट समन्वय में कायण करेगी। िामाोंकि और पाररश्रनमक 

सनमनत (एिआरसी)  यह िी सुनिनित करेगी नक के बैंक का लागत/आय अिुपात सुदृढ़ पूोंजी 

पयाणप्तता अिुपात के रखरखाव के अिुरूप पाररश्रनमक पैकेज का समर्णि करे। 

 

(3) कदशाकिदेश 3: पूणणकानलक निदेशक (डबू्ल्यिीडी)/एमडी और सीईओ/एमआरिी  े कलए 

डबू्ल्यिीडी/एमडी और सीईओ/एमआरिी  े कलए बैंक क  यह सुनिनित करिा िानहए नक: 

(i) पाररश्रनमक सिी प्रकार के ज क्तखम ों के नलए समाय नजत ह   

(ii) पाररश्रनमक के पररणाम ज क्तखम के पररणाम ों के सार् समनमत ह ों  

(iii) पाररश्रनमक का िुगताि ज क्तखम ों की समय-सीमा के प्रनत सोंवेदिशील ह , और  

(iv) िकद, इनिटी और पाररश्रनमक के अन्य रूप ों का नमश्रण ज क्तखम के अिुरूप ह । 

ज क्तखम समाय जि के कायाणन्वयि में एक निजी के्षत् के बैंक द्वारा साख, बाजार, तरलता और 

नवनिन्न अन्य ज क्तखम ों के माप के व्यापक उपाय ों का उपय ग नकया जाएगा। ज क्तखम समाय जि 

की नवनधय ों में preferably मात्ात्मक (quantitative) और निणणयात्मक (judgmental) द ि ों तत्व 

ह िे िानहए। पाररश्रनमक सिी वैधानिक आवश्यकताओों का िी अिुपालि करेगा। 

बैंक के पूणणकानलक निदेशक/एमडी और सीईओ/सीईओ/एमआरटी के नलए पाररश्रनमक सोंरििा 

निम्नािुसार ह गी:  
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(i) क्तस्थर वेति और पररलक्तियाों: एक निजी के्षत् के बैंक क  यह सुनिनित करिा ह गा नक 

पाररश्रनमक का क्तस्थर नहस्सा उनित ह , नजसमें वैधानिक आवश्यकताओों और उद्य ग के 

अभ्यास के पालि सनहत सिी प्रासोंनगक कारक ों क  ध्याि में रखा जाए। पाररश्रनमक की 

सिी क्तस्थर मदें , नजिमें पररलक्तियाों िी शानमल हैं, क  क्तस्थर वेति का नहस्सा मािा जाएगा। 

यह ध्याि नदया जाए नक प्रनतपूनतण य ग्य वाली सिी सुनवधाओों क  िी क्तस्थर वेति में शानमल 

नकया जाएगा, बशते इि प्रनतपूनतण य ग्य पर मौनद्रक सीमाएाँ  ह ों। सेवािवृनि/सेवानिवृनि 

लाि ों की ओर नकए गए अोंशदाि क  क्तस्थर वेति का नहस्सा मािा जाएगा। 

(ii) पररवतणिीय वेति: 

(ए) पररवतणिीय वेति की सोंरििा: पररवतणिीय वेति शेयर-नलोंक्ड साधि ों 

[नजसमें कैश-नलोंक्ड स्टॉक एनप्रनसएशि राइट्स शानमल हैं] के रूप में, या िकद 

और शेयर-नलोंक्ड साधि ों के नमश्रण के रूप में ह  सकता है। पररवतणिीय वेति 

में िकद और शेयर-नलोंक्ड घटक ों के बीि उनित सोंतुलि ह िा िानहए। केवल 

उि मामल ों में जहााँ कािूि/नवनियम ों द्वारा शेयर-नलोंक्ड साधि ों के माध्यम से 

पाररश्रनमक की अिुमनत िही ों है, पूरा पररवतणिीय वेति िकद में ह  सकता है। 

(बी) पररवतणिीय वेति की सीमा: यह सुनिनित नकया जाएगा नक क्तस्थर वेति और 

पररवतणिीय वेति के बीि उनित सोंतुलि ह । इस सोंबोंध में, निजी के्षत् के बैंक 

क  यह सुनिनित करिा ह गा: 

 

i. एफएसबी कायाणन्वयि मािक ों, इस उप-पैरा के उप-नबोंदु (iv) और पैराग्राफ 

27(i) में प्रदाि की गई बीसीबीएस व्यवस्था के अिुसार, पाररश्रनमक का एक 

महत्वपूणण नहस्सा अर्ाणत कम से कम 50 प्रनतशत, पररवतणिीय ह िा िानहए 

और इसे व्यक्तिगत, व्यापार-इकाई और फमण-व्यापी मापदोंड ों के आधार 

पर िुगताि नकया जािा िानहए ज  प्रदशणि क  पयाणप्त रूप से मापते हैं, 

नसवाय उि मामल ों के ज  इस उप-पैरा के उप-नबोंदु (ii) और नदशा-निदेश 

(4) में उक्तिक्तखत हैं। उच्चतर उिरदानयत्व के स्तर ों पर, पररवतणिीय वेति 

का अिुपात अनधक ह िा िानहए। कुल पररवतणिीय वेति क्तस्थर वेति का 

अनधकतम 300 प्रनतशत तक सीनमत ह गा (सापेक्ष प्रदशणि मापि अवनध के 

नलए)। 
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ii. यनद पररवतणिीय वेति क्तस्थर वेति का 200 प्रनतशत तक है, त  पररवतणिीय 

वेति का कम से कम 50 प्रनतशत; और यनद पररवतणिीय वेति 200 प्रनतशत 

से अनधक है, त  पररवतणिीय वेति का कम से कम 67 प्रनतशत गैर-िकद 

साधि ों के माध्यम से ह िा िानहए। 

 

iii. यनद नकसी कायणकारी क  कािूि या नवनियम द्वारा शेयर-नलोंक्ड साधि प्रदाि 

करिे से र का गया है, त  उिका पररवतणिीय वेति क्तस्थर वेति के 150 

प्रनतशत तक सीनमत ह गा, लेनकि यह क्तस्थर वेति के 50 प्रनतशत से कम 

िही ों ह िा िानहए। 

iv. बैंक के नविीय प्रदशणि में नगरावट आिे से सामान्यतः  कुल पररवतणिीय 

पाररश्रनमक की रानश में सोंकुिि ह गा, नजसे शून्य तक िी कम नकया जा 

सकता है। 

(सी) पररवतणिीय वेति के नलए नवलोंब व्यवस्था: 

v. वररष्ठ कायणकाररय ों, नजिमें पूणणकानलक निदेशक शानमल हैं, और अन्य 

कमणिाररय ों ज  एमआरटी हैं (िीिे देखें नदशा-निदेश (6)), के नलए, 

एफएसबी कायाणन्वयि मािक ों का पालि करते हुए, वेति की मात्ा की 

परवाह नकए नबिा पररवतणिीय वेति के नलए नवलोंब व्यवस्था अनिवायण रूप 

से ह िी िानहए। ऐसे निजी के्षत् के बैंक कायणकाररय ों के नलए, कुल 

पररवतणिीय वेति का कम से कम 60 प्रनतशत नवलोंब व्यवस्था के अधीि 

ह गा। इसके अनतररि, यनद िकद घटक पररवतणिीय वेति का नहस्सा है, 

त  िकद ब िस का कम से कम 50 प्रनतशत िी आस्थनगत नकया जाएगा। 

vi. हालााँनक, उि मामल ों में जहााँ पररवतणिीय वेति का िकद घटक 25 लाख 

रुपये से कम है, नवलोंब की आवश्यकता िही ों ह  सकती है। 

(डी) नवलोंब व्यवस्था की अवनध: नवलोंब की अवनध कम से कम तीि वषण ह गी। 

यह पररवतणिीय वेति के िकद और गैर-िकद द ि ों घटक ों पर लागू ह गी। 

(ई) हकदारी(वेक्तस्टोंग): आस्थनगत पाररश्रनमक या त  नवलोंब अवनध के अोंत में पूरी 

तरह से वेसे्टड ह गा या नवलोंब अवनध के दौराि फैलाया जाएगा। पहली ऐसी 
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वेक्तस्टोंग नवलोंब अवनध की शुरुआत से एक वषण से पहले िही ों ह गी। वेक्तस्टोंग सोंियी 

आधार पर प्राप्त समािुपानतक से तेज िही ों ह गी। इसके अनतररि, एक्स-प स्ट 

समाय जि लागू करिे से पहले ज क्तखम ों का उनित मूल्ाोंकि सुनिनित करिे 

के नलए वेक्तस्टोंग सालािा से अनधक बार िही ों ह गी। 

स्पिीकरण: 'समािुपानतक आधार से तेज िही ों' का अर्ण है नक वेक्तस्टोंग क  अनग्रम 

िही ों नकया जािा िानहए। दूसरे शब् ों में, यनद नवलोंब व्यवस्था तीि वषण की है, त  

पहले वषण के अोंत में कुल प्रदि ईएसओपी का 33.33 प्रनतशत से अनधक वेस्ट 

िही ों ह िा िानहए। इसके अलावा, दूसरे वषण के अोंत में कुल प्रदि ईएसओपी 

का 66.67 प्रनतशत से अनधक वेस्ट िही ों ह िा िानहए। 

(एफ) शेयर-नलोंक्ड साधि: ऐसे साधि ों क  पररवतणिीय वेति के एक घटक के 

रूप में शानमल नकया जाएगा। शेयर-नलोंक्ड साधि ों के प्रदाि करिे के नलए 

मािदोंड बैंक द्वारा प्रासोंनगक वैधानिक प्रावधाि ों के अिुरूप तैयार नकए जाएों गे 

और बैंक की पाररश्रनमक िीनत का नहस्सा ह िे िानहए। प्रदि शेयर-नलोंक्ड 

साधि ों का नववरण ' भारतीय ररजिव बैं  (स्थािीय के्षत् बैंक: नविीय नववरण – 

प्रसु्ततीकरण एवों प्रकटीकरण) निदेश, 2025' में निनदणि प्रकटीकरण 

आवश्यकताओों के अिुसार प्रकट नकया जाएगा। शेयर-नलोंक्ड साधि ों का 

उनित मूल् निजी के्षत् के बैंक द्वारा प्रदाि की गई तारीख क  बै्लक-स्क ल्स 

मॉडल का उपय ग करके निधाणररत नकया जाएगा। इस प्रकार प्राप्त उनित मूल् 

क  उस लेखाोंकि अवनध से शुरू करके व्यय के रूप में मान्यता दी जाएगी 

नजसके नलए अिुम दि प्रदाि नकया गया है। 

(जी) दोंडात्मक/वसूली प्रावधाि(मैलस/क्लॉबैक) 

vii. यनद नकसी वषण में बैंक और/या सोंबोंनधत व्यापार लाइि का नविीय प्रदशणि 

मोंद या िकारात्मक रहता है, त  आस्थनगत पाररश्रनमक दण्डात्मक/वसूली 

प्रावधाि व्यवस्थाओों के अधीि ह गा। 

viii. बैंक क  पररवतणिीय वेति के सोंबोंध में दण्डात्मक/वसूली तोंत् क  शानमल 

करिे के नलए उपयुि प्रनियाएों  स्थानपत करिी िानहए, नजसमें दुव्यणवहार 

ज क्तखम का निराकरण करिे के नलए मािण 2018 में एफएसबी द्वारा जारी 

पूरक मागणदशणि और सिी प्रासोंनगक वैधानिक और नियामक व्यवस्थाओों 

https://www.fsb.org/uploads/P090318-1.pdf
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क  ध्याि में रखा जाए। एक निजी के्षत् के बैंक क  अपिी पाररश्रनमक िीनतय ों 

में क्तस्थनतय ों का एक प्रनतनिनध सेट पहिाििा िानहए, ज  दण्डात्मक और 

वसूली खोंड ों क  लागू करिे की आवश्यकता उत्पन्न करता है ज  पूरे 

पररवतणिीय वेति पर लागू ह  सकते हैं। दण्डात्मक/वसूली के अिुप्रय ग के 

नलए मािदोंड निधाणररत करते समय, एक निजी के्षत् के बैंक क  उस अवनध 

क  िी निनदणि करिा िानहए नजसके दौराि दण्डात्मक और या वसूली लागू 

नकया जा सकता है, नजसमें कम से कम नवलोंब और प्रनतधारण अवनधयाों 

शानमल ह ों। 

ix. जहााँ िी बैंक द्वारा गैर-निष्पानदत सोंपनिय ों (एिपीए) के नलए प्रावधाि या 

सोंपनि वगीकरण में मूल्ाोंनकत नविलि 'िारतीय ररजवण बैंक(स्थािीय के्षत् 

बैंक: नविीय नववरण – प्रसु्ततीकरण और प्रकटीकरण) निदेश, 2025' के 

तहत सावणजनिक प्रकटीकरण के नलए निधाणररत सीमा से अनधक है, वहाों 

बैंक ' दण्डात्मक/वसूली (मैलस) खोंड के तहत मूल्ाोंकि वषण के नलए 

पररवतणिीय पाररश्रनमक के अनिनहत नहसे्स का िुगताि िही ों करेगा। इसके 

अनतररि, ऐसी क्तस्थनतय ों में पररवतणिीय वेति में वृक्तद्ध (मूल्ाोंकि वषण के 

नलए) का क ई िी प्रस्ताव स्वीकार िही ों नकया जाएगा। यनद निजी के्षत् के 

बैंक का आकलि के बाद सकल एिपीए 2.0 प्रनतशत से कम है, त  ये 

प्रनतबोंध केवल तिी लागू ह ोंगे यनद प्रावधाि में नविलि या द ि ों (प्रावधाि 

और सोंपनि वगीकरण) के कारण सावणजनिक खुलासे के मािदोंड पूरे ह ते 

हैं। 

(एि) गारोंटीकृत ब िस: गारोंटीकृत ब िस सुदृढ़ ज क्तखम प्रबोंधि या 

'कायणनिष्पादि के नलए िुगताि' के नसद्धाोंत ों के अिुरूप िही ों है और यह 

पाररश्रनमक य जिा का नहस्सा िही ों ह गा। इसनलए, गारोंटीकृत ब िस केवल िए 

स्टाफ क  काम पर रखिे के सोंदिण में कायणग्रहण/साइि-ऑि ब िस के रूप में 

ह गा और यह केवल पहले वषण तक सीनमत ह गा। इसके अनतररि, 

कायणग्रहण/साइि-ऑि ब िस केवल शेयर-नलोंक्ड साधि ों के रूप में ह गा, 

क्य ोंनक िकद में अनग्रम िुगताि नवपरीत प्र त्साहि पैदा करेगा। ऐसा ब िस ि 

त  क्तस्थर वेति का नहस्सा मािा जाएगा और ि ही पररवतणिीय वेति का। इसके 
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अनतररि, एक निजी के्षत् के बैंक सोंनित लाि (गै्रचु्यटी, पेंशि आनद) के अलावा 

सेवा समाक्तप्त िुगताि प्रदाि िही ों करेगा, नसवाय उि मामल ों के जहााँ यह नकसी 

कािूि के तहत अनिवायण है। 

(आई) हेनजोंग: बैंक कमणिाररय ों क  अपिे पाररश्रनमक सोंरििा क  बीमा करिे 

या हेज करिे की अिुमनत िही ों देगा तानक उिकी पाररश्रनमक व्यवस्था में निनहत 

ज क्तखम सोंरेखण प्रिाव ों क  समाय नजत नकया जा सके। इसे लागू करिे के नलए, 

बैंक क  उपयुि अिुपालि व्यवस्था स्थानपत करिी ह गी। 

(4) कदशाकिदेश 4: जोक्तिम कियिंत्रण और अिुपालि  मवचाररयोिं  े कलए 

नविीय और ज क्तखम नियोंत्ण में निय नजत कमणिारीगण, नजिमें आोंतररक लेखापरीक्षा  के कमणिारी 

िी शानमल हैं, का पाररश्रनमक इस प्रकार निधाणररत नकया जािा िानहए ज  उिके द्वारा पयणवेनक्षत 

नकए जािे वाले व्यापाररक के्षत् ों से स्वतोंत् ह  और बैंक में उिकी प्रमुख िूनमका के अिुरूप ह । 

प्र त्साहि पाररश्रनमक पर नविीय और ज क्तखम प्रबोंधि के प्रिाव की अखोंडता बिाए रखिे के नलए 

ऐसे कमणिारीगण की प्रिावी स्वतोंत्ता और उनित अनधकाररता आवश्यक है। बैक ऑनफस और 

ज क्तखम नियोंत्ण में सोंलग्न  कमणिारी ज क्तखम मापदोंड ों की अखोंडता सुनिनित करिे में प्रमुख 

िूनमका नििाते हैं। यनद उिका स्वयों का पाररश्रनमक अल्पकानलक मापदोंड ों से महत्वपूणण रूप से 

प्रिानवत ह ता है, त  उिकी स्वतोंत्ता समझौते में आ सकती है। यनद उिका पाररश्रनमक अत्योंत 

कम है, त  ऐसे कमणिारीगण की गुणविा उिके कायों के नलए अपयाणप्त ह  सकती है और उिका 

अनधकार के्षत् कमज र पड सकता है। नियोंत्ण कायण के कमणिारीगण के नलए क्तस्थर और 

पररवतणिशील पाररश्रनमक का नमश्रण क्तस्थर पाररश्रनमक के पक्ष में ह िा िानहए। अतः , कुल 

पाररश्रनमक का नू्यितम 50 प्रनतशत पररवतणिशील वेति के रूप में देिे का आवश्यक मािदोंड 

कमणिारीगण की इस शे्रणी पर लागू िही ों ह गा। हालाोंनक, पाररश्रनमक का एक उनित अिुपात 

पररवतणिशील वेति के रूप में ह िा िानहए, तानक जब आवश्यक ह , त  दण्डात्मक और/या वसूली 

के नवकल्प ों का प्रय ग व्यर्ण ि ह  जाए। उपयुणि के अधीि रहते हुए, ऐसे कमणिारीगण के नलए 

पाररश्रनमक सोंरििा तैयार करते समय, बैंक क  यर् नित, डबू्ल्यटीडी/ एमडी एवों सीईओ/ सीईओ 

के नलए प्रनतपानदत नसद्धाोंत ों के समाि नसद्धाोंत ों क  अपिािा िानहए। 

(5) कदशाकिदेश 5:  मवचाररयोिं  ी अन्य शे्रकणयोिं  े कलए 
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यद्यनप ये नदशानिदेश पूणणकानलक निदेशक/एमडी और सीईओ/सीईओ/एमआरटी और नियोंत्ण 

कायण कनमणय ों के अलावा बैंक के अन्य कमणिाररय ों पर लागू िही ों ह ते हैं, नफर िी बैंक उिके नलए 

िी, यर् नित सोंश धि ों सनहत समाि नसद्धाोंत ों क  अपिा सकता है। 

(6) कदशाकिदेश 6: बैंक के बडे ज क्तखम लेिे वाल ों (एमआरटी) की पहिाि  

बैंक क  अपिे उि एमआरटी की पहिाि करिी ह गी नजिकी कारणवाई का बैंक के ज क्तखम 

एक्सप जर पर महत्वपूणण प्रिाव पडता है और ज  निम्ननलक्तखत गुणात्मक और नकसी एक मात्ात्मक 

मािदोंड क  पूरा करते हैं: 

(i) मािक गुणात्मक मािदोंड: कमणिाररय ों की िूनमका और निणणय लेिे की शक्ति से सोंबोंनधत 

(जैसे, वररष्ठ प्रबोंधक, प्रबोंधि निकाय के सदस्), नजिके पास सोंयुि रूप से या 

व्यक्तिगत रूप से ज क्तखम एक्सप जर क  महत्वपूणण रूप से प्रनतबद्ध करिे का अनधकार 

ह । 

(ii) माि  मात्रात्म  मािदिंड: 

(ए) उिका कुल पाररश्रनमक एक निनित सीमा (threshold) से अनधक है 

नजसका निधाणरण बैंक द्वारा नववेकपूणण तरीके से नकया जा सकता है; या 

(बी) िे बैं  में सबसे अनधक पाररश्रनमक पािे वाले 0.3 प्रकतशत  मवचाररयोिं में 

शाकमल हैं, या 

(सी) उि ा पाररश्रकम  िररष्ठ प्रबिंिि और अन्य जोक्तिम लेिे िालोिं  े नू्यितम 

 ुल पाररश्रकम   े बराबर या उससे अकि  है। 

जोक्तिम-समायोकजत पाररश्रकम   ी अपिी समझ  ो बढािे  े कलए बैं , मई 2011 में प्र ाकशत 

बीसीबीएस की ररपोिव 'Range of Methodologies for Risk and Performance Alignment 

of Remuneration' का सोंदिण लें। 

(7) कदशाकिदेश 7: प्र िी रण 

बैंक क  पूणणकानलक निदेशक/एमडी और सीईओ/सीईओ/एमआरटी के पाररश्रनमक पर नू्यितम, 

वानषणक आधार पर प्रकटीकरण करिा ह गा। यह प्रकटीकरण उिके वानषणक नविीय नववरण ों में 

'िारतीय ररजवण बैंक (स्थानीय के्षत्र बैंक: नविीय नववरण – प्रसु्ततीकरण  और प्रकटीकरण) निदेश, 

2025' में यर्ानवनहत और समय-समय पर सोंश नधत प्रावधाि ों के अिुसार नकया जाएगा। 

https://www.bis.org/publ/bcbs194.pdf
https://www.bis.org/publ/bcbs194.pdf
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उपर ि नदशानिदेश पाररश्रनमक के प्रिावी अनिशासि (नदशा-निदेश 1 और 2) और नववेकपूणण 

ज क्तखम लेिे के सार् पाररश्रनमक के प्रिावी सोंरेखण (नदशा-निदेश 3 से 7) के नसद्धाोंत ों क  कवर 

करते हैं। नवनियामक और पयणवेक्षी अिुम दि/ओवरसाइट के सोंदिण में यह पुिः  स्मरण कराया 

जाता है नक: 

(i) बैंककारी नवनियमि अनधनियम, 1949 की धारा 10(1)(बी)(iii) के तहत, क ई िी बैंनकों ग 

कों पिी ऐसे व्यक्ति क  नियुि िही ों करेगी या उसकी नियुक्ति जारी िही ों रखेगी नजसका 

पाररश्रनमक, आरबीआई की राय में, अत्यनधक ह । 

(ii) िारत में सोंिानलत नकसी निजी के्षत् के बैंक क  पूणणकानलक निदेशक/एमडी और 

सीईओ/सीईओ क  पाररश्रनमक प्रदाि करिे के नलए बैंककारी नवनियमि अनधनियम, 

1949 की धारा 35बी के तहत नवनियामक अिुम दि प्राप्त करिा आवश्यक है; और  

(iii) बैंक की पाररश्रनमक िीनत बासेल ढाोंिे के तहत समीक्षा सनहत पयणवेक्षी निगरािी के अधीि 

ह गी। इस सोंबोंध में पायी गई कनमय ों का प्रिाव निजी के्षत् के बैंक के ज क्तखम प्र फाइल 

क  बढ़ािे का ह गा, नजसके पररणामस्वरूप यनद कनमयाों बहुत महत्वपूणण हैं, त  

अनतररि पूोंजी की आवश्यकता ह  सकती है। 

पाररश्रभमक के जोक्तखम और कायवभनष्पादन के साथ संरेखर् हेतु बीसीबीएस पद्धभतयाँ: 

बीसीबीएस िे नविीय क्तस्थरता ब डण (एफएसबी) के परामशण से मई 2011 में ‘Range of 

Methodologies for Risk and Performance Alignment of Remuneration’ शीषणक से 

एक ररप टण प्रकानशत की र्ी। ररप टण के मुख्य उदे्दश्य हैं: (ए) उि कुि पाररश्रनमक प्रर्ाओों और 

पद्धनतय ों क  प्रसु्तत करिा ज  ध्वनि प्र त्साहि ों का समर्णि करती हैं; और (बी) ज क्तखम सोंरेखण 

की प्रिावशीलता क  प्रिानवत करिे वाले उि तत्व ों क  रेखाोंनकत करिा नजन्हें बैंक ों द्वारा अपिी 

पद्धनतयााँ नवकनसत करते समय तर्ा पयणवेक्षक ों द्वारा बैंक ों की प्रर्ाओों की समीक्षा और आकलि 

करते समय ध्याि में रखा जािा िानहए; नजिके अिुसार: 

(iv) बैंक यह सुनिनित करेगा नक पाररश्रनमक का पररवतणिशील िाग वास्तव में और प्रिावी 

रूप से पररवतणिशील ह  और इसे एफएसबी द्वारा पररिानषत समनमनत नसद्धाोंत के 

अिुरूप शून्य तक िी कम नकया जा सके। बैंक यह प्रदनशणत करिे में सक्षम ह गा नक 
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पररवतणिशील पाररश्रनमक क  ज क्तखम और प्रदशणि के अिुरूप समाय नजत करिे के 

नलए अपिाई गई पद्धनतयााँ उसकी नवनशि पररक्तस्थनतय ों के नलए उपयुि हैं। 

(v) बैंक द्वारा पाररश्रनमक क  ज क्तखम और कायणनिष्पादि के सार् सोंरेक्तखत करिे के नलए 

अपिाई गई पद्धनतयााँ उसके सामान्य ज क्तखम प्रबोंधि और कॉपोरेट सुशासि ढाोंिे के 

अिुरूप ह ोंगी। 

(vi) प्रदशणि माप अवनध की शुरुआत में ही प्रदशणि मापदोंड ों और पाररश्रनमक पैकेज ों के सार् 

उिके सोंबोंध क  स्पि रूप से पररिानषत नकया जाएगा, तानक यह सुनिनित नकया जा 

सके नक निजी के्षत् के बैंक के कमणिारी प्र त्साहि तोंत् क  समझ सकें । ब िस का सामान्य 

वानषणक निधाणरण पूवणज्ञात नियम ों, प्रनियाओों और उदे्दश्य ों पर आधाररत ह गा, हालााँनक 

कुि हद तक नववेकानधकार बिाए रखा जा सकता है। 

(vii) बैंक कमणिाररय ों के प्रदशणि का आकलि करिे के नलए नविीय और गैर-नविीय मापदोंड ों 

के सोंय जि का उपय ग करेगा और प्रते्यक कमणिारी की नवनशि क्तस्थनत के अिुसार माप 

क  अिुकूनलत करेगा। गुणात्मक कारक ों, यर्ा ज्ञाि, कौशल और क्षमताओों पर िी नविार 

नकया जा सकता है, नवशेष रूप से जहााँ ये बैंक के ज क्तखम प्रबोंधि लक्ष् ों क  सुदृढ़ करिे 

में सहायक ह ों। 

(viii) पाररश्रनमक में ज क्तखम समाय जि की प्रकृनत और सीमा इस बात पर नििणर करेगी नक 

प्रदशणि मापदोंड ज क्तखम ों क  नकस हद तक समानहत करते हैं। सिी मामल ों में, ज क्तखम 

समाय जि नकया जाएगा, यह देखते हुए नक पाररश्रनमक अक्सर नकसी गनतनवनध के 

अोंनतम पररणाम ज्ञात ह िे से पहले प्रदाि नकया जाता है। बैंक  क  ज क्तखम ों का पूवण-

आकलि करिा िानहए और पररणाम ों की उिर-निगरािी करिी िानहए, नजि द ि ों का 

अोंनतम िुगताि ों पर प्रिाव पडेगा। 

(ix) ज क्तखम समाय जि में शानमल ज क्तखम ों की प्रकृनत और उि समय-सीमाओों क  ध्याि में 

रखा जाएगा नजिके दौराि वे उिर सकते हैं। पाररश्रनमक समाय जि का प्रिाव 

कमणिाररय ों और/या व्यापार इकाइय ों द्वारा की गई कारणवाइय ों और बैंक द्वारा ली गई 

ज क्तखम की मात्ा पर उिके प्रिाव से ज डा जाएगा। 

(x) बैंक क  पुरस्कार प्रनिया की प्रकृनत का सावधािीपूवणक नविार करिा िानहए, ज  प्रते्यक 

व्यक्तिगत कमणिारी के िर पाररश्रनमक क  ब िस पूल और बैंक  के स्तर पर पररितविीय 
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पाररश्रनमक की कुल रानश से ज डती है, क्य ोंनक यह सीधे तौर पर इस बात क  प्रिानवत 

करता है नक प्रदशणि और ज क्तखम समाय जि का उपय ग कैसे और कब नकया जाता है 

या नकया जा सकता है। 
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अध्याय VIII - भर्भनयामकीय अनुमोदन और ररपोभटिंग 

27. बैंक क  निम्ननलक्तखत उदे्दश्य ों के नलए प्रवाह प टणल (https://pravaah.rbi.org.in) के माध्यम से 

सोंबोंनधत जािकारी और दस्तावेज जमा करके िाररबैं. का पूवण अिुम दि प्राप्त करिा ह गा: 

(i) प्रबोंध निदेशक और मुख्य कायणपालक अनधकारी (एमडी और सीईओ) / मुख्य कायणकारी 

अनधकारी (सीईओ) या नकसी अन्य निदेशक की नियुक्ति या पुिनिणयुक्ति या नियुक्ति की 

समाक्तप्त या पाररश्रनमक से सोंबोंनधत नकसी प्रावधाि में सोंश धि - अिुलग्नक III में फॉमण 

'ए'। 

(ii) अध्यक्ष या पूणणकानलक निदेशक या प्रबोंध निदेशक और मुख्य कायणपालक 

अनधकारी/मुख्य कायणपालक अनधकारी (नकसी िी िाम से पुकारे जाएों ) की नियुक्ति या 

पुिनिणयुक्ति - अिुलग्नक IV में फॉमण 'बी', उम्मीदवार(ओों) से 'घ षणा और वििपत्' के 

सार्, और िामाोंकि और पाररश्रनमक सनमनत (एिआरसी) की नटप्पनणयाों नक उसिे स्वयों 

क  इस बात से सोंतुि कर नलया है नक दी गई सूििा सत्य और पूणण है। 

बशते क , 

(ए) िए प्रबोंध निदेशक और मुख्य कायणपालक अनधकारी/मुख्य कायणपालक 

अनधकारी की नियुक्ति का प्रस्ताव अनिवायण रूप से वरीयता के िम में कम से 

कम द  िाम ों का पैिल शानमल करेगा और वतणमाि पदानधकारी के कायणकाल 

की समाक्तप्त से कम से कम िार महीिे पहले आरबीआई क  प्रसु्तत नकया 

जाएगा। 

(बी) प्रबोंध निदेशक और मुख्य कायणपालक अनधकारी/मुख्य कायणपालक 

अनधकारी की पुिनिणयुक्ति का प्रस्ताव पदानधकारी के कायणकाल की समाक्तप्त से 

कम से कम िह महीिे पहले आरबीआई क  प्रसु्तत नकया जाएगा। 

28. बैंक क  बैंककारी नवनियमि अनधनियम, 1949 की धारा 35B के तहत पूणणकानलक निदेशक ों / 

प्रबोंध निदेशक और मुख्य कायणपालक अनधकारी/मुख्य कायणपालक अनधकारी क  पाररश्रनमक 

(अर्ाणत पाररश्रनमक) प्रदाि करिे के नलए नियामक अिुम दि प्राप्त करिा ह गा। इस उदे्दश्य के 

नलए, बैंक क  अिुलग्नक V में निधाणररत प्रारूप में प्रवाह प टणल (https://pravaah.rbi.org.in) के 

माध्यम से आवेदि प्रसु्तत करिा ह गा। 

बशते क   

https://pravaah.rbi.org.in/
https://pravaah.rbi.org.in/
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अिुम दि प्रनिया में, अन्य बात ों के सार्-सार्, यह आकलि शानमल ह गा नक क्या निजी के्षत् के 

बैंक की पाररश्रनमक िीनतयाों और प्रर्ाएों  इि निदेश ों के पैरा 26 और पैरा 27 में िमशः  निधाणररत 

या नवसृ्तत नदशानिदेश ों और बीसीबीएस पद्धनतय ों के अिुरूप हैं। 

29. बैंक क  बैंनकों ग नवनियमि अनधनियम, 1949 की धारा 10बी(1ए)(i) और 35बी के तहत 

अोंशकानलक अध्यक्ष क  पाररश्रनमक देिे के सोंबोंध में प्रवाह प टणल (https://pravaah.rbi.org.in) 

के माध्यम से नियामक अिुम दि प्राप्त करिा ह गा। 

30. ब डण की सोंरििा में क ई िी पररवतणि ह िे पर उसे यर्ासमय िारतीय ररजवण बैंक, कें द्रीय कायाणलय, 

नवनियमि नविाग क  अिुलग्नक VI में नदए गए प्रारूप में सूनित नकया जाएगा। 

31. बैंक क  बैंनकों ग नवनियमि अनधनियम, 1949 की धारा 10बी (8) के तहत एमडी और 

सीईओ/सीईओ की अनतररि िूनमकाओों या नजमे्मदाररय ों के सोंबोंध में प्रवाह प टणल 

(https://pravaah.rbi.org.in) के माध्यम से नियामक अिुम दि प्राप्त करिा ह गा। 

32. क ई िी बैंक ज  अपिे सोंस्था के अोंतनिणयम में सोंश धि का प्रस्ताव रखता है, उसे अपिे शेयरधारक ों 

क  सोंश धि का मसौदा नवतररत करिे या इस सोंबोंध में शेयरधारक ों की बैठक बुलािे से पहले, 

बैंनकों ग नवनियमि अनधनियम, 1949 की धारा 35बी के तहत ऐसे सोंश धि के नलए प्रवाह प टणल 

(https://pravaah.rbi.org.in) के माध्यम से पूवण नवनियामकीय अिुम दि प्राप्त करिा ह गा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pravaah.rbi.org.in/
https://pravaah.rbi.org.in/
https://pravaah.rbi.org.in/
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अध्याय- IX क्रनरसन और अन्य प्रार्धान 

 

ए. क्रनरसन और बचत 

33. इि निदेश ों के जारी ह िे के सार्, स्थािीय के्षत् बैंक ों पर लागू अनिशासि से सोंबोंनधत मौजूदा सिी 

निदेश, अिुदेश और नदशानिदेश निरस्त ह  जाते हैं जैसा नक पररपत् 

नवनव.आरआरसी.आरईसी.302/33-01-010/2025-26 नदिाोंक 28 िवोंबर, 2025 द्वारा सूनित 

नकया गया र्ा। इि निदेश ों के जारी ह िे से पूवण निरस्त नकए गए निदेश, अिुदेश और नदशा-निदेश 

निरस्त ही बिे रहेंगे। 

34. इस निरसि के बावजूद, निरस्त नकए गए निदेश ों, अिुदेश ों और नदशा-निदेश ों के तहत की गई या 

की जािे की प्रनिया में की गई नकसी िी कारणवाई क  उन्ही ों प्रावधाि ों द्वारा नियोंनत्त नकया जाएगा। 

निरस्त सूनिय ों के तहत प्रदाि की गई सिी मोंजूररयाों या स्वीकृनतयाों इि निदेश ों द्वारा नियोंनत्त मािी 

जाएों गी। इसके अलावा, इि निदेश ों, अिुदेश ों अर्वा नदशा-निदेश ों के निरसि का प्रिाव 

निम्ननलक्तखत पर प्रनतकूल रूप से िही ों पडेगा: 

(i) इसके तहत अनजणत, प्राप्त या उत्पन्न क ई अनधकार, दानयत्व या देयता। 

(ii) इसके तहत नकए गए नकसी िी उिोंघि के सोंबोंध में लगाया गया क ई जुमाणिा, जब्ती या दोंड। 

(iii) उपर िािुसार नकसी ऐसे अनधकार, नवशेषानधकार, दानयत्व, देयता, जुमाणिे, जब्ती या दोंड के 

सोंबोंध में क ई जाोंि, कािूिी कायणवाही या उपिार; और ऐसी नकसी िी जाोंि, कािूिी कायणवाही या 

उपिार क  इस प्रकार आरोंि नकया, जारी रखा या लागू नकया जा सकता है और ऐसा क ई जुमाणिा, 

जब्ती या दोंड इस प्रकार लगाया जा सकता है माि  उि निदेश ों, अिुदेश ों या नदशा-निदेश ों क  

निरस्त िही ों नकया गया ह । 

बी. अन्य कानूनो ों का अनुप्रयोग र्क्रजवत नही ों है 

35. इि निदेश ों के प्रावधाि नकसी अन्य लागू कािूि ों, नियम ों, नवनियम ों या निदेश ों के प्रावधाि ों के 

अनतररि ह ोंगे, ि नक उिके अल्पीकरण में। 

 

  

https://www.rbi.org.in/hindi/scripts/Notifications.aspx?ID=8190
https://www.rbi.org.in/hindi/scripts/Notifications.aspx?ID=8190
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सी. व्याख्याएाँ  

36. इि निदेश ों के प्रावधाि ों क  प्रिावी बिािे या उिके अिुप्रय ग या व्याख्या में आिे वाली नकसी िी 

कनठिाई क  दूर करिे के नलए, यनद आरबीआई आवश्यक समझता है, त  वह नकसी िी मामले 

के सोंबोंध में आवश्यक स्पिीकरण जारी कर सकता है। इि निदेश ों के नकसी िी प्रावधाि की 

आरबीआई द्वारा दी गई व्याख्या अोंनतम और बाध्यकारी ह गी। 

 

(मि रोंजि पाढ़ी)  

मुख्य महाप्रबोंधक 
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अनुलग्नक I  

बैंक का नाम: 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

प्रस्ताभर्त भनदेशक / एमर्ी और सीईओ/सीईओ द्वारा 'घोषर्ा और र्चनपत्र' 

(उभचत संलग्नको ंसभहत) 

ि.सं. भर्र्रर् प्रकट जानकारी 

I. व्यक्तिगत भर्र्रर् 

1. 

 

  

पूणण िाम 

 

  

प्रर्म िाम 

 

  

मध्य िाम 

 

 

अोंनतम िाम 

 

 

2. नपता का िाम  

3. नलोंग (पुरुष/मनहला/अन्य)  

4. वतणमाि पता  

5. 

सोंपकण  नववरण 

ई-मेल (वैकक्तल्पक सनहत):  

टेलीफ ि (एसटीडी क ड सनहत):  

म बाइल िोंबर: 

6. रािर ीयता  

7. जन्म नतनर् और आयु नदिाोंक (dd/mm/yyyy):  

आयु: ___ वषण ___ माह 

8. शैक्षनणक य ग्यता  

9. निदेशक पहिाि सोंख्या   

10. आधार सोंख्या (वैकक्तल्पक)  

11. ए) पैि िोंबर:  

बी) प्रिार जहाों प्रस्तानवत निदेशक का कर के 

नलए मूल्ाोंकि नकया गया र्ा(आयकर अनधकार 

के्षत्)/ आयकर वाडण/सकण ल का िाम व पता  

सी) गत 3 वषों का ररटिण फाइल करिे और कर 

िुगताि का नववरण   

  

ररटिण फाइल करिे नक 

तारीख 

िुगताि की गई कर 

रानश (िारतीय रुपए में) 

  

  

  
 

12. स्थायी पता  

13. एक या एक से अनधक नवषय ों, यर्ा लेखाोंकि, 

कृनष और ग्रामीण अर्णव्यवस्था, बैंनकों ग, 

सहकाररता, अर्णशास्त्र, नवि, नवनध, लघु उद्य ग, 

सूििा प्रौद्य नगकी, िुगताि और निपटाि 

प्रणानलयाों, मािव सोंसाधि, ज क्तखम प्रबोंधि, 

व्यापार प्रबोंधि अर्वा नकसी अन्य ऐसे नवषय 

नजसका नवशेष ज्ञाि और व्यावहाररक अिुिव 

िारतीय ररजवण बैंक की राय में बैंनकों ग कों पिी के 

नलए उपय गी ह , के सोंबोंध में प्रासोंनगक ज्ञाि या 

अिुिव पर एक सोंनक्षप्त नववरण के रूप में 

नववरण। 
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ि.सं. भर्र्रर् प्रकट जानकारी 

14. 

  

वतणमाि व्यवसाय (पदिाम, सोंगठि का िाम, और 

अिुिव पर सोंनक्षप्त नववरण) 
 

15. नपिले दस वषों की अवनध क  कवर करिे वाला 

पूवण व्यवसाय, नजसमें कायण नकए गए सोंगठि(ओों) 

का पूरा पता, शानमल ह िे की तारीख, कायणमुि 

ह िे की तारीख (कारण ों सनहत), पदिाम आनद 

शानमल ह ों। 

 

 

16. यनद आवेदक एक िाटणडण अकाउोंटेंट है, त  कृपया 

निम्ननलक्तखत नववरण प्रदाि करें : 

ए) िारत के िाटणडण अकाउोंटेंट्स सोंस्थाि (ICAI) 

की सदस्ता सोंख्या:  

बी) ICAI में पोंजीकरण की तारीख:  

सी) पोंजीकृत फमण(ओों) का िाम और पता:  

डी) वतणमाि में फमण(ओों) द्वारा या आप द्वारा नकए 

जा रहे लेखा परीक्षा(ओों) का नववरण:  

 

17. बैंक व शाखा का िाम और खाता सोंख्या 

(बित/िालू/ऋण खाता) जहाों प्रार्नमक रूप से 

आप खाताधारक हैं।  

बैंक का िाम 

  

शाखा  

 

 

 

खाते का 

प्रकार 

 

 

खाता सोंख्या 

 

 

18. यनद आप, आपके जीविसार्ी और आपके 

िाबानलग बचे्च द्वारा नकसी सोंस्था में शेयरधारण 

(िौनतक या नडमटेररयलाइज्ड/इलेक्टर ॉनिक रूप 

में) की गई है, त  उसका नववरण प्रदाि करें । 

(कृपया नडमैट/शेयरधारण प्रमाणपत् सोंलग्न करें )। 

 

19.  बैंक में निदेशक पद से सोंबोंनधत क ई अन्य 

प्रासोंनगक जािकारी 
 

II. प्रस्ताभर्त भनदेशक के प्रासंभगक संबंध 

20. नकसी िी बैंक से सोंबोंनधत ररशे्तदार ों की सूिी (यनद 

क ई ह ), [कों पिी अनधनियम, 2013 की धारा 

2(77) और कों पिी (पररिाषाओों का नवनिदेशि) 

नियम, 2014 के नियम 4 का सोंदिण लें]: 

 

21. उि सोंस्थाओों की सूिी नजिमें:  

ए) नहतबद्धता है [कों पिी अनधनियम, 2013 की 

धारा 184 का सोंदिण लें]:  

बी) लािाोंनशक स्वानमत्व है [कों पिी अनधनियम, 

2013 की धारा 89 और कॉपोरेट मामल ों के 

मोंत्ालय  के लागू लािाोंनशक स्वानमत्व नियम ों का 

सोंदिण लें]:  
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ि.सं. भर्र्रर् प्रकट जानकारी 

सी) न्यासी  हैं (न्यास के सोंबोंध में नकसी अन्य 

सोंबोंध का िी उिेख करें ): 

22. 

 

 

 

 

बैंककारी नवनियमि अनधनियम, 1949 की धारा 

5(एिई) के अर्ण के तहत नजि सोंस्थाओों (वतणमाि 

और प्रस्तानवत) में महत्वपूणण नहत  धाररत नकया 

गया है, उिकी सूिी। 

कों पिी/फमण का िाम  

कों पिी नकस देश में निगनमत है  

शेयर ों की सोंख्या  

प्रते्यक शेयर का अोंनकत मूल्  

शेयरधाररता का कुल अोंनकत मूल्  

कुल िुकता पूोंजी के प्रनतशत के रूप में 

शेयरधाररता 

 

लािाोंनकत ब्याज(मूल् एवों प्रनतशत द ि ों 

रूप में) 

 

क्या सोंस्था कों पिी अनधियम, 2013 की 

धारा 3 के अोंतगणत है 

 

 

1'महत्वपूणण नहत' का अर्ण है: (i) नकसी कों पिी के सोंबोंध में, नकसी व्यक्ति द्वारा अर्वा उसके पनत/पत्नी या िाबानलग बचे्च द्वारा, अकेले या सोंयुि रूप 

से, के शेयर ों में धाररत ऐसा लािकारी नहत, नजस पर सोंदि रानश द  कर ड रुपये या कें द्र सरकार द्वारा राजपत् में अनधसूनित की गई नकसी अन्य रानश, 

अर्वा कों पिी की सोंदि पूोंजी का दस प्रनतशत, इिमें से ज  िी कम ह , से अनधक ह ; 

(ii) नकसी फमण के सोंबोंध में, नकसी व्यक्ति द्वारा अर्वा उसके पनत/पत्नी या िाबानलग बचे्च द्वारा, अकेले या सोंयुि रूप से, उस फमण में धाररत ऐसा 

लािकारी नहत, ज  उि फमण के सिी साझेदार ों द्वारा अनिदि कुल पूोंजी का दस प्रनतशत से अनधक ह । 

ि.सं. भर्र्रर् प्रकट जानकारी 

23. िारत में व्यापार का स्थाि रखिे वाली नवदेशी 

सोंस्थाओों में धाररता का नववरण। 
 

24. बैंक/गैर-बैंनकों ग नवि कों पिी/नकसी अन्य 

कों पिी का िाम, नजसमें वतणमाि में या िूतकाल 

में निदेशक मोंडल के सदस्/सलाहकार आनद 

के रूप में सेवा की गई है (उस अवनध का 

नववरण देते हुए नजसके दौराि ऐसा पद धारण 

नकया गया है/नकया जा रहा है)। 

 

25. यनद क ई व्यक्ति नकस्त ों पर खरीद, नविप षण, 

निवेश, पट्टा और अन्य पैरा-बैंनकों ग गनतनवनधयाों 

करिे वाली नकसी सोंस्था से जुडा है (सोंबद्धता 

की प्रकृनत का उिेख नकया जाए), त  उसका 

नववरण। 

 

26. यनद क ई व्यक्ति स्टॉक ब्र कर है या शेयर 

ब्र करेज गनतनवनधय ों में सोंलग्न नकसी सोंस्था से 

जुडा है, त  उसका नववरण। 

 

27. उपयुणि नबोंदु (21) से (26) में सूिीबद्ध 

व्यक्तिय ों और/अर्वा सोंस्थाओों द्वारा वतणमाि में 

यनद क ई फों ड-आधाररत अर्वा िॉि-फों ड-

आधाररत सुनवधाएों  ली गई हैं, त  उिका 

नववरण। 

 

28. यनद उपयुणि नबोंदु (21) से (26) में सूिीबद्ध 

नकसी व्यक्ति या सोंस्था िे 
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बैंक/एिबीएफसी/नकसी अन्य ऋण सोंस्थाि से 

प्राप्त ऋण सुनवधाओों के सोंबोंध में अतीत में िूक 

की है या उन्हें 'इरादति िूककताण घ नषत नकया 

गया है, त  ऐसे मामल ों का नववरण। 

 

ि.सं.  भर्र्रर् प्रकट जानकारी 

III. व्यार्साभयक उपलक्तियो ंका ररकॉर्व 

29. निदेशक पद के नलए प्रासोंनगक व्यावसानयक 

उपलक्तियाों 
 

30. ए) यनद नकसी व्यावसानयक सोंघ/निकाय के सदस् 

के रूप में, अतीत में क ई अिुशासिात्मक कारणवाई 

लोंनबत है, प्रारोंि की गई है या नजसके 

पररणामस्वरूप द षनसक्तद्ध हुई है, अर्वा क्या नकसी 

समय नकसी व्यावसाय/व्यवसाय में प्रवेश से 

प्रनतबोंनधत नकया गया है, त  उसका नववरण। 

 

 बी) यनद व्यक्तिगत व्यावसानयक आिरण या 

गनतनवनधय ों के सोंबोंध में क ई नलक्तखत नशकायत या 

आर प का नवषय रहा है, त  उसका नववरण। 

 

31. 

 

 

 

 

 

 

आनर्णक कािूि ों और नवनियम ों के उिोंघि के नलए 

स्वयों या उपयुणि नबोंदु (21) से (26) में सूिीबद्ध 

सोंस्थाओों के नवरुद्ध यनद क ई अनिय जि लोंनबत है, 

प्रारोंि नकया गया है या नजसके पररणामस्वरूप 

द षनसक्तद्ध हुई है, त  उसका नववरण। 
 

32. यनद क ई आपरानधक अनिय जि लोंनबत है, प्रारोंि 

नकया गया है, या नजसके पररणामस्वरूप द षनसक्तद्ध 

हुई है, त  उसका नववरण। 

 

33. यनद धि श धि निवारण अर्वा आतोंकवादी 

नविप षण  सोंबोंधी नदशा-निदेश ों के नकसी िी 

उिोंघि में नलप्त पाए गए हैं, त  उसका नववरण दें। 

 

34. यनद कों पिी अनधनियम, 2013 की धारा 164 के 

तहत प्रस्तानवत नकसी िी निरहणता  क  आकनषणत 

करते हैं, त  उसका नववरण दें। 

 

35. यनद व्यक्ति क  नदवानलया घ नषत नकया गया है, 

अर्वा उसिे िुगताि निलोंनबत नकया है, अर्वा 

लेिदार ों के सार् समझौता  नकया है, त  उसका 

नववरण दें। 
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ि.सं.  भर्र्रर् प्रकट जानकारी 

36. यनद व्यक्ति क  मािनसक रूप से अस्वस्थ 

पाया गया है और नकसी सक्षम न्यायालय द्वारा 

ऐसा घ नषत नकया गया है, त  उसका नववरण 

दें। 

 

37. ए) यनद नकसी आपरानधक न्यायालय द्वारा 

नकसी ऐसे अपराध के नलए द षनसद्ध नकया 

गया है नजसमें िैनतक अधमता शानमल ह  या 

अन्यर्ा, त  उसका नववरण दें। 

 

बी) यनद नकसी िी नवनध न्यायालय द्वारा 

द षनसद्ध नकया गया है, त  उसका नववरण दें। 
 

38. यनद नकसी रािर ीयकृत बैंक या िारतीय से्टट 

बैंक में लाि का क ई पद धारण नकया गया है 

(पूणणकानलक निदेशक के पद क  ि डकर), 

त  उसका नववरण दें। 

 

39. यनद व्यक्ति के रूप में अर्वा उपर ि नबोंदु 

(21) से (26) में वनणणत नकसी इकाई द्वारा 

नकसी पूवण निय िा, सरकारी नविाग या 

एजेंसी द्वारा नकसी जाोंि/सतकण ता/जाोंि के 

मामल ों का सामिा नकया गया है, त  उसका 

नववरण दें। 

 

40. यनद सीमा शुल्क/उत्पाद शुल्क/आय कर/ 

नवदेशी मुद्रा/अन्य राजस्व प्रानधकाररय ों द्वारा 

नियम ों/ नवनियम ों/ नवधायी आवश्यकताओों के 

उिोंघि का द षी पाया गया है, त  उसका 

नववरण दें। 

 

41. यनद पेशेवर आिरण या गनतनवनधय ों के कारण 

नकसी नियामक जैसे सेबी, आईआरडीएआई, 

पीएफआरडीए आनद, नकसी पेशेवर सोंगठि, 

सरकारी एजेंसी या न्यायालय द्वारा 

अिुशानसत, ित्सणिा, प्रनतबोंनधत, निलोंनबत, 

वोंनित, बानधत या अन्यर्ा दों नडत नकया गया है, 

त  उसका नववरण दें।  

(यद्यनप यह आवश्यक िही ों है नक उम्मीदवार उि 

आदेश ों और निष्कषों का उिेख करे नजन्हें बाद 

में पूणणतः  रद्द/निरस्त कर नदया गया है, नफर िी 

यनद ऐसा रद्द करिा/निरस्त करिा तकिीकी 

कारण ों जैसे सीमावनध या अनधकार के्षत् की कमी 

के आधार पर हुआ ह  और गुण-द ष के आधार 

पर िही ों, त  उसका उिेख करिा आवश्यक 

ह गा। यनद आदेश अस्थायी रूप से स्थनगत है और 

अपीलीय/न्यायालयीि कायणवाही लोंनबत है, त  

उसका िी उिेख नकया जािा िानहए). 

 

V. सामान्य सूचना  
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42. यनद व्यक्ति क ई पेशेवर जैसे सिदी 

लेखाकार, अनधविा आनद है और वतणमाि में 

नकसी बैंक में क ई पेशेवर कायण कर रहा है 

अर्वा कर िुका है, त  बैंक का िाम और बैंक 

के सार् सोंबोंध की अवनध सनहत उसका 

नववरण प्रदाि करें । 

 

43. यनद व्यक्ति वतणमाि में साोंसद 

(साोंसद)/नवधायक (नवधायक)/नवधाि पाषणद 

(नवधायक पररषद सदस्) है अर्वा िगर 

निगम, िगर पानलका या अन्य स्थािीय 

निकाय ों में क ई राजिीनतक पद धारण करता 

है, त  उसका नववरण प्रदाि करें । 

 

VI. प्रकटीकरण और पारदनशणता के नहत में, यभद 

'उपयुि और उभचत) का आकलन करने के भलए 

कोई अन्य प्रासंभगक जानकारी हो, तो उसका 

भर्र्रर् प्रदान करें । 

 

 र्चन 

मैं पुनि करता/करती हाँ नक उपयुणि जािकारी मेरी जािकारी और नवश्वास के अिुसार सत्य और पूणण है। मैं यह 

विि देता/देती हाँ नक मैं अपिी नियुक्ति के पिात घनटत ह िे वाली सिी ऐसी घटिाओों की, ज  उपयुणि प्रदाि 

की गई जािकारी से सोंबोंनधत हैं, यर्ाशीघ्र बैंक क  पूणणतः  सूनित करता/करती रहाँगा/रहाँगी। 

मैं यह िी विि देता/देती हाँ नक मैं बैंक के सार् निष्पानदत नकये जािे की अपेक्षा वाले 'विि अिुबोंध नवलेख(डीड 

ऑफ क विेंट)'  का निष्पादि करूाँ गा/करूाँ गी। 

ि.सं. भर्र्रर् प्रकट जानकारी 

 स्थाि: 

प्रस्तानवत निदेशक/प्रबोंध निदेशक और मुख्य 

कायणपालक अनधकारी/मुख्य कायणपालक अनधकारी 

के हस्ताक्षर 

 तारीख:   

   

 

िामाोंकि एवों पाररश्रनमक सनमनत 

(एिआरसी) की नटप्पनणयााँ नक उपर ि 

जािकारी सत्य एवों पूणण ह िे से सनमनत 

सोंतुि है।"  

 

   

 स्थाि:  एिआरसी के अध्यक्ष का हस्ताक्षर 

 तारीख:   एिआरसी के अध्यक्ष का िाम 
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अनुलग्नक-II 

बैंक के भनदेशक के साथ र्चनबंध पत्र का प्रारूप 

यह वििबोंध पत् (डीड ऑफ क विेंट्स) नदिाोंक……………., द  हजार क  ……………………………….. के 

बीि सोंपानदत नकया गया, नजसका पोंजीकृत कायाणलय ……………………………पर क्तस्थत है (नजसे इसके 

पिात 'बैंक' कहा जाएगा), एक पक्ष के रूप में और श्री/श्रीमती , निवासी ……………………… (नजसे इसके 

पिात 'निदेशक' कहा जाएगा), दूसरे पक्ष के रूप में के मध्य बिाया गया है। 

जबनक: 

क. निदेशक क  बैंक के निदेशक मोंडल (नजसे इसके पिात 'ब डण ' कहा जाएगा) में निदेशक के रूप में 

नियुि नकया गया है और उिकी नियुक्ति की शतण के रूप में बैंक के सार् एक वििबोंध पत् में प्रवेश 

करिा आवश्यक है। 

ख. निदेशक िे इस वििबोंध पत् में प्रवेश करिे के नलए सहमनत दी है, नजसे उिकी उि नियुक्ति की 

शतों के अिुपालि में ब डण द्वारा अिुम नदत नकया गया है। 

 

अतः  एतद््दवारा सहमनत व्यि की जाती है और यह वििबोंध पत् निम्ननलक्तखत का साक्ष् देता है: 

 

1. निदेशक यह स्वीकार करता/करती है नक बैंक के ब डण में उिका निदेशक के रूप में नियुि ह िा लागू 

कािूि ों और नवनियम ों, नजिमें बैंक के ज्ञापि और अोंतनिणयम (मेम रेंडम एों ड आनटणकल्स ऑफ 

एस नसएशि) और इस वििबोंध पत् के प्रावधाि शानमल हैं, के अधीि है। 

 

2. निदेशक बैंक के सार् यह विि देता/देती है नक:  

 

(i) निदेशक मोंडल क  अपिे नहत की प्रकृनत, िाहे वह प्रत्यक्ष ह  या अप्रत्यक्ष, क  प्रकट करेगा/करेगी, 

यनद उसका बैंक और नकसी अन्य व्यक्ति के बीि नकए गए या नकए जािे वाले नकसी अिुबोंध या व्यवस्था, 

अर्वा नकसी प्रस्तानवत अिुबोंध या व्यवस्था में क ई नहत है या वह उससे सोंबोंनधत है। यह प्रकटि तत्काल 

नकया जाएगा जब उसे इसकी जािकारी ह  जाए, अर्वा उस ब डण की बैठक में की जाए नजसमें ऐसे 

अिुबोंध या व्यवस्था में प्रवेश करिे के प्रश्न पर नविार नकया जा रहा ह । यनद निदेशक उस बैठक की 

तारीख क  ऐसे प्रस्तानवत अिुबोंध या व्यवस्था में सोंबोंनधत या नहतबद्ध िही ों र्ा/र्ी, त  यह प्रकटि उसके 

बाद आय नजत ब डण की पहली बैठक में नकया जाएगा जब वह ऐसे सोंबोंध या नहत में आ जाए। नकसी अन्य 

अिुबोंध या व्यवस्था के मामले में, अपेनक्षत प्रकटि ब डण की उस पहली बैठक में नकया जाएगा ज  निदेशक 

के उस अिुबोंध या व्यवस्था में सोंबोंनधत या नहतबद्ध ह िे के बाद आय नजत की जाए। 

(ii) निदेशक एक सामान्य सूििा के माध्यम से ब डण क  अपिी अन्य निदेशक पद ों, निगनमत निकाय ों में 

अपिी सदस्ता, अन्य इकाइय ों में अपिे नहत, और फमों में साझेदार या एकल स्वानमत्व वाले के रूप में 

अपिे नहत का प्रकटि करेगा/करेगी और इिमें ह िे वाले सिी पररवतणि ों से ब डण क  अवगत 

कराता/कराती रहेगा/रहेगी। 

(iii) निदेशक, बैंक क  अपिे सोंबोंनधय ों की सूिी प्रदाि करेगा/करेगी, नजिके अन्य निगनमत निकाय ों, 

फमों और अन्य इकाइय ों में निदेशक पद और नहत ों की जािकारी निदेशक क  है। 

 

(iv) निदेशक, बैंक के निदेशक के रूप में अपिे कतणव्य ों का निवणहि करते समय:  
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(ए) ऐसे कौशल का प्रय ग करेगा/करेगी जैसा नक उसके ज्ञाि या अिुिव वाले व्यक्ति से उनित रूप से 

अपेक्षा की जा सकती है;  

(बी) अपिे कतणव्य ों के निवणहि में ऐसी सावधािी बरतेगा/बरतेगी जैसी नक उनित रूप से उसके अपिे 

नहत में अपेक्षा की जा सकती है और बैंक के नहत में सद्भाविा के सार् उसे निनहत नकसी िी शक्ति का 

प्रय ग करेगा/करेगी;  

(सी) बैंक की व्यापाररक गनतनवनधय ों और नविीय क्तस्थनत के बारे में स्वयों क  उतिी सीमा तक सूनित 

रखेगा/रखेगी नजतिी नक उसे प्रकट की गई है;  

(डी) ब डण और उसकी सनमनतय ों की बैठक ों में (सोंनक्षप्तता के नलए नजन्हें इसके पिात सामूनहक रूप से 

'ब डण ' कहा जाएगा) उनित नियनमतता के सार् उपक्तस्थत ह गा/ह गी और बैंक के निदेशक के रूप में 

अपिे दानयत्व ों का ईमािदारी और लगि से पालि करेगा/करेगी;  

(ई) बैंक के नहत के अलावा नकसी अन्य नविार के नलए ब डण के नकसी निणणय क  प्रिानवत करिे का 

प्रयास िही ों करेगा/करेगी;  

(एफ) ब डण के समक्ष लाए गए बैंक क  प्रिानवत करिे वाले सिी मामल ों पर स्वतोंत् निणणय लागू 

करेगा/करेगी, नजसमें वैधानिक अिुपालि, प्रदशणि समीक्षा, आोंतररक नियोंत्ण प्रणानलय ों और प्रनियाओों 

का अिुपालि, प्रमुख कायणकारी नियुक्तियाों और आिरण के मािक शानमल हैं लेनकि इन्ही ों तक सीनमत 

िही ों हैं;  

(जी) ब डण के समक्ष लाए गए या ब डण द्वारा उसे सौोंपे गए मामल ों में अपिे निणणय का प्रय ग करते समय 

नकसी िी व्यापाररक या अन्य सोंबोंध से मुि रहेगा/रहेगी ज  उसके स्वतोंत् निणणय के प्रय ग में िौनतक 

रूप से हस्तके्षप कर सकता ह ; और  

(एि) ब डण की बैठक ों में अपिे नविार और राय नबिा नकसी िय या पक्षपात के और अपिे स्वतोंत् निणणय 

के प्रय ग पर नकसी प्रिाव के नबिा व्यि करेगा/करेगी; 

(v) निदेशक के पास ह गा/ह गी:  

(ए) सद्भाविा में और बैंक के नहत में कायण करिे का कतणव्य,ि की नकसी पानश्वणक उदे्दश्य के नलए;  

(बी) केवल बैंक के ज्ञापि और अिुचे्छद ों और लागू कािूि ों और नवनियम ों द्वारा निधाणररत शक्तिय ों 

के िीतर कायण करिे का कतणव्य; और  

(सी) बैंक के व्यवसाय की उनित समझ प्राप्त करिे  करिे का कतणव्य। 

(vi) निदेशक:  

(ए) ब डण द्वारा उसे सौोंपे गए मामल ों के सोंबोंध में उिरदानयत्व से बिेंगे/बिेंगी िही ों;  

(बी) बैंक के पूणणकानलक निदेशक ों और अन्य अनधकाररय ों द्वारा उिके कतणव्य ों के निवणहि में हस्तके्षप 

िही ों करेगा/करेगी और जहाों कही ों िी निदेशक क  ऐसा नवश्वास करिे का कारण है, त  वह तत्काल 

अपिी निोंता ब डण के समक्ष प्रकट करेगा/करेगी; और  
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(सी) ब डण के सदस् के रूप में उसे प्रकट जािकारी का अपिे या नकसी अन्य के लाि या फायदे के 

नलए अिुनित उपय ग िही ों करेगा/करेगी और बैंक द्वारा उसे बैंक के निदेशक के रूप में अपिी 

हैनसयत में प्रकट जािकारी का उपय ग केवल अपिे निदेशक के रूप में कतणव्य ों के निवणहि के 

उदे्दश्य ों के नलए करेगा/करेगी और नकसी अन्य उदे्दश्य के नलए िही ों। 

3. बैंक, निदेशक के सार् यह विि देता है नक:  

(i) बैंक, निदेशक क  निम्ननलक्तखत के बारे में अवगत कराएगा:  

(ए) ब डण की प्रनियाएों , नजिमें निदेशक के कािूिी और अन्य कतणव्य ों की पहिाि और वैधानिक 

दानयत्व ों के सार् आवश्यक अिुपालि शानमल हैं;  

(बी) नियोंत्ण प्रणानलयाों और प्रनियाएों ;  

(सी) ब डण की बैठक ों में मतदाि अनधकार, नजिमें वे मामले शानमल हैं नजिमें निदेशक क  अपिे 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष नहत के कारण िाग िही ों लेिा िानहए;  

(डी) अहणता आवश्यकताएों  और ज्ञापि और अिुचे्छद ों की प्रनतयाों प्रदाि करिा;  

(ई) कॉपोरेट िीनतयाों और प्रनियाएों ;  

(एफ) िेनदया लेिदेि (इोंसाइडर डीनलोंग) प्रनतबोंध;  

(जी) ब डण द्वारा गनठत नवनिन्न सनमनतय ों का गठि, उन्हें प्रानधकार का प्रत्याय जि और उिकी 

कायणवाली की शतें;  

(एि) वररष्ठ कायणकाररनणय ों की नियुक्तियाों और उिका प्रानधकार;  

(आई) पाररश्रनमक िीनत;  

(जे) ब डण की सनमनतय ों का नविार-नवमशण; और  

(के) िीनतय ों, प्रनियाओों, नियोंत्ण प्रणानलय ों, लागू नवनियम ों, नजिमें बैंक के ज्ञापि और अिुचे्छद, 

प्रानधकार का प्रत्याय जि, वररष्ठ कायणकाररणी आनद शानमल हैं, में नकसी िी पररवतणि क  सोंपे्रनषत 

करिा और अिुपालि अनधकारी (कम्प्लायोंस ऑनफसर) की नियुक्ति करिा ज  सिी वैधानिक 

और कािूिी अिुपालि के नलए नजमे्मदार ह गा। 

(ii) बैंक ब डण क , नजसमें निदेशक िी शानमल हैं, वह सिी सूििा प्रकट करेगा और प्रदाि करेगा ज  

बैंक के निदेशक ों के रूप में अपिे कायों और कतणव्य ों क  नििािे और ब डण के समक्ष नविार के नलए 

लाए गए या ब डण अर्वा उसकी नकसी सनमनत द्वारा निदेशक क  सौोंपे गए मामल ों के सोंबोंध में सूनित 

निणणय लेिे के नलए उनित रूप से अपेनक्षत है; 

(iii) बैंक द्वारा निदेशक ों क  की जािे वाली खुलासा में निम्ननलक्तखत शानमल ह ोंगे, लेनकि इन्ही ों तक 

सीनमत िही ों ह ोंगे:  

(ए) ब डण के समक्ष लाए गए मामल ों के सोंबोंध में सूनित निणणय लेिे के नलए सिी प्रासोंनगक सूििा;  
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(बी) बैंक की रणिीनतक और व्यापाररक य जिाएों  और पूवाणिुमाि;  

(सी) बैंक की सोंगठिात्मक सोंरििा और प्रानधकार का प्रत्याय जि;  

(डी) प्रनियाओों सनहत कॉपोरेट और प्रबोंधि नियोंत्ण और प्रणानलयाों;  

(ई) आनर्णक नवशेषताएों  और नवपणि वातावरण;  

(एफ) बैंक के उत्पाद ों पर यर् नित सूििा और अद्यति;  

(जी) प्रमुख व्यय पर सूििा और अद्यति;  

(एि) बैंक के प्रदशणि की आवनधक समीक्षा; और  

(आई) रणिीनतक पहल ों और य जिाओों के कायाणन्वयि के बारे में आवनधक ररप टण ; 

(iv) बैंक ब डण की नविार-नवमशण के पररणाम निदेशक ों और सोंबोंनधत कनमणक ों क  सोंपे्रनषत करेगा और 

ब डण की बैठक का कायणवृि तैयार करेगा और उसे निदेशक ों में समय पर पररिानलत करेगा, और जहाों 

तक सोंिव ह , ब डण की बैठक समाप्त ह िे की तारीख से द  कायण नदवस ों के िीतर; और 

(v) निदेशक क  ब डण के समक्ष रखे गए मामल ों में प्रत्याय नजत प्रानधकार के स्तर ों के बारे में सलाह 

देगा। 

4. बैंक निदेशक क  आोंतररक नियोंत्ण प्रणाली के सोंिालि, नजसमें इसकी प्रिावशीलता िी शानमल 

है, पर आवनधक ररप टण प्रदाि करेगा। 

5. बैंक एक अिुपालि अनधकारी (कम्प्लायोंस ऑनफसर) की नियुक्ति करेगा ज  एक वररष्ठ 

कायणकारी ह गा और ब डण क  ररप टण करेगा। वह िीनतय ों और प्रनियाओों क  निधाणररत करिे के 

नलए नजमे्मदार ह गा और लागू कािूि ों और नवनियम ों तर्ा िीनतय ों और प्रनियाओों के अिुपालि 

की निगरािी करेगा, नजसमें िारतीय ररजवण बैंक के निदेश और अन्य सोंबोंनधत वैधानिक और 

सरकारी प्रानधकाररय ों के निदेश शानमल हैं, लेनकि इन्ही ों तक सीनमत िही ों हैं। 

6. निदेशक अपिे पद और बैंक के निदेशक के रूप में अपिे अनधकार ों और दानयत्व ों क  नकसी 

तीसरे पक्ष क  सौोंपेगा, अोंतररत करेगा, उप-पटे्ट पर िही ों देगा या ब नझत िही ों करेगा। बशते नक 

इसमें निनहत नकसी िी बात क  इस प्रकार िही ों समझा जाएगा नक यह ब डण या उसकी नकसी 

सनमनत द्वारा लागू कािूि ों और नवनियम ों, नजिमें बैंक का ज्ञापि और अोंतनिणयम शानमल हैं, के 

अधीि नकसी प्रानधकार, शक्ति, कायण या प्रनतनिनधमोंडल क  प्रनतबोंनधत करता ह । 

7. इसमें शानमल नकसी िी पक्ष द्वारा नकसी दानयत्व या कतणव्य का पालि करिे, निवणहि करिे, 

अवल कि करिे या अिुपालि ि करिे क  इसका त्याग (वेवर) िही ों मािा जाएगा और ि ही यह 

नकसी िी समय या समय ों पर इसके िनवष्य में पालि, अवल कि, निवणहि या अिुपालि में बाधा 

के रूप में कायण करेगा। 

8. इस वििबोंध पत् में क ई िी और सिी सोंश धि और/या पूरक और/या पररवतणि केवल तिी वैध 

और प्रिावी ह ोंगे यनद वे नलक्तखत रूप में ह ों और निदेशक तर्ा बैंक के नवनधवत अनधकृत प्रनतनिनध 

द्वारा हस्ताक्षररत ह ों। 

9. यह वििबोंध पत् द  प्रनतय ों में निष्पानदत नकया गया है और द ि ों प्रनतयाों मूल मािी जाएों गी। 

 

 

साक्ष् स्वरूप, पक्षकार ों िे उपर ि नलक्तखत नदिाोंक, माह और वषण क  इस समझौते क  नवनधवत 

निष्पानदत नकया है। 
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बैंक की ओर से निदेशक 

द्वारा: …………………             …………………… 

िाम: िाम: 

पदिाम:  

निम्ननलक्तखत गवाह ों की उपक्तस्थनत में: 

 

1. ……………………                                2. …………………… 
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अनुलग्नक-III 

प्रारूप – ए 

प्रबंध भनदेशक और मुख्य कायवकारी अभधकारी (एमर्ी और सीईओ / सीईओ) अथर्ा भकसी अन्य 

भनदेशक की भनयुक्ति/ पुनभनवयुक्ति/ पाररश्रभमक आभद अथर्ा भनदेशक की भनयुक्ति की समाक्तप्त 

से संबंभधत उपबंध में संशोधन हेतु भारतीय ररज़र्व बैंक के अनुमोदन हेतु आरे्दन 

बैंनकों ग कों पिी का िाम: .................................................................................................. 

 पता: ........................................................................................................................... 

नदिाोंक: ------------------ 

सेवा में, 

प्रिारी मुख्य महाप्रबोंधक 

नवनियमि  नविाग 

कें द्रीय कायाणलय,  

िारतीय ररजवण बैंक  

मुोंबई - 400001 

मह दया/मह दय, 

भर्षय: बैंककारी भर्भनयमन अभधभनयम, 1949 की धारा 35ख के अंतगवत अनुमोदन हेतु 

आरे्दन। 

मह दया/मह दय, 

हम एतद्वारा बैंककारी नवनियमि अनधनियम, 1949 की धारा 35ख के प्रावधाि ों के अोंतगणत, िीिे नदए 

गए नववरण के अिुसार सोंबोंनधत उपबोंध/उपबोंध ों में निम्ननलक्तखत सोंश धि/सोंश धि ों हेतु ररजवण बैंक के 

अिुम दि का आवेदि करते हैं। हम इस सोंबोंध में यनद आपक  क ई अनतररि जािकारी आवश्यक 

प्रतीत ह ती है, त  उसे प्रसु्तत करिे में प्रसन्नता ह गी। 

िवदीय, 

(हस्ताक्षर) 

 (पदिाम) 
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ि. सं. भर्र्रर् 
प्रकट की गई 

जानकारी 

(1) बताएों  नक प्रश्नाोंतगणत सोंश धि करिे के नलए सक्षम प्रानधकारी कौि है। यनद यह 

निदेशक मोंडल है, त  कृपया सोंबोंनधत अिुचे्छद की सोंख्या उद्धृत करें : 

[सक्षम प्रानधकारी - सामान्य निकाय या निदेशक मोंडल, जैसा िी मामला ह  - के 

सोंकल्प की प्रमानणत प्रनत (नजसमें उसकी तारीख का िी उिेख ह ), ज  

सोंश धि/सोंश धि ों क  प्रानधकृत करती ह , आवेदि के सार् प्रसु्तत की जािी 

िानहए। यनद सोंकल्प स्थािीय िाषा में है, त  उसकी अोंगे्रजी में अिुवानदत 

प्रमानणत प्रनत प्रसु्तत करिा वरीय ह गा।] 

 

(2) वह व्यक्ति नजससे सोंश धि सोंबोंनधत है, का पूणण िाम:  

(3) उिके द्वारा धाररत पद और क्या वे एमडी और सीईओ / सीईओ िी हैं:  

(4) नववरण - 

(ए) मौजूदा उपबोंध/उपबोंध: 

(बी) प्रस्तानवत सोंश धि/सोंश धि: 

[उदाहरण के नलए: निनदणि व्यक्तिय ों की नियुक्ति या पुिनिणयुक्ति या नियुक्ति की 

समाक्तप्त या पाररश्रनमक से सोंबोंनधत अिुचे्छद ों/ सोंगठि ज्ञापि में सोंश धि; उिके 

देय पाररश्रनमक में वेति, ििे, ररयायतें और लाि ों आनद में वृक्तद्ध के माध्यम से 

ज ड।] 

 

(5) कों पिी अनधनियम, 2013 के उि प्रावधाि ों के अिुपालि के सोंबोंध में क्तस्थनत ज  

आकनषणत ह ते हैं, जैसे नक धारा 188, 190, 196, 197: 

कृपया प्रते्यक धारा (ज  लागू ह ) के सोंदिण में क्तस्थनत अलग-अलग बताएों । 

 

(6) क ई अनतररि तथ्य ज  बैंनकों ग कों पिी आवेदि के समर्णि में या अन्यर्ा बतािा 

िाहे: 
 

कृते   

-------------------------------------------------------------- 

(बैंनकों ग कों पिी का िाम) 

-------------------------------------------------------------- 

(हस्ताक्षर) (पदिाम) 
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अनुलग्नक-IV 

प्रारूप - बी 

प्रबंध भनदेशक और मुख्य कायवकारी अभधकारी (एमर्ी और सीईओ / सीईओ), पूर्वकाभलक 

भनदेशक या अंशकाभलक अध्यि की भनयुक्ति/पुनभनवयुक्ति के अनुमोदन हेतु भारत के ररजर्व बैंक 

को आरे्दन 

बैंनकों ग कों पिी का िाम: ----------------------------------------------------------------------------------

--------- 

पता: -----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------- 

नदिाोंक:------------------ 

सेवा में,  

प्रिारी मुख्य महाप्रबोंधक  

नवनियमि नविाग 

कें द्रीय कायाणलय, 

िारतीय ररजवण बैंक  

मुोंबई - 400001 

 

मह दया/मह दय, 

 

भर्षय: बैंभकंग भर्भनयमन अभधभनयम, 1949 की धारा 35बी / 10बी(1ए)(i) के तहत 

भनयुक्ति/पुनभनवयुक्ति के अनुमोदन हेतु आरे्दन। 

 

हम एतद्वारा बैंककारी नवनियमि अनधनियम, 1949 की धारा 35बी / 10बी (1ए)(i) के प्रावधाि ों के तहत, 

निम्ननलक्तखत नियुक्ति/पुिनिणयुक्ति* हेतु ररजवण बैंक के अिुम दि का आवेदि करते हैं और सोंबोंनधत नववरण 

िीिे प्रसु्तत करते हैं। हम इस सोंबोंध में यनद आपक  क ई अनतररि जािकारी आवश्यक प्रतीत ह ती है, 

त  उसे प्रसु्तत करिे में प्रसन्नता अिुिव करें गे। 

िवदीय, 

(हस्ताक्षर) 

 (पदिाम) 

(*ज  लागू ि ह  उसे काट दें।) 
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भर्र्रर् 

ि. सं. भर्र्रर् प्रकट की गई जानकारी 

(1) बताएों  नक प्रश्नाोंतगणत नियुक्ति/पुिनिणयुक्ति करिे और इसके 

नियम व शतें निधाणररत करिे के नलए सक्षम प्रानधकारी कौि 

है। यनद यह निदेशक मोंडल है, त  कृपया सोंबोंनधत अिुचे्छद 

की सोंख्या उद्धृत करें : 

[सक्षम प्रानधकारी - सामान्य निकाय या निदेशक मोंडल, 

जैसा िी मामला ह  - के सोंकल्प की प्रमानणत प्रनत (नजसमें 

उसकी तारीख का िी उिेख ह ), ज  नियुक्ति/पुिनिणयुक्ति 

क  प्रानधकृत करती ह , आवेदि के सार् प्रसु्तत की जािी 

िानहए। यनद सोंकल्प स्थािीय िाषा में है, त  उसकी अोंगे्रजी 

में अिुवानदत प्रमानणत प्रनत प्रसु्तत करिा वरीय ह गा।] 

 

(2) नियुि/पुिनिणयुि नकए जािे वाले व्यक्ति का पूरा िाम:  

(3) वतणमाि पदिाम:  

(4) व्यक्ति की - 

(क) आयु: 

(ख) शैक्षनणक य ग्यता: 

(ग) बैंनकों ग और/या अन्य व्यावसानयक अिुिव, नजसमें 

सोंस्थाि/सोंस्थाि ों के िाम, उिमें धाररत पद/पद और ऐसे 

अिुिव की अिुमानित अवनध का उिेख ह : 

 

(5) नियुक्ति/पुिनिणयुक्ति की नियम व शतें: 

(ए) क्या नियुक्ति/पुिनिणयुक्ति नकसी अिुबोंध या समझौते 

के तहत ह गी: 

(यनद हाों, त  मौजूदा अिुबोंध या समझौते की प्रनत, यनद 

क ई ह , के सार्-सार् अिुबोंध या समझौते के मसौदे की 

प्रनत प्रसु्तत की जािी िानहए) 

 

(बी) निधाणररत नियुक्ति/पुिनिणयुक्ति की अवनध: 

 

(सी) पाररश्रनमक का नववरण:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अिुलग्नक-V में निधाणररत प्रारूप 

के अिुसार प्रसु्तत नकया जाएगा 

(6) (ए) बताएों  नक क्या बैंनकों ग कों पिी नियुि/पुिनिणयुि नकए 

जािे वाले व्यक्ति के सोंबोंध में बैंनकों ग नवनियमि अनधनियम, 

1949 की धारा 10(1)(बी)(i) और (ii) तर्ा धारा 10(1)(सी) 

के प्रावधाि ों का अिुपालि करती है:  
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ि. सं. भर्र्रर् प्रकट की गई जानकारी 

(ख) बताएों  नक क्या प्रबोंध निदेशक और मुख्य कायणकारी 

अनधकारी (एमडी और सीईओ / सीईओ) के रूप में 

नियुि नकए जािे वाले व्यक्ति पर बैंनकों ग नवनियमि 

अनधनियम, 1949 की धारा 5(ne) के सार् पनठत धारा 

10बी(4) में वनणणत नकसी िी निरहणता लागू ह ती है:  

(7) कों पिी अनधनियम, 2013 के उि प्रावधाि ों के अिुपालि 

के सोंबोंध में क्तस्थनत ज  आकनषणत ह ते हैं, जैसे नक धारा 

188, 190, 196, 197: 

कृपया प्रते्यक धारा (ज  लागू ह ) के सोंदिण में क्तस्थनत 

अलग-अलग बताएों । 

  

 

(8) क ई अनतररि तथ्य ज  बैंनकों ग कों पिी आवेदि के समर्णि 

में या अन्यर्ा बतािा िाहे: 
 

कृते 

(बैंनकों ग कों पिी का िाम)------------------------------------------------------ 

(हस्ताक्षर)-----------------------------------------------------------------------  

(पदिाम) 

नोट: यनद आवेदि एमडी और सीईओ / सीईओ की पुिनिणयुक्ति से सोंबोंनधत है, नजसमें उिकी मौजूदा नियुक्ति या पाररश्रनमक 

से सोंबोंनधत उपबोंध/उपबोंध ों में सोंश धि िी शानमल है, त  केवल 'प्रारूप-बी' के रूप में एक ही आवेदि प्रसु्तत नकया जािा 

िानहए, नजसमें मौजूदा उपबोंध/उपबोंध ों और प्रस्तानवत सोंश धि/सोंश धि ों का नववरण मद सोंख्या 5 में दशाणए अिुसार प्रसु्तत 

नकया जाएगा। 
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अनुलग्नक-V 

पूर्वकाभलक भनदेशक/मुख्य कायवकारी अभधकारी (सीईओ) के पाररश्रभमक/पाररतोभषक का 

भर्र्रर् 

भर्र्रर् 
भर्द्यमान 

(₹) 

प्रस्ताभर्त 

(₹) 

पररर्तवन के 

कारर् 

(1) (2) (3) (4) 

भाग-ए:  

क्तिर रे्तन (ररयायतो ंसभहत): 

 नदिाोंक ……. से …………… तक 

   

1. वेति    

2. महोंगाई ििा    

3. सेवानिवृनि/अनधवनषणता लाि:    

(ए) िनवष्य निनध    

(बी) गै्रचु्यटी(उपदाि)    

(सी) पेंशि    

(डी) ………    

4. अवकाश वेति ररयायत/ििा    

5. अन्य क्तस्थर ििे, यनद क ई ह  (कृपया निनदणि करें )*    

*यनद क ई एकीकृत ििा है, त  उि मद ों का नववरण दें  

नजन्हें इसमें शानमल नकया गया है। 
   

6. पररलक्तियाों:    

(i) नि:शुल्क  सुसक्तित आवास और इसका रखरखाव / 

आवास नकराया ििा 
   

(ii) यातायात ििा/बैंक की कार का मुफ्त उपय ग:    

    (ए) कायाणलयीि उदे्दश्य ों के नलए    

    (बी) निजी उदे्दश्य ों के नलए    

(iii) िालक का वेति    

(iv) क्लब सदस्ता    

(v) निनकत्सा व्यय ों की प्रनतपूनतण    

(vi) क ई अन्य ररयायत (कृपया निनदणि करें )    

कुल क्तिर रे्तन (पररलक्तियो ंसभहत)    

भटप्पभर्यां:  

(ए) यनद नकसी लाि की प्रकृनत गैर-मौनद्रक है, उदाहरण के नलए मुफ्त सुसक्तित आवास, त  यर्ासोंिव निधाणररत इसके मौनद्रक 

समकक्ष क  अनिवायण रूप से नदया जािा िानहए। यनद नियुि नकए जािे वाले व्यक्ति का सोंबोंध पहले से ही आवेदक बैंक से 

है, त  उसके मौजूदा पाररत नषक आनद का नववरण प्रसु्तत नकया जािा िानहए।  

(बी) पाररश्रनमक में नकसी िी प्रस्तानवत पररवतणि के कारण कॉलम (4) में उपयुि रूप से दशाणए जािे िानहए।  

(सी) यनद बैंक क ई साइि-ऑि/जॉइनिोंग ब िस (केवल पहले वषण तक सीनमत) देिे का प्रस्ताव रखता है, ज  शेयर-नलोंक्ड 
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साधि ों के रूप में ह िा िानहए, त  उसका नववरण (जैसे शेयर ों की सोंख्या, आबोंटि की तारीख और मूल्, मौनद्रक मूल्, 

वेक्तस्टोंग अिुसूिी) अलग से प्रसु्तत नकया जािा िानहए।  

(डी) बैंक ों क  क्तस्थर वेति में केवल उि ररयायत ों क  बाहर रखिा िानहए ज  नबिा नकसी मौनद्रक सीमा के प्रनतदेय हैं, जैसे नक 

अस्पताल में िती ह िे का खिण आनद। ऐसी ररयायत ों का नववरण अलग से सोंलग्न नकया जािा िानहए और कुल क्तस्थर वेति की 

गणिा करते समय ज डिे की आवश्यकता िही ों है। ऐसे बनहष्करण केवल उि लाि ों/ररयायत ों के नलए हैं नजन्हें पहले से मापा 

िही ों जा सकता है। ये बनहष्करण पयणवेक्षी समीक्षा के अधीि ह ोंगे। 
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भर्र्रर् 
भर्द्यमान 

(₹) 

प्रस्ताभर्त 

(₹) 

पररर्तवन के 

कारर् 

(1) (2) (3) (4) 

भाग-बी:  

पररर्तवनशील रे्तन : 

 नवि वषण/कायणनिष्पादि अवनध …………… के नलए 

   

1. नकद घटक    

• अनग्रम िुगताि (प्रनतशत सनहत)    

• आस्थनगत िुगताि (प्रनतशत सनहत)    

कुल नकद घटक    

रे्क्तसं्टग अर्भध (र्षों में)    

आिगन व्यर्िा    

(i) पहला वषण    

(ii) दूसरा वषण    

(iii) तीसरा वषण    

(iv) ……………..    

2. गैर-नकद घटक (शेयर-भलंक्र् साधन):    

(i) ईएसओपी/ईएसओएस    

(ए) शेयर/शेयर-नलोंक्ड साधि ों की सोंख्या    

(बी) मौनद्रक मूल्    

(सी) आस्थगि (प्रनतशत सनहत)    

(डी) वेक्तस्टोंग अिुसूिी का नववरण    

(ii) (कोई अन्य शेयर-भलंक्र् साधन)    

(ए) शेयर/शेयर-नलोंक्ड साधि ों की सोंख्या    

(बी) मौनद्रक मूल्    

(सी) आस्थगि (प्रनतशत सनहत)    

(डी) वेक्तस्टोंग अिुसूिी का नववरण    

(iii) क ई अन्य गैर-िकद घटक (कृपया नवनशि करें ) और 

इसका मौनद्रक मूल्, आस्थगि, वेक्तस्टोंग अिुसूिी आनद का 

उिेख करें  

   

गैर-नकद घटक का कुल मौभिक मूल्य    

पररर्तवनशील रे्तन का कुल मौभिक मूल्य (नकद और गैर-

नकद घटक) 
   

कुल पररर्तवनशील रे्तन में नकद घटक का %    

कुल पररर्तवनशील रे्तन में गैर-नकद घटक का %    
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भर्र्रर् 
भर्द्यमान 

(₹) 

प्रस्ताभर्त 

(₹) 

पररर्तवन के 

कारर् 

क्तिर रे्तन के मुकाबले पररर्तवनशील रे्तन का % और 

कुल पाररतोभषक में पररर्तवनशील रे्तन का % (एक ही नवि 

वषण/निष्पादि अवनध के नलए) 

   

कुल पाररतोभषक (क्तिर रे्तन + पररर्तवनशील रे्तन)    

भटप्पर्ी:  

(ए) नियुक्ति/पुिनिणयुक्ति के समय या पाररश्रनमक/पाररश्रनमक सोंश धि के अिुम दि हेतु आवेदि करते समय द ि ों िाग-अ और िाग-ब 

क  िरा और प्रसु्तत नकया जािा अनिवायण है। लक्ष् पररवतणिशील वेति, नवनिन्न उप-घटक ों, आस्थगि और वेक्तस्टोंग अवनध आनद सनहत 

िाग-ब में प्रसु्तत नकया जािा िानहए।  

(बी) जब िी बैंक अवनध समाप्त ह िे के बाद नकसी नवनशि प्रदशणि मापि अवनध के नलए पररवतणिशील वेति के अिुम दि हेतु ररजवण बैंक 

के पास जाता है, केवल िाग-ब क  उपयुि रूप से िरा और प्रसु्तत नकया जािा िानहए। 
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अनुलग्नक-VI 

----------------------की क्तिभत के अनुसार भनदेशक मंर्ल की संरचना पर भर्र्रर् 

बैंक का नाम:-------------------------------------------------------------------------------

-------------- 

बैंक के अंतभनवयम के अंतगवत अनुमत भनदेशको ंकी संख्या:-------------------------------- 

भनदेशको ंकी कुल संख्या:---------------------- 

ि. 

सों. 

निदेशक 

का िाम 

नियुक्ति की 

तारीख 

जन्म 

नतनर् 

क्या निवाणनित/सहय नजत 

(co-opted) हैं? 

क्या वे पूवण में ब डण 

में रे्? यनद हाों, त  

अवनध 

नवशेष 

ज्ञाि/व्यावहाररक 

अिुिव 

नटप्पनणयाों 

1        

2        

3        

4        

 

क्या निदेशक मोंडल की सोंरििा बैंनकों ग नवनियमि 

अनधनियम, 1949 की धारा 10(ए) के प्रावधाि ों के 

अिुरूप है? : 

 

 

क्या ब डण में कम से कम 2 ऐसे सदस् हैं नजिके 

पास कृनष और ग्रामीण अर्णव्यवस्था, सहकाररता 

या लघु उद्य ग  के सोंबोंध में नवशेष 

ज्ञाि/व्यावहाररक अिुिव है और वे बहुसोंख्यक 

के्षत् से सोंबोंनधत हैं? : 

 

 

क्या निदेशक ों का समावेशि बैंनकों ग नवनियमि 

अनधनियम, 1949 की धारा 16 के प्रावधाि ों के 

अिुरूप है? : 

 

 

क्या नकसी िी निदेशक या उिके सार् सोंबद्ध 

कों पनिय ों क  बैंक द्वारा ऋण सुनवधाएों  प्रदाि की 

गई हैं? : 

 

 

प्रानधकृत हस्ताक्षरकताण 

 

 


