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बैंककारी विवियमि अविवियम, 1949 की िारा 35ए और इस संबंि में भारतीय ररज़िव बैंक 

('आरबीआई') को सक्षम करिे िाले अन्य सभी प्राििािो/ंकािूिो ंद्वारा प्रदत्त शक्तियो ंका प्रयोग करते 

हुए, आरबीआई इस बात से संतुष्ट है वक ऐसा करिा सािवजविक वहत में आिश्यक और समीचीि है, 

इसके द्वारा विम्नललक्तित ननदेश जारी वकए जाते हैं। 

अध्याय-I प्रारंभभक 

 ए. संभिप्त शीषषक और प्रारंभ 

1. इि ननदेश  ंको भारतीय ररज़िव बैंक (लघु नवत्त बैंक - अनिशासन) ननदेश, 2025 कहा जाएगा। 

2. यह विदेश तत्काल प्रभाि से लागू हो जाएंगे। 

 बी. प्रयोज् यता 

3. ये ननदेश लघु नवत्त बैंको ं(लजसे इसके बाद सामूवहक रूप से 'बैंक/क 'ं और व्यक्तिगत रूप से 

'बैंक' के रूप में संदवभवत वकया जाएगा) पर लागू होगें। 

बशरे्त, लघु नवत्त बैंक में पररवनर्तिर्त ह नेवाली संस्थाओ ंके मामले में, मौजूदा ननदेशक  ंकी ननयुक्ति 

की शर्तें और ननयम उनके संबंनिर्त कायिकाल के पूरा ह ने र्तक वैसे ही बने रहेंगी। 

बशरे्त नक गैर-अनुसूनचर्त लघु नवत्त बैंक अध्याय-VII में नननहर्त प्राविान  ंसे छूट प्राप्त ह गें ज  'मुख्य 

ज क्तिम अनिकारी की ननयुक्ति' से संबंनिर्त है और अध्याय-VIII  में नननहर्त प्राविान  ंसे छूट प्राप्त 

ह गें ज  'मुख्य नवत्तीय अनिकारी और मुख्य र्तकनीकी अनिकारी की ननयुक्ति' से संबंनिर्त हैं। 

4. इस मास्टर ननदेश की सामग्री क  अन्य प्रासंनगक शासी कानून  ंके साथ पढा जाना चानहए और 

इन ननदेश  ंके जारी करने से पहले आरबीआई द्वारा जारी नकए गए लाइसेंससंग शर्तों, अनिसूचनाओ,ं 

ननदेश ,ं नवननयम ,ं नदशाननदेश ,ं अनुदेश  ंआनद में नननहर्त नकसी िी नवपरीर्त बार्त के बावजूद लागू 

ह गंी।  

सी. पररभाषाएं 

5. इि ननदेश  ंमें, जब र्तक नक संदिि से अन्यथा अपेनिर्त न ह , यहााँ प्रयुि पद  ंके वही अथि ह गें ज  

नीचे उन्हें नदए गए हैं:  

(1) अध्यक्ष' का अर्व है बैंक के ब डि का अंशकाललक अध्यक्ष। 

(2) 'क्लॉबैक' का अर्व है कमवचारी और विवियवमत इकाई के बीच एक संविदात्मक करार लजसमें 

कमवचारी कुछ पररक्तिवतयो ंमें इकाई को पहले भुगताि वकए गए या विवहत पाररश्रवमक को िापस 

करिे के ललए सहमत होता है। 
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(3) 'विदेशक' का अर्व है बैंक के बोर्व में वियुि विदेशक। 

(4) ‘स्वतंत्र विदेशक' का अथि जैसा नक कंपिी अविवियम, 2013 की िारा 149(6) में पररभावित वकया 

है, होगा। 

(5) 'प्रमुि शेयरिारक' का अथि है िारर्तीय ररज़वि बैंक (लघु नवत्त बैंक: शेयर  ंअथवा मर्तानिकार  ंका 

अनिग्रहण और िाररर्ता) नदशाननदेश, 2025 के र्तहर्त है। 

(6) 'मैलस (Malus)' का अर्व है एक ऐसी व्यििा जो वकसी बैंक को आिवगत पाररश्रवमक की रालश 

के पूरे  या कुछ वहसे्स को विवहत ह ने से रोकिे की अिुमवत देर्ता है। मैलस (Malus) व्यििा, 

नननहर्त ह ने की प्रनिया  पूरी ह  जाने के बाद उसे उलटर्ती िही ंहै। 

(7) 'ररशे्तदार' का िही अर्व होगा जो कंपिी अविवियम, 2013 की िारा 2 के िंर् 77 के तहत नदया 

गया है। 

(8) 'प्रवतिारण अिवि' का अर्व है उि सलिर्त  ंके विवहत होिे के बाद की अिवि, लजन्हें पररितविीय 

िेति के रूप में प्रदाि वकया गया है, लजसके दौराि उन्हें बेचा या एके्सस िही ंवकया जा सकता है। 

(9) 'पयावप्त ब्याज' का िही अर्व होगा जो बैंककारी विवियमि अविवियम, 1949 की िारा 5(एिई) में 

नदया गया है  

 

6. अन्य सभी अनिव्यक्तिय  ंका जब तक वक यहां पररभावित ि नकया गया हो, िही अर्व हैं जो उन्हें 

भारतीय ररज़िव बैंक अविवियम, 1934 या बैंककारी अविवियम, 1949 या कंपिी अविवियम, 2013 

और उसके तहत बिाए गए वियमो,ं या उसके वकसी िैिाविक संशोिि या पुि: अविवियमि, या 

आरबीआई द्वारा प्रकालशत शब्ो ंकी शब्ािली या जैसा िी मामला हो, सामान्य या िालणक्तिक 

बोलचाल में उपयोग वकया जाता है। 
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 अध्याय II - बोर्व का गठन और भनदेशको ंकी भनयुक्ति 

7. बैंक वियुक्ति/पुि: ननयुक्ति के समय योग्यर्ता, विशेिज्ञता, ट्र ैक ररकॉर्व, सत्यननष्ठा और अन्य 

'उपयुि और उवचत' मािदंर्ो ंके आिार पर बोर्व में विदेशक के रूप में वियुक्ति/पुन: वियुक्ति 

के ललए व्यक्ति की उपयुिता का वििावरण करिे हेरु्त समुनचर्त साविानी प्रविया अपनाएगा। इसके 

ललए, बैंक अनुलग्नक-I (अनुबंि I) में संलग्न प्रारूप में प्रस्तावित/मौजूदा विदेशको ंसे आिश्यक 

जािकारी और 'घोिणा और िचि पत्र' प्राप्त करेगा। 

8. उपयुवि घ षणा-पत्र  ंकी संवीिा िामांकि और पाररश्रवमक सवमवत द्वारा की जाएगी, लजसका गठि 

इि ननदेश  ंके पैरा 42 से 46  के संदभव में वकया गया है। यह सनमनर्त, हस्तािररर्त घ षणा-पत्र में 

दी गई जानकारी के आिार पर, उन्हें स्वीकार करने का ननणिय लेगी; और जहााँ िी आवश्यक 

समझा जाएगा, वहााँ उनचर्त प्रानिकारी/व्यक्तिय  ंक  संदिि िेज सकर्ती है, र्तानक यह सुनननिर्त नकया 

जा सके नक वे उक्तिक्तिर्त बर्ताए गए ननयम  ंऔर शर्तों का पालन कर रहे हैं। 

बशते , 

(i)  अिंडर्ता और उपयुिर्ता आकलन करने के सलए, आपरानिक ररकॉडि , नवत्तीय क्तस्थनर्त, 

व्यक्तिगर्त ऋण  ंकी वसूली के सलए शुरू की गई कानूनी कारिवाइयां, पेशेवर ननकाय  ंमें 

प्रवेश अस्वीकार करना या ननष्कासन, नवननयामक  ंया सादृश्य ननकाय  ंद्वारा लगाए गए 

प्रनर्तबंि और नपछले संनदग्ध व्यावसानयक प्रथाओ ंआनद पर नवचार नकया जाएगा।  

(ii) जबवक एिआरसी के सदस्ो ंके अलािा विदेशको ंकी 'उनचर्त जााँच-पड़र्ताल 'एिआरसी 

द्वारा की जाएगी, एिआरसी के सदस्ो ंके संबंि में 'उनचर्त जााँच-पड़र्ताल' बोर्व द्वारा ही 

की जाएगी और एिआरसी के सदस् (नहर्तिारक पि ह ने के नारे्त) इसमें शावमल िही ं

होगें; 

(iii) यवद एिआरसी के वकसी सदस् िे बैंक के बोर्व में विदेशक के रूप में वियुक्ति के ललए 

वकसी व्यक्ति के िाम का प्रस्ताि रिा है या समर्वि वकया है, तो एिआरसी का ऐसा 

सदस् विदेशक के रूप में वियुि वकए जािे िाले व्यक्ति के संबंि में उनचर्त जााँच-

पड़र्ताल' करने की प्रनिया का नहस्सा नही ंह गा। ऐसे सभी मामलो ंमें, बैंक का बोर्व 

वकसी अन्य विदेशक को, एिआरसी के अिायी सदस् के रूप में िावमत करेगा, जो 

बैंक के बोर्व में विदेशक के रूप में वियुि वकए जािे िाले व्यक्ति के संबंि में 'उनचर्त 

जााँच-पड़र्ताल' का कायि करेगा। 
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9. विदेशको ंके ललए व्यापक 'उपयुि और उवचत' मािदंर्ो ंमें औपचाररक योग्यता, अिुभि, ट्र ैक 

ररकॉर्व, अिंर्ता आवद शावमल होगें। इसके अलावा, बैंक स्वतंत्र/गैर-कायवकारी विदेशको ं

(एिईर्ी) के ललए प्रस्तावित उम्मीदिारो ंकी 'उपयुि और उवचत' क्तिवत वििावररत करिे के ललए 

विम्नललक्तित मािदंर्ो ंका पालि करेगा: 

(i) आयु: नू्यनर्तम आयु 35 वषि ह गी। बोर्व के अध्यक्ष सवहत एिईर्ी के ललए अनिकर्तम 

आयु सीमा 75 ििव होगी और 75 ििव की आयु ह ने के बाद कोई भी व्यक्ति इि पदो ंपर 

बिे िही ंरह सकता है। 

(ii) शैनिक य ग्यर्ता - उम्मीदवार क  कम से कम स्नार्तक ह ना चानहए (हालांनक, नकसान ,ं 

जमाकर्तािओ,ं कारीगर  ंआनद शे्रसणय  ंके सलए ननदेशक का चयन कररे्त समय इसमें छूट 

दी जा सकर्ती है)। 

(iii) अिुभि और विशेिज्ञता के्षत्र - बैंनकंग विवियमि अविवियम की िारा 10अ(2) (ए) के 

अिुसार, बैंवकंग कंपिी के ब डि के सदस्ो ंकी कुल संख्या का 51 प्रवतशत से कम िही ं

ह गी, यह उि व्यक्तियो ंक  नमलाकर ह गी सजन्हें विम्नललक्तित के्षत्रो ंमें से नकसी एक या 

अविक िेत्र  ंमें विशेि ज्ञाि या व्यािहाररक अिुभि होगा, अर्ावत्: 

(ए) लेिांकन  

(बी) कृवि और ग्रामीण अर्वव्यििा 

(सी) बैंवकंग, 

(डी) सहकाररर्ता, 

(ई) अर्वशास्त्र, 

(एफ) वित्त, 

(जी) नवनि, 

(एच) लघु उद्योग, 

(आई) सूचिा प्रौद्योवगकी, 

(जे) भुगताि और विपट्ाि प्रणाली, 

(के) मािि संसािि, 

(एल)  जोक्तिम प्रबंिि, 
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(एम) व्यवसाय प्रबंिन, और 

(एन) कोई अन्य मामला, लजसके बारे में विशेि ज्ञाि और व्यािहाररक अिुभि, 

आरबीआई के दृनिक ण से बैंक के ललए उपयोगी ह गी। 

बशरे्त नक उपर ि ननदेशक  ंकी संख्या में से कम से कम द  ऐसे व्यक्ति ह ने चानहए सजन्हें कृनष और 

ग्रामीण अथिव्यवस्था, सहकाररर्ता या लघु उद्य ग के बारे में नवशेष जानकारी या व्यावहाररक अनुिव ह । 

(iv) पयावप्त रुवच और अन्य प्रवतबंि - बैंककारी नवननयमन अनिननयम की िारा 10 ए (2) (बी) 

के अनुसार, नकसी बैंनकंग कंपनी के ब डि के सदस्  ंकी कुल संख्या के कम से कम 51 

प्रनर्तशर्त में ऐसे व्यक्ति शानमल नही ंह गें, ज  :  

(ए) नकसी कंपनी में कमिचारी प्रबंिक या प्रबंि एजेंट के रूप में पयािप्त रुनच 

रिरे्त हैं, या उससे जुडे़ हुए हैं, ज  कंपनी अनिननयम, 1956 की िारा 25 या 

कंपनी अनिननयम, 2013 के र्तहर्त संबंनिर्त प्राविान के र्तहर्त पंजीकृर्त कंपनी 

नही ंहै, या क ई फमि ज  व्यापार, वासणज्य या उद्य ग का संचालन करर्ती है और 

ज  नकसी िी मामले में एक लघु औद्य नगक उद्यम नही ंहै: 

(बी) नकसी िी व्यापाररक, वासणक्तज्यक या औद्य नगक प्रनर्तष्ठान के मासलक ह ’ं, 

ज  लघु-स्तरीय औद्य नगक प्रनर्तष्ठान नही ंहै 

(v) उम्मीदवार संसद सदस् / नविान सिा सदस् / नविान पररषद सदस् नही ंह ना चानहए। 

(vi) यनद नकसी एनबीएफआई के ब डि के नकसी ननदेशक क  बैंक के ब डि में ननदेशक के 

रूप में ननयुि करने पर नवचार नकया जाना है, र्त  ननम्नसलक्तिर्त शर्तों का पालन करना 

आवश्यक है: 

i. वे एनबीएफआई के मासलक नही ंह गें, [अथािर्त, शेयरह क्तडंग (एकल या ररशे्तदार ,ं 

सहय नगय  ंआनद के साथ नमलकर) 50 प्रनर्तशर्त से ज़्यादा नही ंह नी चानहए], 

ii. वे एनबीएफआई के प्रम टर के ररशे्तदार नही ंह गें, 

iii. वे एनबीएफआई में पूणिकासलक कमिचारी नही ंह गें 

iv. संबंनिर्त एनबीएफआई,  बैंक का उिारकर्ताि नही ंह गा। 

(vii) िांछिीय प्रथा के रूप में, नकसी बैंक के ननदेशक मंडल में एक पररवार या ननकट संबंिी 

या सहय गी (साझेदार, कमिचारी, ननदेशक, आनद) का एक से अनिक सदस् नही ंह ना 

चानहए।  
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(viii) कायवकाल - वकसी बैंक के बोर्व में एिईर्ी का कुल कायवकाल, लगातार या अन्यर्ा, आठ 

ििव से अविक िही ंहोिा चावहए। बैंक के बोर्व में आठ साल पूरे करिे के बाद र्तीन साल 

के नू्यितम अंतराल के बाद ही व्यक्ति का पुिविवयुक्ति के ललए नवचार नकया सकता है। 

इससे यह नही ंर का जार्ता है नक वे आवश्यकर्ताओ ंक  पूरा करने के अिीन नकसी अन्य 

बैंक में ननदेशक के रूप में ननयुि नकए जाएं। 

10. बैंक द्वारा विदेशक से ननम्नसलक्तिर्त प्राप्त नकया जाएगा: 

(i) प्रते्यक ििव 31 माचव को अनुबंि II में संलग्न प्रारूप में वचनबंि नवलेि; 

(ii) हर साल 31 माचव को इस आशय की एक सािारण घोिणा वक ऐसे व्यक्ति द्वारा पहले से  

प्रदाि की गई जािकारी में कोई पररितवि िही ंहुआ है; 

बशते वक, जहां पहले प्रदाि की गई जािकारी में पररितवि होता है, बैंक को 

विदेशक/विदेशको ंसे तुरंत अपेवक्षत वििरण प्राप्त करिा चावहए। बैंक द्वारा इस प्रकार 

की विरंतर 'उनचर्त जााँच-पड़र्ताल’ करने का िाविवक प्रमाण पत्र आरबीआई को प्रसु्तत 

वकया जाएगा। 
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अध्याय III - एमर्ी और सीईओ, अंशकालिक अध्यि और पूर्वकालिक भनदेशक 

11. बैंक में ननदेशक मंडल  का एक अंशकाललक अध्यक्ष और एक पृथक प्रबंि विदेशक एवं  मुख्य 

कायिपालक अनिकारी (एमर्ी और सीईओ) होगा जो बैंक के दैननक प्रबंिि के ललए लजमे्मदार 

होगा। 

12. बैंक क  सुनननिर्त करना ह गा नक उसके ब डि में कम से कम द  पूणिकासलक ननदेशक (डबू्ल्यटीडी) 

ह ,ं सजनमें एमडी और सीईओ िी शानमल है। पूणिकासलक ननदेशक की कुल संख्या का ननणिय 

ब डि करेगा, सजसमें कायि का दायरा, व्यवसाय की जनटलर्ता और अन्य महत्वपूणि बार्त  ंका ध्यान 

रिा जाएगा। 

13. समय-समय पर आवश्यक वैिाननक अनुम दन प्राप्त करने के अिीन, बैंक के एमडी और सीईओ 

या पूणिकासलक ननदेशक के पद पर एक ही व्यक्ति 15 साल से अनिक समय र्तक बने नही ंरह  

सकर्ता। इसके बाद, अगर ब डि आवश्यक और सही समझे, र्त  वह व्यक्ति कम से कम र्तीन साल 

के अंर्तराल के बाद और अन्य शर्तें पूरी करने पर, उसी बैंक में एमडी और सीईओ या पूणिकासलक 

ननदेशक के र्तौर पर पुन: ननयुक्ति के सलए य ग्य ह  जाएगा। इस र्तीन साल की कूसलंग अवनि के 

दौरान, उस व्यक्ति क  बैंक या उसके गु्रप की कंपननय  ंमें नकसी िी र्तरह से, सीिे या पर ि रूप 

से, ननयुि या उनसे ज ड़ा नही ंजाएगा। 

14. क ई िी व्यक्ति 70 वषि की आयु के बाद बैंक के एमडी एवं सीईओ या डबू्ल्यटीडी के रूप में सेवा 

जारी नही ंरिेगा। 70 वषि की समग्र सीमा के िीर्तर, अपनी आंर्तररक नीनर्त के नहसे्स के रूप में, 

प्रते्यक बैंक का ब डि एमडी एवं सीईओ सनहर्त डबू्ल्यटीडी के सलए कम सेवाननवृनत्त की आयु 

ननिािररर्त करने के सलए स्वरं्तत्र है।  

15. नकसी बैंक के एमडी और सीईओ या पूणिकासलक ननदेशक, ज  प्रम टर या बडे़ शेयरह डर िी हैं, 

वे इन पद  ंपर 12 साल से ज़्यादा समय र्तक नही ंरह सकरे्त। हालांनक, नवशेष सनथय  ंमें आरबीआई 

के नववेक से ऐसे एमडी और सीईओ या पूणिकासलक ननदेशक क  15 साल र्तक बने रहने की 

अनुमनर्त दी जा सकर्ती है। 12 या 15 साल की अवनि के दौरान ऐसे एमडी और सीईओ या 

पूणिकासलक ननदेशक की पुन: ननयुक्ति के मामले की समीिा कररे्त समय आरबीआई,  बैंक में 

प्रम टर  ंकी नहसे्सदारी कम करने के सलए ननिािररर्त लक्ष्  ंक  हाससल करने में हुई प्रगनर्त और 

उनके पालन क  िी ध्यान में रिेगा। 
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अध्याय IV - बोर्व और व्यक्तिगत भनदेशको ंकी भूभमका 

16. बैंक अपिे मामलो ंका संचालि इस तरह से करेगा वक िह पूरी तरह से शोििशील, पयावप्त रूप 

से तरल और उवचत रूप से लाभदायक बिा रहे। इसके अवतररि, यह सुविवित करेगा वक इसका 

ज्ञापि और संस्था के अंर्तननियम मौजूदा िैिाविक और नवननयामक अनुदेश  ंके अिुरूप हैं। 

17. बैंक का ब डि चार मुख्य िूनमकाएाँ  ननिाएगा: बैंक के ज क्तिम प्र फाइल की देिरेि करना, उसके 

कामकाज और ननयंत्रण प्रणाली की अिंडर्ता पर नज़र रिना, नवशेषज्ञ प्रबंिन सुनननिर्त करना 

और अपने नहर्तिारक  ंके नहर्त  ंक  अनिकर्तम ध्यान रिना। 

18. बैंक का ब डि यह सुनननिर्त करेगा नक उसके ननदेशक की सज़मे्मदाररयााँ स्पि रूप से र्तय ह ,ं और 

प्रते्यक ननदेशक क  बैंक में सक्तम्मसलर्त ह ने से पहले बैंक के कामकाज के बारे में पररनचर्त कराया 

जाए, सजसमें ननम्नसलक्तिर्त आवश्यक मदें  सक्तम्मसलर्त ह :ं 

(i) ब डि द्वारा अलग-अलग अनिकाररय  ंक  अनिकार सौपंना, 

(ii) संस्थान की कायिनीनर्तक य जना, 

(iii) संगठनात्मक ढांचा, 

(iv) नवत्तीय और अन्य ननयंत्रण और प्रणाली, 

(v) बाज़ार की आनथिक नवशेषर्ताएाँ  और प्रनर्तस्पिी वार्तावरण। 

19. बैंक के बोर्व को स्वयं के सार्-सार् िररष्ठ प्रबंिि और पूरे संगठि के ललए लजमे्मदारी और 

जिाबदेही की स्पष्ट रेिाएं वििावररत करिे और लागू करिे की आिश्यकता होती है। 

20. बैंक, आंतररक वियंत्रण प्रणाललयो ं की गुणित्ता पर अपिे प्रबंिि और बोर्व के बीच चचाव को 

संिागत रूप देगा। बोर्व को वियंत्रण की संसृ्कवत बिािे और बिाए रििे पर विशेि ध्याि देिा 

चावहए। 

21. बैंक के गैर-कायवपालक विदेशक (एिईर्ी)  िीवत विमावण, प्रदशवि मूल्ांकि और ब डि र्तथा उसकी 

सनमनर्तय  ंके ननणिय  ंक  सही ढंग से लागू करने की व्यवस्था करने पर ध्यान दें गे, जबनक पररचालन 

से जुडे़ पहलुओ ंकी सजमे्मदारी एमडी एवं सीईओ और अन्य कायिपालक  ंकी ह गी। कुछ महत्वपूणव 

के्षत्र लजि पर एिईर्ी को विशेि ध्याि देिा चावहए, िे आरबीआई/सरकार की मौविक और ऋण 

िीवत का अिुपालि, िकद आरवक्षत और िैिाविक तरलता अिुपात का पालि, िि का कुशल 

प्रबंिि और लाभप्रदता, िि का समग्र अिुभागीय पररवियोजि, प्रदशवि बजट्, विशेि रूप से 

अंतर-कायावलय िातो ंका वमलाि, ग्राहक सेिा, सतकव ता, िोिािडी से बचाि और प्रबंिि सूचिा 

और विगरािी की एक अच्छी प्रणाली का विकास हैं। 
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22. बैंक का एिईर्ी ि केिल अपिे विशेि के्षत्र/गवतविवि से संबंवित बैंक के कायि में रुवच लेगा, बक्ति 

कमवचाररयो ंसे संबंवित मामलो ंसवहत बैंक के कामकाज को प्रभावित करिे िाले सामान्य िीवत के 

सभी मामलो ंपर भी विचार करेगा। दूसरे शब्ो ंमें, प्रते्यक एिईर्ी से यह अपेक्षा की जाती है वक 

िह जमाकतावओ,ं शेयरिारको ंऔर पूरे देश के वहतो ंके ललए सबसे अिुकूल तरीके से कायव करे। 

23. उपर ि के संदभव में, एिईर्ी, अपिे कतवव्यो ंके वििवहि में, विम्नललक्तित का पालि करेगा: 

(i) एिईर्ी बैंक का कमवचारी िही ंहै। 

(ii) एिईर्ी के रूप में एक व्यक्ति के पास बैंक की ओर से कायव करिे की कोई शक्ति िही ं

होगी और ि ही िे प्रबंिि की ओर से बैंक के कमवचाररयो ंको कोई ननदेश दे सकते हैं। 

एिईर्ी वकसी भी मामले पर नकसी अविकाररयो ंको कोई अनुदेश देने से परहेज करेगा 

और ऐसे मामले, यवद कोई हो,ं तो बैंक के एमर्ी एवं सीईओ के माध्यम से भेजे जाएंगे। 

इसके अलावा, यनद ब डि स्तर पर क ई ननणिय लेने या क्तस्थनर्त की समीिा करने के सलए 

क ई जानकारी आवश्यक है, र्त  वह प्रबंिन से मांगी जाएगी। 

(iii) जब तक वक बोर्व के संकल्प द्वारा विशेि रूप से अविकृत ि वकया गया हो, एिईर्ी 

केिल ब डि के अन्य सदस्ो ंके सार् बैठते हुए, सामूवहक विकाय के सदस् के रूप में 

शक्ति का प्रयोग करेगा। ब डि के एक ननदेशक या सनमनर्त क  ब डि द्वारा नकसी िी मामले 

पर अंनर्तम रूप से ननणिय लेने या ब डि क  ससफाररशें करने के सलए अनिकृर्त नकया जा 

सकर्ता है। 

(iv) एिईर्ी को उर्तनी ही साविानी और समझदारी से कायि करना चानहए, सजर्तनी एक आम 

व्यक्ति अपने स्वयं के कार बार में बरर्तर्ता है।   

(v) एिईर्ी जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से वकसी अिुबंि, ऋण, व्यििा या प्रस्ताि में शावमल 

है या बैंवकंग कंपिी द्वारा या उसकी ओर से वकए गए या वकए जािे िाले वकसी प्रस्ताि 

में शावमल है, प्रासंवगक पररक्तिवतयो ंके उिके संज्ञान में आिे के बाद यथाशीघ्र बोर्व को 

अपिे वहत की प्रकृवत का प्रकटन करेगा जब ऐसे वकसी अिुबंि, ऋण, व्यििा या प्रस्ताि 

पर चचाव की जाती है। जब र्तक जानकारी प्राप्त करने के उदे्दश्य से अन्य ननदेशक  ंद्वारा 

उनकी उपक्तस्थनर्त की आवश्यकर्ता नही ंहै, र्तब र्तक क ई िी एनईडी, सजसके उपक्तस्थर्त 

ह ने की आवश्यकर्ता है, ऐसे नकसी िी अनुबंि, ऋण, व्यवस्था या प्रस्ताव पर मर्तदान 

नही ंकरेगा। 

(vi) एनईडी नकसी िी व्यक्ति के प्रस्ताव क  प्राय सजर्त नही ंकरेगा, और न ही वह नकसी 

ग्राहक क  ऋण या दूसरी सुनविाएाँ  मंज़ूर करवाने के सलए सीिे शािा प्रबंिक से संपकि  
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करेगा। जहााँ ऋण के व्यक्तिगर्त आवेदन क  मंज़ूरी देना और ऋण की य ग्यर्ता र्तय करना 

आनद र्तकनीकी नवशेषज्ञ अथािर्त बैंक के अनिकाररय  ंका कायि है, वही ंऋण प्रस्ताव  ंकी 

जााँच कररे्त समय एनईडी क  संबंनिर्त यूननट की क्तस्थनर्त का ध्यानपूविक नवशे्लषण करना 

चानहए। इसके सलए उन्हें नकदी प्रवाह की क्तस्थनर्त देिनी चानहए और यह सुनननिर्त करने 

के सलए उनचर्त कदम उठाने चानहए नक यूननट की क्तस्थनर्त िराब न ह  और नननि कही ं

लॉक न ह  जाएाँ । 

(vii) एिईर्ी कमवचाररयो ंया अविकाररयो ंकी भती, िािांतरण, पदोन्नवत, पदस्थापना और 

अन्य संबंवित मामलो ंके संबंि में व्यक्तिगत मामलो ंको प्रायोलजत िही ंकरेगा। यवद उन्हें 

वकसी व्यक्तिगत कमवचारी के नवरुद्ध कोई विलशष्ट लशकायत है, तो उन्हें एमर्ी एवं 

सीईओ के ध्याि में लाया जाएगा और उिके िीचे के वकसी भी अविकारी के ध्याि में 

िही ंलाया जाएगा। 

(viii) बैंक और उसके ननदेशक, अनिकारी आनद, कानून की अन्य आवश्यकर्ताओ ं क  

छ ड़कर, बैंकर  ंके बीच प्रचसलर्त र्तौर-र्तरीक  ंऔर रीनर्त-ररवाज  ंका पालन करें गे। नवशेष 

रूप से वे अपने ग्राहक  ंया उनके कामकाज से जुड़ी क ई िी जानकारी र्तब र्तक उजागर 

नही ंकरें गे, जब र्तक नक कानून या बैंकर  ंके बीच प्रचसलर्त र्तौर-र्तरीक  ंऔर रीनर्त-ररवाज  ं

के अनुसार बैंनकंग कंपनी के सलए ऐसी जानकारी देना आवश्यक या उनचर्त न ह । 

24. बैंक के बोर्व में शानमल एिईर्ी अपिी भूवमका इस तरह से विभाएगा वक िह अध्यक्ष की सहायता 

कर सकें  और बैंक के कामकाज में गुणात्मक और मात्रात्मक सुिार लािे के ललए प्रबंिि को 

मजबूत कर सकें । इस संबंि में, एिईर्ी क  ‘क्या करें  और क्या न करें ’ की सूची ज  नक केवल 

उदाहरणात्मक है न नक समू्पणि, का अनुपालन सुविवित करना ह गा: 

(i) करें : एिईर्ी द्वारा ननम्नसलक्तिर्त नकया जाएगा 

(ए) वियवमत रूप से और प्रभािी ढंग से बोर्व की बैठको ंमें भाग लें; 

(बी) ब डि के कागज़ार्त का अच्छी र्तरह से अध्ययन करें  और ब डि की बैठक में 

क ई िी जानकारी हाससल करने के सलए मुख्य कायिपालक की मदद लें; 

(सी) प्रबंिि से बोर्व के कागजात और एक विवित समय-सारणी पर अिुिती 

ररपोट्व प्रसु्तत करिे के ललए कहें; 

(डी) सामान्य िीवत तैयार करिे के मामले में पूरी तरह से शावमल हो ंऔर यह 

भी सुविवित करें  वक बैंक के प्रदशवि की बोर्व स्तर पर पयावप्त विगरािी की जाए 
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(ई) बैंक के व्यापक उदे्दश्यो ंर्तथा सरकार और आरबीआई द्वारा वििावररत िीवत 

से पररवचत रहें; 

(एफ) बैंक के बेहतर प्रबंिि और मूल्िाि योगदाि के ललए रचिात्मक विचार 

प्रसु्तत करें ; 

(जी) एक ट्ीम के रूप में कायि करें  और व्यक्तिगत प्रस्तािो ंके प्रवत पक्षपाती या 

पूिावग्रही ि बिें। प्रबंिि अपिी ओर से समू्पणि तथ्य और पूणव कागजात पहले से 

प्रसु्तत करेगा 

(एच) प्रबंिि को लजतिा संभि हो उतिा प्रज्ञर्ता, मागवदशवि और ज्ञाि प्रदाि करें ; 

और 

(आई) अर्वव्यििा के रुझािो ंका विशे्लिण करिा, जिता के प्रवत प्रबंिि की 

लजमे्मदारी के वििवहि में सहायता करिा और ग्राहक सेिा में सुिार के ललए 

उपायो ंका विमावण करिा और बैंक प्रबंिि के ललए रचिात्मक सहायता करिा। 

(ii) न करें : एनईडी द्वारा ननम्नसलक्तिर्त नही ंकरना चानहए: 

(ए) बैंक के वकसी भी अविकारी को कोई अनुदेश देना या वकसी मामले में क ई  

अविकारी को ननदेश देना; 

(बी) कावमवक प्रशासि से संबंवित वकसी भी मामले में स्वयं को शावमल करिा 

चाहे िह वियुक्ति, िािांतरण, पदिापि या पदोन्नवत हो या वकसी कमवचारी की 

व्यक्तिगत लशकायतो ंका वििारण हो 

(सी) बैंक के वदि-प्रवतवदि के कामकाज में हस्तके्षप करिा; 

(डी) दैविक या रोजमराव के व्यिसाय और प्रबंिि कायों में स्वयं को शावमल 

करना; 

(ई) वकसी भी प्रकार की सुवििा के अिुमोदि के ललए वकसी शािा प्रबंिक या 

वकसी अन्य अविकारी क  संपकि  करना या प्रवृत्त करना; 

(एफ) बैंक के पररसरो ंके ललए वकसी भी ऋण प्रस्ताव ,ं भििो ंऔर िलो ंको 

प्रायोलजत करिा, ठेकेदारो,ं िासु्तकारो,ं र्ॉक्टरो,ं िकीलो ं आवद की भती या 

वियुक्ति करिा या कुछ भी करिा जो अिुशासि, अचे्छ आचरण और 

कमवचाररयो ंकी अिंर्ता के रिरिाि में हस्तके्षप करेगा और/या विधं्वसक 

होगा। 
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(जी) यवद कोई प्रस्ताि लजसमें िे प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से रुवच रिते हैं, चचाव 

के ललए आता है तो बोर्व की चचाव में भाग लें। िे अपिे वहत का प्रकटन एमर्ी 

और सीईओ को बहुत पहले ही कर दें गे; 

(एच) बैठको ं में चचाव की जानेवाली कायिसूची की मदो ं के संबंि में विवभन्न 

विभागो ंद्वारा जांच आवद के ललए ररकॉर्व वकए गए कागजात/फाइलें/िोट््स की 

मांग करना। विणवय लेिे के ललए उन्हें जो भी जािकारी/स्पष्टीकरण की 

आिश्यकता हो, िह प्रबंिि द्वारा उपलब्ध कराई जाएगी। 

(आई) बैंक के वकसी भी घट्क से संबंवित कोई भी जािकारी वकसी को प्रकट् 

करिा क्ोवंक िे गोपिीयता और विष्ठा की शपर् के तहत हैं। बैंक के एजेंर्ा 

पत्रो/ंिोट््स की गोपिीयता सुविवित करिे के ललए, यह सुझाि वदया जाता है वक 

प्रचुर साििािी के माध्यम से, बोर्व के कागजात बैठक के बाद बैंक को लौट्ा 

वदए जाएं; 

(जे) बैंक के अनिकाररय  ंक  बुलाना या नकसी िी मामले पर ऐसे अनिकाररय  ं

क  ननदेश देना; 

(के) वकसी कमवचारी या संघ को वकसी मामले में उिसे संपकव  करिे के ललए 

प्रोत्सावहत करना; 

(एल) उिके विल़िवटं्ग कार्व/लेट्र हेर् पर बैंक के लोगो या विलशष्ट वऱ्िाइि 

प्रदलशवत करना। िे अपिे विल़िवटं्ग कार्व या लेट्र हेर् पर बैंक के विदेशक होिे 

का संकेत दे सकते हैं। 

25. एमर्ी एवं सीईओ / र्बू्ल्यट्ीर्ी ऐसे अनिकार  ंका प्रयोग करें गे और ऐसे कतवव्यो ंका वििवहि करें गे 

ज  उन्हें बोर्व द्वारा उन्हें सौपें गए हैं । ब डि की ओर से बैंक के कुशल प्रबंिि की लजमे्मदारी इन्हें  

सौपंी गई है। इन्ही ंके माध्यम से बोर्व द्वारा अिुमोवदत नकए गए कायविम, नीनर्तयााँ और विणवय लागू 

नकए जारे्त है और वफर इन्ही ंके माध्यम से बोर्व को संगठि के विवभन्न स्तरो ंपर अपिे विचार-

विमशव पर राय और प्रवतवियाएं वमलती हैं। ये वही ंल ग हैं जो बैंक के कमवचाररयो ंको बोर्व द्वारा 

ननिािररर्त की गई िीवत की व्याख्या करते हैं और बोर्व की िीवतयो ंके अिुसरण में अनुदेश जारी 

करते हैं और यह सुविवित करते हैं वक इि अनुदेश  ंका पूरा पालन वकया जाए। 
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अध्याय V - बोर्ष की संरचना और प्रथाएं 

26. बैंक के ब डि के अध्यि एक स्वरं्तत्र ननदेशक ह गें। ब डि के अध्यि की अनुपक्तस्थनर्त में, ब डि की 

बैठक  ंकी अध्यिर्ता एक स्वरं्तत्र ननदेशक द्वारा की जाएगी। 

27. ब डि बैठक  ंके सलए क रम ब डि की कुल संख्या का एक-नर्तहाई या र्तीन ननदेशक, ज  िी अनिक 

ह , ह गा। ब डि की बैठक  ंमें उपक्तस्थर्त ननदेशक  ंमें से कम से कम आिे स्वरं्तत्र ननदेशक ह ने 

चानहए। 

28. बैंक अपने ब डि के अनुम दन से ब डि की कायिसूची की वसु्तओ ंऔर उनकी आवृनत्त का ननिािरण 

करेगा, र्तानक रणनीनर्तक और नवत्तीय महत्व के मामल  ंपर पयािप्त ध्यान नदया जा सके, सजसमें 

नीचे दशािए गए सार्त व्यापक नवषय शानमल हैं: 

शे्रर्ी वििरर्  

व्यापार रर्नीवत नए उत्पाद  ंका नवकास; 

व्यक्तिगर्त व्यापार  ंकी प्रनर्तस्पिाित्मकर्ता; 

लक्ष्  ंके संबंि में व्यापार समीिा। 

जोक्तखम  साि, पररचालन, बाजार और चलनननि ज क्तिम  ंसे संबंनिर्त नीनर्तयां; 

ज क्तिम प्रबंिन कायि की स्वरं्तत्रर्ता का आकलन। 

वित्तीय ररपोटष और उनकी शुद्धता नर्तमाही और वानषिक नवत्तीय पररणाम  ंकी नवसृ्तर्त जांच; 

एनपीए प्रबंिन और; 

ररप टि नकए गए एनपीए और प्राविान  ंकी शुद्धर्ता। 

अनुपालन  नवननयामक  आवश्यकर्ताएं; 

आरबीआई और सेबी के मानदंड  ंका पालन; 

आरबीआई के िाविवक वित्तीय विरीक्षण की नटप्पसणयााँ और नवसृ्तर्त लेिा 

परीिा ररपोट्व की नटप्पसणयााँ : 

नपछली बैठक के कायिवृत्त पर सलए गए ननणिय  ंकी समीक्षा और  

सहायक कंपवियो ंके भीतर प्रमुि विणवय; 

कृर्त कारविाई ररपोट्व की समीक्षा; 

बोर्व सवमवतयो ंमें वियुक्तियााँ 

ग्राहक संरिर्  गलर्त नबिी, नवशेष रूप से र्तीसरे पि के उत्पाद  ंकी; 

नवनिन्न ग्राहक वगों के सलए उत्पाद  ंकी उपयुिर्ता ननिािररर्त करना; 
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ग्राहक सशकायर्त  ंकी वृसद्ध में व्यापक प्रवृनत्तय  ंऔर एकाग्रर्ता क  समझना 

और उनका समािान। 

वित्तीय समािेशन  प्राथनमकर्ता िेत्र के ऋण की समीिा; 

वंनचर्त वगों के सलए िुगर्तान; 

कमज र वगों से जमा जुटाना; 

लघु नवत्त संस्थाओ ंक  सहायर्ता और अन्य मुदे्द। 

मानि संसाधन  ननदेशक  ंकी ननयुक्तियां और अनुम दन; 

कमिचाररय  ंके सलए सुनविाएं और ररयायर्तें 

कमिचाररय  ंके सलए प्र त्साहन य जनाएं; 

कमिचाररय  ंके सलए पद न्ननर्त नीनर्तयां; 

कमिचाररय  ंका प्रसशिण और कौशल नवकास। 

 

29. ब डि ननम्नसलक्तिर्त की ननगरानी करेगा:  

(i) बैंक द्वारा अपनाई गई ज क्तिम प्रबंिन प्रणाली, नीनर्त और रणनीनर्त;  

(ii) बैंक की संबंनिर्त संस्थाओ ंके एक्सप जर, अथािर्त सहायक कंपननय  ंक  ऋण/ननवेश का 

नववरण, ऐसे ऋण/ननवेश का आक्तस्त वगीकरण आनद; और  

(iii) कॉपोरेट अनिशासन मानक  ंके अनुरूपर्ता, जैसे नक नवनिन्न सनमनर्तय  ंकी संरचना, उनकी 

िूनमका और कायि, बैठक  ंकी आवृनत्त और कवरेज एवं समीिा कायों के अनुपालन आनद। 

30. नकसी िी बैंक का ब डि नपछली बैठक  ंसे उत्पन्न नबंदुओ ंपर की गई कारिवाई की क्तस्थनर्त की 

समीिा करेगा जब र्तक नक ब डिकी संरु्तनि के सलए कारिवाई पूरी नही ंह  जार्ती, और क ई िी 

लंनबर्त मद ब डि के समि कायिसूची की मद के नहसे्स के रूप में लगार्तार प्रसु्तर्त नकया जाएगा। 

31. बैंक, आरबीआई और सरकार से प्राप्त सिी ननदेश /ंपररपत्र  ंऔर अन्य महत्वपूणि पत्राचार  ंकी 

प्रनर्तयां, उि पररपत्र  ंमें नननहर्त नीनर्तय  ंऔर अनुदेश  ंक  संपे्रनषर्त करने वाली पयािप्त पृष्ठिूनम 

और पूरक जानकारी के साथ, अपने ब डि के समि प्रसु्तर्त करेगा। 

32. बैंक के ब डि क  रणनीनर्तक मुद्द  ंपर ध्यान कें निर्त करने में सिम बनाने के सलए, ननम्नसलक्तिर्त 

कायि ब डि की नकसी सनमनर्त क  सौपें जा सकरे्त हैं:  

(i) नवनिन्न प्रदशिन िेत्र  ंसे संबंनिर्त समीिाएं। प्रते्यक समीिा का केवल एक सारांश समय-समय 

पर ब डि के समि रिा जा सकर्ता है;  

(ii) बैंक के एक्सप जर (ऋण और ननवेश द न )ं की ननगरानी;  
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(iii) ज क्तिम प्रबंिन प्रनिया की पयािप्तर्ता और उसके उन्नयन की समीिा;  

(iv) आंर्तररक ननयंत्रण प्रणाली;  

(v) सांनवनिक/ननयामक ढांचे के अनुपालन क  सुनननिर्त करना, आनद। 

33. ब डि की बैठक  ंकी कायिवाही क  ररकॉडि और अनुवर्तिन करने के र्तरीके में सुिार करने के सलए, 

बैंक अपने ब डि क  ननम्नसलक्तिर्त जानकारी प्रदान करेगा:  

(i) ननदेशक  ंद्वारा नकए गए प्रमुि अवल कन  ंका सारांश ज  अगली ब डि बैठक में प्रसु्तर्त नकया 

जाएगा; और  

           (ii) कायिवाही का नवसृ्तर्त ररकॉडि ज  स्पि रूप से व्यक्तिगर्त ननदेशक  ंके अवल कन ,ं 

असहमनर्त आनद क  उजागर करे, सजसे उनके पुनिकरण के सलए उन्हें अगे्रनषर्त नकया जाएगा। 
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अध्याय VI -बोर्व की सभमभतयााँ 

ए. बोर्ष की लेखा परीिा सवमवत  

34. बैंक क  केवल गैर-कायिकारी ननदेशक  ंसे नमलकर एक ब डि लेिा परीिा सनमनर्त (एसीबी) का गठन 

करना ह गा। सदस्  ंमें सिी नवत्तीय नववरण  ंऔर उनसे जुडे़ न ट्स/ररप टों क  समझने की िमर्ता ह नी 

चानहए और कम से कम एक सदस् के पास नवत्तीय लेिांकन या नवत्तीय प्रबंिन में आवश्यक पेशेवर 

नवशेषज्ञर्ता/य ग्यर्ता ह नी चानहए [उदाहरण के सलए, लेिांकन मानक  ंऔर प्रथाओ ंके अनुप्रय ग का 

अनुिव, सजसमें आंर्तररक ननयंत्रण शानमल हैं] ।  

बशरे्त नक, ब डि के अध्यि, लेिा परीिा सनमनर्त के सदस् नही ंह गें।  

इस संबंि में, बैंक, लेिा परीिा सनमनर्त (एसीबी) के गठन, कायों और ननगरानी रं्तत्र के संबंि में पररपत्र  ं

डीओएस.सं.5/16.13.100/94 नदनांक 09 अपै्रल, 1994; डीओएस.सं.बीसी.14/प्रशा. /919/ 

16.13.100/95 नदनांक 26 ससरं्तबर, 1995; डीओएस.सं. बीसी.18/08.91.020/96 नदनांक 23 ससरं्तबर, 

1996; और डीबीएस.एआरएस.बीसी.4/08.91.020/2010-11 नदनांक 10 नवंबर  2010 का िी संदिि 

लें। 

35. लेिा परीिा सनमनर्त(एसीबी) के अध्यि ब डि की नकसी िी ऐसी सनमनर्त के सदस् नही ंह गें सजसका 

अनिदेश िेनडट एक्सप जर क  मंजूरी देने का ह । 

36. लेिा परीिा सनमनर्त(एसीबी) की बैठक  ंकी अध्यिर्ता एक स्वरं्तत्र ननदेशक द्वारा की जाएगी ज  ब डि 

की नकसी अन्य सनमनर्त के अध्यि नही ंह गें। 

37. लेिा परीिा सनमनर्त(एसीबी) की बैठक कम से कम नर्तमाही में एक बार र्तीन सदस्  ंके क रम के 

साथ ह नी चानहए। लेिा परीिा सनमनर्त(एसीबी) की बैठक में उपक्तस्थर्त सदस्  ंमें से कम से कम द -

नर्तहाई स्वरं्तत्र ननदेशक ह ने चानहए।  

बी. जोक्तखम प्रबंधन सवमवत 

38. बैंक का ब डि गैर-कायिकारी ननदेशक  ंके बहुमर्त के साथ ब डि की ज क्तिम प्रबंिन सनमनर्त का गठन 

करेगा। 

https://old.rbi.org.in/hindi/scripts/Notifications.aspx?Id=7784&Mode=0
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39. ब डि के अध्यि केवल र्तिी ब डि की ज क्तिम प्रबंिन सनमनर्त के सदस् ह  सकरे्त हैं यनद उनके पास 

आवश्यक ज क्तिम प्रबंिन नवशेषज्ञर्ता ह । 

40. ब डि की ज क्तिम प्रबंिन सनमनर्त की बैठक कम से कम प्रते्यक नर्तमाही में एक बार र्तीन सदस्  ंके 

क रम के साथ ह नी चानहए। ब डि की ज क्तिम प्रबंिन सनमनर्त की बैठक में उपक्तस्थर्त सदस्  ंमें से कम 

से कम आिे स्वरं्तत्र ननदेशक ह ने चानहए, सजनमें से कम से कम एक सदस् के पास ज क्तिम प्रबंिन में 

पेशेवर नवशेषज्ञर्ता/य ग्यर्ता ह नी चानहए। बैंक क  ‘Guidance Note on Management of Credit’ 

का िी संदिि लेना चानहए। 

41. ब डि की ज क्तिम प्रबंिन सनमनर्त की बैठक  ंकी अध्यिर्ता एक स्वरं्तत्र ननदेशक द्वारा की जाएगी ज  

ब डि का अध्यि या ब डि की नकसी अन्य सनमनर्त का अध्यि नही ंह गा। 

 

सी. नामांकन और पाररश्रवमक सवमवत  

42. बैंक क  केवल गैर-कायिकारी ननदेशक  ं से नमलकर एक नामांकन और पाररश्रनमक सनमनर्त 

(एनआरसी) का गठन करना ह गा। 

43. ब डि के अध्यि नामांकन और पाररश्रनमक सनमनर्त (एनआरसी) की अध्यिर्ता नही ंकरें गे। 

44. नामांकन और पाररश्रनमक सनमनर्त (एनआरसी) की बैठक र्तीन सदस्  ंके क रम के साथ ह गी। 

नामांकन और पाररश्रनमक सनमनर्त (एनआरसी) की बैठक में उपक्तस्थर्त सदस्  ंमें से कम से कम आिे 

स्वरं्तत्र ननदेशक ह ने चानहए, सजनमें से एक ननदेशक मंडल की ज क्तिम प्रबंिन सनमनर्त आरएमसीबी का 

सदस् ह गा। 

45. नामांकन और पाररश्रनमक सनमनर्त (एनआरसी) की बैठक  ंकी अध्यिर्ता एक स्वरं्तत्र ननदेशक द्वारा 

की जाएगी। 

46. नामांकन और पाररश्रनमक सनमनर्त (एनआरसी) की बैठक आवश्यकर्तानुसार आय सजर्त की जा सकर्ती 

है। 
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अध्याय-VII मुख्य जोक्तखम अवधकारी की वनयुक्ति 

47. बैंक क  मुख्य ज क्तिम अनिकारी (सीआरओ) की िूनमकाओ ंऔर सजमे्मदाररय  ंक  स्पि रूप से 

पररिानषर्त करने वाली एक ननदेशक मंडल-अनुम नदर्त नीनर्त रै्तयार करनी ह गी। 

48. मुख्य ज क्तिम अनिकारी, बैंक के पदानुिम में एक वररष्ठ अनिकारी ह गा और उसे ज क्तिम प्रबंिन 

के िेत्र में आवश्यक और पयािप्त पेशेवर य ग्यर्ता/अनुिव प्राप्त ह गा। 

49.  पैरा 47 में उक्तिक्तिर्त नीनर्त में मुख्य ज क्तिम अनिकारी की स्वरं्तत्रर्ता सुनननिर्त करने के सलए 

आवश्यक सुरिा उपाय शानमल ह गें। इस प्रय जन से, यह सुनननिर्त नकया जाएगा नक:  

(i) सीआरओ की सीिी ररप नटिंग लाइन एमडी और सीईओ/आरएमसीबी के पास ह गी;  

(ii) यनद सीआरओ, एमडी और सीईओ क  ररप टि करर्ता है, र्त  आरएमसीबी कम से कम तै्रमाससक 

आिार पर एमडी और सीईओ की अनुपक्तस्थनर्त में मुख्य ज क्तिम अनिकारी के साथ बैठक आय सजर्त 

करेगी;  

(iii) सीआरओ का कार बारी वनटिकल के साथ क ई ररप नटिंग संबंि नही ंह गा और उसे क ई कार बारी 

लक्ष् नही ंनदए जाएंगे; और  

(iv) नकसी िी प्रकार की द हरी िूनमकाएं (डुअल हैनटंग) नही ंह गंी, अथािर्त मुख्य ज क्तिम अनिकारी क  

मुख्य कायिकारी अनिकारी, मुख्य पररचालन अनिकारी, मुख्य नवत्त अनिकारी, आंर्तररक लेिा परीिा 

प्रमुि या नकसी अन्य प्रमुि कायि का उत्तरदानयत्व नही ंनदया जाएगा। 

 

50. बैंक के मुख्य ज क्तिम अनिकारी की ननयुक्ति ब डि के अनुम दन से एक नननिर्त कायिकाल के सलए 

की जाएगी और कायिकाल पूरा ह ने से पहले उन्हें केवल ब डि के अनुम दन से ही उनके पद से 

स्थानांर्तररर्त/हटाया जा सकर्ता है। ऐसे समय से पूवि स्थानांर्तरण/हटाने की ररप टि आरबीआई के 

पयिवेिण नविाग क  दी जाएगी। सूचीबद्ध बैंक  ंके मामले में, मुख्य ज क्तिम अनिकारी के पदिारक 

में नकसी िी बदलाव की ररप टि स्टॉक एक्सचेंज  ंक  िी दी जाएगी। 

51. प्रिावी ज क्तिम प्रबंिन के िाग के रूप में, बैंक में िेनडट ज क्तिम प्रबंिन के कायि क  िेनडट 

मंज़ूरी की प्रनिया से पृथक रिने की व्यवस्था ह नी चानहए। यनद नकसी बैंक का सीआरओ िेनडट 

मंज़ूरी की प्रनिया से जुड़ा है, र्त  स्पि रूप से उिेि नकया जाना चानहए नक सीआरओ की िूनमका 

सलाहकार की ह गी या ननणियन की। इस संबंि में, यह सुनननिर्त नकया जाना चानहए नक: 

(i) सजस बैंक में उच्च मूल्य वाले प्रस्ताव  ंके सलए िेनडट मंज़ूरी की प्रनिया में सनमनर्त का 

र्तरीका अपनाया जार्ता है, वहााँ यनद सीआरओ िेनडट मंज़ूरी की प्रनिया में ननणिय लेने वाल  ंमें से 
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एक है, र्त  सीआरओ के पास व नटंग का अनिकार ह गा और िेनडट मंज़ूरी की प्रनिया में शानमल 

सिी सदस्, िेनडट प्रस्ताव से जुडे़ ज क्तिम के नज़ररए सनहर्त सिी पहलुओ ंके सलए व्यक्तिगर्त 

और सामूनहक रूप से सज़मे्मदार ह गें। यनद सीआरओ िेनडट मंज़ूरी की प्रनिया का नहस्सा नही ं

है, र्त  उसकी िूनमका केवल सलाहकार र्तक ही सीनमर्त रहेगी। 

(ii) सजस बैंक में अनिक मूल्य वाले िेनडट की मंज़ूरी के सलए कमेटी का र्तरीका नही ं

अपनाया जार्ता है, वहााँ सीआरओ, मंज़ूरी की प्रनिया में केवल सलाहकार ह  सकर्ता है और उसके 

पास मंज़ूरी देने का क ई अनिकार नही ंह गा। 

(iii) सलाहकार के र्तौर पर सीआरओ क  िेनडट मंज़ूरी/अनुम दन सनमनर्त में आमंनत्रर्त सदस् 

के र्तौर पर बुलाया जाएगा, लेनकन ऐसी कमेटी की कायिवाही में उसे व ट देने का क ई अनिकार 

नही ंह गा। 
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अध्याय-VIII मुख्य वित्त अवधकारी और मुख्य तकनीकी अवधकारी की वनयुक्ति 

52. चंूनक बैंक की प्रबंिन संरचना में इसके मुख्य नवत्त अनिकारी (सीएफओ) या मुख्य प्रौद्य नगकी 

अनिकारी (सीटीओ) ज क्तिम अनिशासन ढांचे क  मजबूर्त और बनाए रिने में महत्वपूणि िूनमका 

ननिारे्त हैं, इससलए बैंक क  इन पद  ंके सलए आवेदन आमंनत्रर्त कररे्त समय, नू्यनर्तम ननम्नसलक्तिर्त 

य ग्यर्ताएं और अनुिव ननिािररर्त करने ह गें: 

िूवमका मानदंर् (नू्यनतम योग्यता और अनुिि) 

मुख्य नवत्त 

अनिकारी  

य ग्यर्ता: य ग्य सनदी लेिाकार। 

अनुिव: बैंक /ंबडे़ ननगम /ंसरकारी िेत्र के उपिम /ंनवत्तीय संस्थाओ/नवत्तीय सेवा 

संगठन  ंमें नवत्तीय संचालन, वरीय रूप से लेिांकन और करािान मामल ,ं की 

देिरेि में पंिह वषि का अनुिव, सजसमें से दस वषि बैंक  ं/ नवत्तीय संस्थाओ ंमें ह ने 

चानहए (सजनमें से पांच वषि वररष्ठ प्रबंिन स्तर पर ह ने चानहए)। 

मुख्य 

प्रौद्य नगकी 

अनिकारी  

य ग्यर्ता: नकसी मान्यर्ता प्राप्त नवश्वनवद्यालय / संस्थान से इंजीननयररंग स्नार्तक या 

एमसीए या समकि य ग्यर्ता। 

अनुिव: प्रासंनगक िेत्र  ंजैसे बैंनकंग-आईटी संबंनिर्त िेत्र / आईटी नीनर्त और य जना 

शानमल पररय जनाएं / नवत्तीय नेटवकि  और अनुप्रय ग / नवत्तीय सूचना प्रणासलयां / 

साइबर सुरिा प्रौद्य नगनकयां / िुगर्तान प्रौद्य नगनकयां आनद में पंिह वषि का अनुिव, 

सजसमें से पांच वषि वररष्ठ प्रबंिन स्तर पर ह ने चानहए। 

बशरे्त नक  बैंक, संचालन के ज क्तिम प्र फाइल, आकार और पररचालन  ंके पैमाने क  ध्यान में रिरे्त हुए, 

अनर्तररि य ग्यर्ताएं और अनुिव ननिािररर्त कर सकर्ता है। 
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अध्याय IX - एनईर्ी, र्बू्ल्यटीर्ी, एमर्ी एिं सीईओ, बड़े जोक्तिम िेने र्ािो ंऔर भनयंत्रर् कायव 

स्टाफ का पाररश्रभमक 

53. बैंक अपने गैर-कायिकारी ननदेशक (एनईडी) क  पाररश्रनमक ननम्नसलक्तिर्त रूप में दे सकर्ता है: 

(i) बैठक शुि और यात्रा/ठहराि भत्ता अर्ावत बोर्व और उसकी सवमवतयो ंकी बैठको ंमें 

भाग लेिे से संबंवित व्यय सजसे मौजूदा वैिाननक प्राविान  ंके अनुपालन के अिीन बोर्व 

के अिुमोदि से तय वकया जाएगा। यह स्पष्ट वकया जाता है वक इस संबंि में बैंक को 

बैंककारी विवियमि अविवियम, 1949 की िारा 35बी के तहत आरबीआई से अिुमोदि 

के ललए संपकव  करिे की आिश्यकता िही ंहै; और 

(ii) ब डि के अध्यि क  छ ड़कर एक एनईडी के सलए वानषिक 30 लाि रुपये से अनिक नही ं

का क्तस्थर पाररश्रनमक। इस उदे्दश्य के ललए, बैंक क  उपयुि मािदंर् वििावररत करने 

चानहए, तावक क्तस्थर पाररश्रवमक वकसी व्यक्तिगत विदेशक की लजमे्मदाररयो ंऔर समय 

की मांग के अिुरूप हो और योग्य सक्षम व्यक्तियो ंको आकविवत करिे के ललए पयावप्त 

मािा जाए। 

स्पष्टीकरण: बैंक का बोर्व बैंक के आकार, एिईर्ी के अिुभि और अन्य प्रासंवगक 

कारको ं के आिार पर 30 लाि रुपये वानषिक की सीमा रासश के भीतर कम रालश 

ननिािररर्त कर सकता है। 

54. र्बू्ल्यट्ीर्ी, एमर्ी और सीईओ, बडे़ ज क्तिम लेने वाल ,ं और ननयंत्रण कायि स्टाफ के संबंि में बैंक 

की पाररश्रनमक िीवतयां और प्रर्ाएं इि ननदेश  ंके पैरा 55 में वसणिर्त वदशा-विदेशो ंऔर पैरा 56 में 

नवसृ्तर्त बैंनकंग पयिवेिण संबंिी बासेल सनमनर्त (बीसीबीएस) की कायिप्रणाली के अनुरूप ह गंी।  

55. भदशाभनदेश: बैंक क  िीचे वसणिर्त वदशाविदेशो ं का पालि सुविवित करिे के ललए आिश्यक 

नीनर्तयााँ या प्रणासलयााँ लागू करनी चानहए जो नवत्तीय क्तस्थरर्ता ननदेशक मंडल (एफएसबी) के सुदृढ 

पाररश्रनमक प्रथाओ ं के ससद्धांर्त  ं (Principles for Sound Compensation Practices) और 

उनके कायािन्वयन मानक  ं(Implementation Standards), साथ ही िारर्त के वर्तिमान सांनवनिक 

और नवननयामक ढांचे पर आिाररर्त ह : 

(1) वदशाविदेश 1: प्रनर्तपूरक नीनर्त  

बैंक क  अपने सिी कमिचाररय  ंक  शानमल कररे्त हुए एक व्यापक प्रनर्तपूरक नीनर्त रै्तयार करनी 

और अपनानी चानहए और इसका वानषिक समीिा करनी चानहए। इन नदशा-ननदेश  ंक  ध्यान में 

रिरे्त हुए, नीनर्त में प्रनर्तपूरक संरचना के सिी पहलुओ ंक  कवर नकया जाना चानहए, जैसे नक क्तस्थर 

https://www.fsb.org/uploads/r_0904b.pdf
https://www.fsb.org/uploads/r_0904b.pdf
https://www.fsb.org/uploads/r_090925c.pdf
https://www.fsb.org/uploads/r_090925c.pdf
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वेर्तन, पररलक्तियां, प्रदशिन ब नस, गारंटीकृर्त ब नस (कायिग्रहण/कायिग्रहण पर एकमुश्त नकद 

िुगर्तान रासश), सेवा समाक्तप्त पैकेज, शेयर-सलंक्ड सािन जैसे कमिचारी स्टॉक नवकल्प य जना 

(ईएसओपी), पेंशन य जना, गै्रचु्यटी(उपदान) आनद। 

(2) वदशाविदेश 2: नामांकन और पाररश्रनमक सनमनर्त (एनआरसी) 

बैंक के ब डि की नामांकन और पाररश्रनमक सनमनर्त (एनआरसी), ननदेशक मंडल की ओर से बैंक 

की पाररश्रनमक नीनर्त के ननमािण, समीिा और कायािन्वयन की देिरेि करेगी। पाररश्रनमक और 

ज क्तिम  ं के बीच प्रिावी संरेिण प्राप्त करने के सलए नामांकन और पाररश्रनमक सनमनर्त 

(एनआरसी), आरएमसीबी के साथ ननकट समन्वय में कायि करेगी। नामांकन और पाररश्रनमक 

सनमनर्त (एनआरसी)  यह िी सुनननिर्त करेगी नक के बैंक का लागर्त/आय अनुपार्त सुदृढ पंूजी 

पयािप्तर्ता अनुपार्त के रिरिाव के अनुरूप पाररश्रनमक पैकेज का समथिन करे। 

 

(3) वदशाविदेश 3: पूणिकासलक ननदेशक (र्बू्ल्यट्ीर्ी)/एमर्ी और सीईओ/एमआरट्ी के ललए 

र्बू्ल्यट्ीर्ी/एमर्ी और सीईओ/एमआरट्ी के ललए बैंक क  यह सुनननिर्त करना चानहए नक: 

(i) पाररश्रनमक सिी प्रकार के ज क्तिम  ंके सलए समाय सजर्त ह   

(ii) पाररश्रनमक के पररणाम ज क्तिम के पररणाम  ंके साथ समनमर्त ह  ं 

(iii) पाररश्रनमक का िुगर्तान ज क्तिम  ंकी समय-सीमा के प्रनर्त संवेदनशील ह , और  

(iv) नकद, इक्तिटी और पाररश्रनमक के अन्य रूप  ंका नमश्रण ज क्तिम के अनुरूप ह । 

ज क्तिम समाय जन के कायािन्वयन में के बैंक द्वारा साि, बाजार, र्तरलर्ता और नवनिन्न अन्य 

ज क्तिम  ंके माप के व्यापक उपाय  ंका उपय ग नकया जाएगा। ज क्तिम समाय जन की नवनिय  ंमें 

मात्रात्मक (quantitative) और ननणियात्मक (judgmental) द न  ंर्तत्व ह ने चानहए। पाररश्रनमक 

सिी वैिाननक आवश्यकर्ताओ ंका िी अनुपालन करेगा। 

 

बैंक के पूणिकासलक ननदेशक/एमडी और सीईओ/सीईओ/एमआरटी के सलए पाररश्रनमक संरचना 

ननम्नानुसार ह गी:  

(i) क्तस्थर वेर्तन और पररलक्तियां:  बैंक क  यह सुनननिर्त करना ह गा नक पाररश्रनमक का क्तस्थर 

नहस्सा उनचर्त ह , सजसमें वैिाननक आवश्यकर्ताओ ंऔर उद्य ग के अभ्यास के पालन 

सनहर्त सिी प्रासंनगक कारक  ंक  ध्यान में रिा जाए। पाररश्रनमक की सिी क्तस्थर मदें , 
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सजनमें पररलक्तियां िी शानमल हैं, क  क्तस्थर वेर्तन का नहस्सा माना जाएगा। यह ध्यान नदया 

जाए नक प्रनर्तपूनर्ति य ग्य वाली सिी सुनविाओ ंक  िी क्तस्थर वेर्तन में शानमल नकया जाएगा, 

बशरे्त इन प्रनर्तपूनर्ति य ग्य पर मौनिक सीमाएाँ  ह ।ं सेवानवृनत्त/सेवाननवृनत्त लाि  ंकी ओर 

नकए गए अंशदान क  क्तस्थर वेर्तन का नहस्सा माना जाएगा। 

(ii) पररवर्तिनीय वेर्तन: 

(ए) पररवर्तिनीय वेर्तन की संरचना: पररवर्तिनीय वेर्तन शेयर-सलंक्ड सािन  ं

[सजसमें कैश-सलंक्ड स्टॉक एनप्रससएशन राइट्स शानमल हैं] के रूप में, या नकद 

और शेयर-सलंक्ड सािन  ंके नमश्रण के रूप में ह  सकर्ता है। पररवर्तिनीय वेर्तन 

में नकद और शेयर-सलंक्ड घटक  ंके बीच उनचर्त संरु्तलन ह ना चानहए। केवल 

उन मामल  ंमें जहााँ कानून/नवननयम  ंद्वारा शेयर-सलंक्ड सािन  ंके माध्यम से 

पाररश्रनमक की अनुमनर्त नही ंहै, पूरा पररवर्तिनीय वेर्तन नकद में ह  सकर्ता है। 

 

(बी) पररवर्तिनीय वेर्तन की सीमा: यह सुनननिर्त नकया जाएगा नक क्तस्थर वेर्तन और 

पररवर्तिनीय वेर्तन के बीच उनचर्त संरु्तलन ह । इस संबंि में,  बैंक क  यह सुनननिर्त 

करना ह गा: 

 

i. एफएसबी कायािन्वयन मानक ,ं इस उप-पैरा के उप-नबंदु (iv) और पैरा 

56(i) में प्रदान की गई बीसीबीएस व्यवस्था के अनुसार, पाररश्रनमक का एक 

महत्वपूणि नहस्सा अथािर्त कम से कम 50 प्रनर्तशर्त, पररवर्तिनीय ह ना चानहए 

और इसे व्यक्तिगर्त, व्यापार-इकाई और फमि-व्यापी मापदंड  ंके आिार 

पर िुगर्तान नकया जाना चानहए ज  प्रदशिन क  पयािप्त रूप से मापरे्त हैं, 

ससवाय उन मामल  ंके ज  इस उप-पैरा के उप-नबंदु (iii) और नदशा-ननदेश 

(4) में उक्तिक्तिर्त हैं। उच्चर्तर उत्तरदानयत्व के स्तर  ंपर, पररवर्तिनीय वेर्तन 

का अनुपार्त अनिक ह ना चानहए। कुल पररवर्तिनीय वेर्तन क्तस्थर वेर्तन का 

अनिकर्तम 300 प्रनर्तशर्त र्तक सीनमर्त ह गा (सापेि प्रदशिन मापन अवनि के 

सलए)। 

ii. यनद पररवर्तिनीय वेर्तन क्तस्थर वेर्तन का 200 प्रनर्तशर्त र्तक है, र्त  पररवर्तिनीय 

वेर्तन का कम से कम 50 प्रनर्तशर्त; और यनद पररवर्तिनीय वेर्तन 200 प्रनर्तशर्त 
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से अनिक है, र्त  पररवर्तिनीय वेर्तन का कम से कम 67 प्रनर्तशर्त गैर-नकद 

सािन  ंके माध्यम से ह ना चानहए। 

iii. यनद नकसी कायिकारी क  कानून या नवननयम द्वारा शेयर-सलंक्ड सािन प्रदान 

करने से र का गया है, र्त  उनका पररवर्तिनीय वेर्तन क्तस्थर वेर्तन के 150 

प्रनर्तशर्त र्तक सीनमर्त ह गा, लेनकन यह क्तस्थर वेर्तन के 50 प्रनर्तशर्त से कम 

नही ंह ना चानहए। 

iv. बैंक के नवत्तीय प्रदशिन में नगरावट आने से सामान्यर्तः  कुल पररवर्तिनीय 

पाररश्रनमक की रासश में संकुचन ह गा, सजसे शून्य र्तक िी कम नकया जा 

सकर्ता है। 

(सी) पररवर्तिनीय वेर्तन के सलए आस्थगन व्यवस्था: 

i. वररष्ठ कायिकाररय ,ं सजनमें पूणिकासलक ननदेशक शानमल हैं, और अन्य 

कमिचाररय  ं ज  एमआरटी हैं (नीचे नदशा-ननदेश (6) देिें), के सलए, 

एफएसबी कायािन्वयन मानक  ंका पालन कररे्त हुए, वेर्तन की मात्रा की 

परवाह नकए नबना पररवर्तिनीय वेर्तन के सलए नवलंब व्यवस्था अननवायि 

रूप से ह नी चानहए। बैंक कायिकाररय  ंके सलए, कुल पररवर्तिनीय वेर्तन 

का कम से कम 60 प्रनर्तशर्त नवलंब व्यवस्था के अिीन ह गा। इसके 

अनर्तररि, यनद नकद घटक पररवर्तिनीय वेर्तन का नहस्सा है, र्त  नकद 

ब नस का कम से कम 50 प्रनर्तशर्त िी आस्थनगर्त नकया जाएगा। 

ii. हालााँनक, उन मामल  ंमें जहााँ पररवर्तिनीय वेर्तन का नकद घटक 25 लाि 

रुपये से कम है, नवलंब की आवश्यकर्ता नही ंह  सकर्ती है। 

(डी) नवलंब व्यवस्था की अवनि: नवलंब की अवनि कम से कम र्तीन वषि ह गी। 

यह पररवर्तिनीय वेर्तन के नकद और गैर-नकद द न  ंघटक  ंपर लागू ह गी। 

(ई) हकदारी(वेक्तसं्टग): आस्थनगर्त पाररश्रनमक या र्त  नवलंब अवनि के अंर्त में पूरी 

र्तरह से वेसे्टड ह गा या नवलंब अवनि के दौरान फैलाया जाएगा। पहली ऐसी 

वेक्तसं्टग नवलंब अवनि की शुरुआर्त से एक वषि से पहले नही ंह गी। वेक्तसं्टग संचयी 

आिार पर प्राप्त समानुपानर्तक से रे्तज नही ंह गी। इसके अनर्तररि, एक्स-प स्ट 

समाय जन लागू करने से पहले ज क्तिम  ंका उनचर्त मूल्यांकन सुनननिर्त करने 

के सलए वेक्तसं्टग सालाना से अनिक बार नही ंह गी। 
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स्पिीकरण: 'समानुपानर्तक आिार से रे्तज नही'ं का अथि है नक वेक्तसं्टग क  अनग्रम 

नही ंनकया जाना चानहए। दूसरे शब्  ंमें, यनद नवलंब व्यवस्था र्तीन वषि की है, र्त  

पहले वषि के अंर्त में कुल प्रदत्त ईएसओपी का 33.33 प्रनर्तशर्त से अनिक वेस्ट 

नही ंह ना चानहए। इसके अलावा, दूसरे वषि के अंर्त में कुल प्रदत्त ईएसओपी 

का 66.67 प्रनर्तशर्त से अनिक वेस्ट नही ंह ना चानहए। 

(एफ) शेयर-सलंक्ड सािन: ऐसे सािन  ंक  पररवर्तिनीय वेर्तन के एक घटक के 

रूप में शानमल नकया जाएगा। शेयर-सलंक्ड सािन  ं के प्रदान करने के सलए 

मानदंड बैंक द्वारा प्रासंनगक वैिाननक प्राविान  ंके अनुरूप रै्तयार नकए जाएंगे 

और बैंक की पाररश्रनमक नीनर्त का नहस्सा ह ने चानहए। प्रदत्त शेयर-सलंक्ड 

सािन  ं का नववरण 'भारतीय ररज़िव बैंक (लघु नवत्त बैंक: नवत्तीय नववरण – 

प्रसु्तर्तीकरण एवं प्रकटीकरण) ननदेश, 2025' में नननदिि प्रकटीकरण 

आवश्यकर्ताओ ं के अनुसार प्रकट नकया जाएगा। शेयर-सलंक्ड सािन  ं का 

उनचर्त मूल्य बैंक द्वारा प्रदान की गई र्तारीि क  बै्लक-स्क ल्स मॉडल का 

उपय ग करके ननिािररर्त नकया जाएगा। इस प्रकार प्राप्त उनचर्त मूल्य क  उस 

लेिांकन अवनि से शुरू करके व्यय के रूप में मान्यर्ता दी जाएगी सजसके सलए 

अनुम दन प्रदान नकया गया है। 

(जी) दंडात्मक/वसूली प्राविान(मैलस/क्लॉबैक) 

i. यनद नकसी वषि में बैंक और/या संबंनिर्त व्यापार लाइन का नवत्तीय प्रदशिन 

मंद या नकारात्मक रहर्ता है, र्त  आस्थनगर्त पाररश्रनमक मैलस/क्लॉबैक 

प्राविान व्यवस्थाओ ंके अिीन ह गा। 

ii. बैंक क  पररवर्तिनीय वेर्तन के संबंि में मैलस/क्लॉबैक रं्तत्र क  शानमल करने 

के सलए उपयुि प्रनियाएं स्थानपर्त करनी चानहए, सजसमें दुव्यिवहार ज क्तिम 

का ननराकरण करने के सलए माचि 2018 में एफएसबी द्वारा जारी पूरक 

मागिदशिन (Supplementary Guidance) और सिी प्रासंनगक सांनवनिक 

और नवननयामक व्यवस्थाओ ं क  ध्यान में रिा जाए। बैंक क  अपनी 

पाररश्रनमक नीनर्तय  ंमें क्तस्थनर्तय  ंका एक प्रनर्तनननि सेट पहचानना चानहए, ज  

मैलस और क्लॉबैक वसूली िंड  ंक  लागू करने की आवश्यकर्ता उत्पन्न 

करर्ता है ज  पूरे पररवर्तिनीय वेर्तन पर लागू ह  सकरे्त हैं। मैलस/क्लॉबैक के 

अनुप्रय ग के सलए मानदंड ननिािररर्त कररे्त समय, बैंक क  उस अवनि क  

िी नननदिि करना चानहए सजसके दौरान मैलस और या क्लॉबैक लागू नकया 

https://www.fsb.org/uploads/P090318-1.pdf
https://www.fsb.org/uploads/P090318-1.pdf
https://www.fsb.org/uploads/P090318-1.pdf
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जा सकर्ता है, सजसमें कम से कम नवलंब और प्रनर्तिारण अवनियां शानमल 

ह ।ं 

iii. जब िी िारर्तीय ररज़वि बैंक (लघु नवत्त बैंक: नवत्तीय नववरण – प्रसु्तर्तीकरण 

और प्रकटीकरण) ननदेश, 2025 के र्तहर्त साविजननक रूप से जानकारी देने 

के सलए ननिािररर्त सीमा से अनिक, अनजिक आक्तस्तयां या आक्तस्त वगीकरण 

के सलए बैंक की प्राविानीकरण में अंर्तर पाया जार्ता है, र्त  बैंक उस 

मूल्यााँकन वषि के सलए ‘मैलस’ िंड के र्तहर्त पररवर्तिनीय मुआवजे के 

अप्रनर्तिूर्त नहसे्स का िुगर्तान नही ं करेगा। इसके अलावा, ऐसी क्तस्थनर्तय  ंमें, 

मूल्यााँकन वषि के सलए पररवर्तिनीय वेर्तन में वृसद्ध का क ई िी प्रस्ताव स्वीकार 

नही ं नकया जाएगा। यनद मूल्यांकन के बाद बैंक का सकल एनपीए 2.0 

प्रनर्तशर्त से कम है, र्त  ये प्रनर्तबंि केवल र्तिी लागू ह गें जब प्राविानीकरण 

में अंर्तर की वजह से, या प्राविानीकरण और आक्तस्त वगीकरण द न  ंमें 

अंर्तर की वजह से साविजननक रूप से जानकारी देने की शर्तें लागू ह र्ती ह ।ं 

(एच) गारंटीकृर्त ब नस: गारंटीकृर्त ब नस सुदृढ ज क्तिम प्रबंिन या 

'कायिननष्पादन के सलए िुगर्तान' के ससद्धांर्त  ं के अनुरूप नही ं है और यह 

पाररश्रनमक य जना का नहस्सा नही ंह गा। इससलए, गारंटीकृर्त ब नस केवल नए 

स्टाफ क  काम पर रिने के संदिि में कायिग्रहण/साइन-ऑन ब नस के रूप में 

ह गा और यह केवल पहले वषि र्तक सीनमर्त ह गा। इसके अनर्तररि, 

कायिग्रहण/साइन-ऑन ब नस केवल शेयर-सलंक्ड सािन  ं के रूप में ह गा, 

क्य नंक नकद में अनग्रम िुगर्तान नवपरीर्त प्र त्साहन पैदा करेगा। ऐसा ब नस न 

र्त  क्तस्थर वेर्तन का नहस्सा माना जाएगा और न ही पररवर्तिनीय वेर्तन का। इसके 

अनर्तररि, बैंक संनचर्त लाि (गै्रचु्यटी, पेंशन आनद) के अलावा सेवा समाक्तप्त 

िुगर्तान प्रदान नही ंकरेगा, ससवाय उन मामल  ंके जहााँ यह नकसी कानून के 

र्तहर्त अननवायि है। 

(आई) हेसजंग: बैंक कमिचाररय  ंक  अपने पाररश्रनमक संरचना क  बीमा करने 

या हेज करने की अनुमनर्त नही ंदेगा र्तानक उनकी पाररश्रनमक व्यवस्था में नननहर्त 

ज क्तिम संरेिण प्रिाव  ंक  समाय सजर्त नकया जा सके। इसे लागू करने के सलए, 

बैंक क  उपयुि अनुपालन व्यवस्था स्थानपर्त करनी ह गी। 
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(4) वदशाविदेश 4: जोक्तिम वियंत्रण और अिुपालि कमवचाररयो ंके ललए 

नवत्तीय और ज क्तिम ननयंत्रण में ननय सजर्त कमिचारीगण, सजनमें आंर्तररक लेिापरीिा  के कमिचारी 

िी शानमल हैं, का पाररश्रनमक इस प्रकार ननिािररर्त नकया जाना चानहए ज  उनके द्वारा पयिवेनिर्त 

नकए जाने वाले व्यापाररक िेत्र  ंसे स्वरं्तत्र ह  और बैंक में उनकी प्रमुि िूनमका के अनुरूप ह । 

प्र त्साहन पाररश्रनमक पर नवत्तीय और ज क्तिम प्रबंिन के प्रिाव की अिंडर्ता बनाए रिने के सलए 

ऐसे कमिचारीगण की प्रिावी स्वरं्तत्रर्ता और उनचर्त अनिकाररर्ता आवश्यक है। बैक ऑनफस और 

ज क्तिम ननयंत्रण में संलग्न  कमिचारी ज क्तिम मापदंड  ं की अिंडर्ता सुनननिर्त करने में प्रमुि 

िूनमका ननिारे्त हैं। यनद उनका स्वयं का पाररश्रनमक अल्पकासलक मापदंड  ंसे महत्वपूणि रूप से 

प्रिानवर्त ह र्ता है, र्त  उनकी स्वरं्तत्रर्ता समझौरे्त में आ सकर्ती है। यनद उनका पाररश्रनमक अतं्यर्त 

कम है, र्त  ऐसे कमिचारीगण की गुणवत्ता उनके कायों के सलए अपयािप्त ह  सकर्ती है और उनका 

अनिकार िेत्र कमज र पड़ सकर्ता है। ननयंत्रण कायि के कमिचारीगण के सलए क्तस्थर और 

पररवर्तिनशील पाररश्रनमक का नमश्रण क्तस्थर पाररश्रनमक के पि में ह ना चानहए। अर्तः , कुल 

पाररश्रनमक का नू्यनर्तम 50 प्रनर्तशर्त पररवर्तिनशील वेर्तन के रूप में देने का आवश्यक मानदंड 

कमिचारीगण की इस शे्रणी पर लागू नही ं ह गा। हालांनक, पाररश्रनमक का एक उनचर्त अनुपार्त 

पररवर्तिनशील वेर्तन के रूप में ह ना चानहए, र्तानक जब आवश्यक ह , र्त  दण्डात्मक और/या वसूली 

के नवकल्प  ंका प्रय ग व्यथि न ह  जाए। उपयुिि के अिीन रहरे्त हुए, ऐसे कमिचारीगण के सलए 

पाररश्रनमक संरचना रै्तयार कररे्त समय, बैंक क  यथ नचर्त, डबू्ल्यटीडी/ एमडी एवं सीईओ/ सीईओ 

के सलए प्रनर्तपानदर्त ससद्धांर्त  ंके समान ससद्धांर्त  ंक  अपनाना चानहए। 

 

(5) वदशाविदेश 5: कमवचाररयो ंकी अन्य शे्रलणयो ंके ललए 

यद्यनप ये नदशाननदेश पूणिकासलक ननदेशक/एमडी और सीईओ/सीईओ/एमआरटी और ननयंत्रण 

कायि कनमिय  ंके अलावा बैंक के अन्य कमिचाररय  ंपर लागू नही ंह रे्त हैं, नफर िी बैंक उनके सलए 

िी, यथ नचर्त संश िन  ंसनहर्त समान ससद्धांर्त  ंक  अपना सकर्ता है। 

 

(6) वदशाविदेश 6: बैंक के बडे़ ज क्तिम लेने वाल  ं(एमआरटी) की पहचान  

बैंक क  अपने उन एमआरटी की पहचान करनी ह गी सजनकी कारिवाई का बैंक के ज क्तिम 

एक्सप जर पर महत्वपूणि प्रिाव पड़र्ता है और ज  ननम्नसलक्तिर्त गुणात्मक और नकसी एक मात्रात्मक 

मानदंड क  पूरा कररे्त हैं: 
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(i) मानक गुणात्मक मानदंड: कमिचाररय  ंकी िूनमका और ननणिय लेने की शक्ति से संबंनिर्त 

(जैसे, वररष्ठ प्रबंिक, प्रबंिन ननकाय के सदस्), सजनके पास संयुि रूप से या 

व्यक्तिगर्त रूप से ज क्तिम एक्सप जर क  महत्वपूणि रूप से प्रनर्तबद्ध करने का अनिकार 

ह । 

(ii) मािक मात्रात्मक मािदंर्: 

(ए) उनका कुल पाररश्रनमक एक नननिर्त सीमा (threshold) से अनिक है 

सजसका ननिािरण बैंक द्वारा नववेकपूणि र्तरीके से नकया जा सकर्ता है; या 

(बी) िे बैंक में सबसे अनिक पाररश्रनमक पाने वाले 0.3 प्रवतशत कमवचाररयो ंमें 

शावमल हैं, या 

(सी) उिका पाररश्रवमक िररष्ठ प्रबंिि और अन्य जोक्तिम लेिे िालो ंके नू्यनर्तम 

कुल पाररश्रवमक के बराबर या उससे अविक है। 

 

जोक्तिम-समायोलजत पाररश्रवमक की अपिी समझ को बढािे के ललए बैंक, मई 2011 में प्रकालशत 

बीसीबीएस की ररपोट्व 'पाररश्रनमक के ज क्तिम और कायिननष्पादन संरेिण हेरु्त पद्धनर्तय  ंकी शंृ्रिला 

'(Range of Methodologies for Risk and Performance Alignment of Remuneration) 

का संदिि लें। 

 

(7) वदशाविदेश 7: प्रकट्ीकरण 

बैंक क  पूणिकासलक ननदेशक/एमडी और सीईओ/सीईओ/एमआरटी के पाररश्रनमक पर नू्यनर्तम, 

वानषिक आिार पर प्रकटीकरण करना ह गा। यह प्रकटीकरण उनके वानषिक नवत्तीय नववरण  ंमें 

'िारर्तीय ररज़वि बैंक (लघु नवत्त बैंक: नवत्तीय नववरण – प्रकटीकरण और प्रसु्तर्तीकरण) ननदेश, 

2025' में यथानवनहर्त और समय-समय पर संश निर्त प्राविान  ंके अनुसार नकया जाएगा। 

 

(8) उपयुवि वदशाविदेश मुआिजे के प्रभािी शासि के लसद्ांतो ं(वदशाविदेश 1 और 2) और वििेकपूणव 

जोक्तिम लेिे के सार् मुआिजे के प्रभािी संरेिण (वदशाविदेश 3 से 7) को किर करते हैं। वियामक 

और पयविेक्षी अिुमोदि/विरीक्षण के लसद्ांत के संबंि में, यह दोहराया जाता है वक: 

उपर ि नदशाननदेश पाररश्रनमक के प्रिावी अनिशासन (नदशा-ननदेश 1 और 2) और नववेकपूणि 

ज क्तिम लेने के साथ पाररश्रनमक के प्रिावी संरेिण (नदशा-ननदेश 3 से 7) के ससद्धांर्त  ंक  कवर 

https://www.bis.org/publ/bcbs194.pdf
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कररे्त हैं। नवननयामक और पयिवेिी अनुम दन/ओवरसाइट के संदिि में यह पुनः  स्मरण कराया 

जार्ता है नक: 

(i) बैंककारी नवननयमन अनिननयम, 1949 की िारा 10(1)(बी)(iii) के र्तहर्त, क ई िी बैंनकंग 

कंपनी ऐसे व्यक्ति क  ननयुि नही ंकरेगी या उसकी ननयुक्ति जारी नही ंरिेगी सजसका 

पाररश्रनमक, आरबीआई की राय में, अत्यनिक ह । 

(ii) िारर्त में संचासलर्त नकसी बैंक क  पूणिकासलक ननदेशक/एमडी और सीईओ/सीईओ क  

पाररश्रनमक प्रदान करने के सलए बैंककारी नवननयमन अनिननयम, 1949 की िारा 35बी 

के र्तहर्त नवननयामक अनुम दन प्राप्त करना आवश्यक है; और  

(iii) बैंक की पाररश्रनमक नीनर्त बासेल ढांचे के र्तहर्त समीिा सनहर्त पयिवेिी ननगरानी के अिीन 

ह गी। इस संबंि में पायी गई कनमय  ंका प्रिाव बैंक के ज क्तिम प्र फाइल क  बढाने का 

ह गा, सजसके पररणामस्वरूप यनद कनमयां बहुर्त महत्वपूणि हैं, र्त  अनर्तररि पंूजी की 

आवश्यकर्ता ह  सकर्ती है। 

56. पाररश्रवमक के जोक्तखम और कायषवनष्पादन के साथ संरेखर् हेतु बीसीबीएस पद्धवतयााँ: 

बीसीबीएस ने नवत्तीय क्तस्थरर्ता ब डि (एफएसबी) के परामशि से मई 2011 में ‘पाररश्रनमक के ज क्तिम 

और कायिननष्पादन संरेिण हेरु्त पद्धनर्तय  ंकी शंृ्रिला’ शीषिक से एक ररप टि प्रकासशर्त की थी। 

ररप टि के मुख्य उदे्दश्य हैं: (ए) उन कुछ पाररश्रनमक प्रथाओ ंऔर पद्धनर्तय  ंक  प्रसु्तर्त करना ज  

सही र्तौर-र्तरीके का समथिन करर्ती हैं; और (बी) ज क्तिम संरेिण की प्रिावशीलर्ता क  प्रिानवर्त 

करने वाले उन र्तत्व  ंक  रेिांनकर्त करना सजन्हें बैंक  ंद्वारा अपनी पद्धनर्तयााँ नवकससर्त कररे्त समय 

र्तथा पयिवेिक  ंद्वारा बैंक  ंकी प्रथाओ ंकी समीिा और आकलन कररे्त समय ध्यान में रिा जाना 

चानहए; सजनके अनुसार: 

 

(i) बैंक यह सुनननिर्त करेगा नक पाररश्रनमक का पररवर्तिनशील िाग वास्तव में और प्रिावी 

रूप से से पररवर्तिनशील ह  और इसे एफएसबी द्वारा पररिानषर्त समनमनर्त ससद्धांर्त के 

अनुरूप शून्य र्तक िी कम नकया जा सके। बैंक यह प्रदसशिर्त करने में सिम ह गा नक 

पररवर्तिनशील पाररश्रनमक क  ज क्तिम और प्रदशिन के अनुरूप समाय सजर्त करने के 

सलए अपनाई गई पद्धनर्तयााँ उसकी नवसशि पररक्तस्थनर्तय  ंके सलए उपयुि हैं। 

(ii) बैंक द्वारा पाररश्रनमक क  ज क्तिम और कायिननष्पादन के साथ संरेक्तिर्त करने के सलए 

अपनाई गई पद्धनर्तयााँ उसके सामान्य ज क्तिम प्रबंिन और कॉपोरेट सुशासन ढांचे के 

अनुरूप ह गंी। 

https://www.bis.org/publ/bcbs194.pdf
https://www.bis.org/publ/bcbs194.pdf
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(iii) प्रदशिन माप अवनि की शुरुआर्त में ही प्रदशिन मापदंड  ंऔर पाररश्रनमक पैकेज  ंके साथ 

उनके संबंि क  स्पि रूप से पररिानषर्त नकया जाएगा, र्तानक यह सुनननिर्त नकया जा 

सके नक बैंक के कमिचारी प्र त्साहन रं्तत्र क  समझ सकें । ब नस का सामान्य वानषिक 

ननिािरण पूविज्ञार्त ननयम ,ं प्रनियाओ ंऔर उदे्दश्य  ंपर आिाररर्त ह गा, हालााँनक कुछ हद 

र्तक नववेकानिकार बनाए रिा जा सकर्ता है। 

(iv) बैंक कमिचाररय  ंके प्रदशिन का आकलन करने के सलए नवत्तीय और गैर-नवत्तीय मापदंड  ं

के संय जन का उपय ग करेगा और प्रते्यक कमिचारी की नवसशि क्तस्थनर्त के अनुसार माप 

क  अनुकूसलर्त करेगा। गुणात्मक कारक ,ं यथा ज्ञान, कौशल और िमर्ताओ ंपर िी नवचार 

नकया जा सकर्ता है, नवशेष रूप से जहााँ ये बैंक के ज क्तिम प्रबंिन लक्ष्  ंक  सुदृढ करने 

में सहायक ह ।ं 

(v) पाररश्रनमक में ज क्तिम समाय जन की प्रकृनर्त और सीमा इस बार्त पर ननििर करेगी नक 

प्रदशिन मापदंड ज क्तिम  ंक  नकस हद र्तक समानहर्त कररे्त हैं। सिी मामल  ंमें, ज क्तिम 

समाय जन नकया जाएगा, यह देिरे्त हुए नक पाररश्रनमक अक्सर नकसी गनर्तनवनि के 

अंनर्तम पररणाम ज्ञार्त ह ने से पहले प्रदान नकया जार्ता है। बैंक क  ज क्तिम  ंका पूवि-

आकलन करना चानहए और पररणाम  ंकी उत्तर-ननगरानी करनी चानहए, सजन द न  ंका 

अंनर्तम िुगर्तान  ंपर प्रिाव पडे़गा। 

(vi) ज क्तिम समाय जन में शानमल ज क्तिम  ंकी प्रकृनर्त और उन समय-सीमाओ ंक  ध्यान में 

रिा जाएगा सजनके दौरान वे उिर सकरे्त हैं। पाररश्रनमक समाय जन का प्रिाव 

कमिचाररय  ंऔर/या व्यापार इकाइय  ंद्वारा की गई कारिवाइय  ंऔर बैंक द्वारा ली गई 

ज क्तिम की मात्रा पर उनके प्रिाव से ज ड़ा जाएगा। 

(vii) बैंक क  पुरस्कार प्रनिया की प्रकृनर्त का साविानीपूविक नवचार करना चानहए, ज  प्रते्यक 

व्यक्तिगर्त कमिचारी के चर पाररश्रनमक क  ब नस पूल और बैंक  के स्तर पर पररितविीय 

पाररश्रनमक की कुल रासश से ज ड़र्ती है, क्य नंक यह सीिे र्तौर पर इस बार्त क  प्रिानवर्त 

करर्ता है नक प्रदशिन और ज क्तिम समाय जन का उपय ग कैसे और कब नकया जार्ता है 

या नकया जा सकर्ता है। 
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अध्याय X - विवनयामकीय अनुमोदन और ररपोवटिंग 

57. बैंक क  ननम्नसलक्तिर्त उदे्दश्य  ंके सलए प्रवाह प टिल (https://pravaah.rbi.org.in) के माध्यम से 

संबंनिर्त जानकारी और दस्तावेज जमा करके आरबीआई का पूवि अनुम दन प्राप्त करना ह गा: 

(i) एमडी और सीईओ या नकसी अन्य ननदेशक की ननयुक्ति या पुनननियुक्ति या ननयुक्ति की 

समाक्तप्त या पाररश्रनमक से संबंनिर्त नकसी प्राविान में संश िन – अनुलग्नक III में फॉमि 

'ए'। 

(ii) अध्यि या पूणिकासलक ननदेशक या एमडी और सीईओ (नकसी िी नाम से पुकारा जाएं) 

की ननयुक्ति या पुनननियुक्ति – अनुलग्नक IV में फॉमि 'बी', उम्मीदवार(ओ)ं से 'घ षणा और 

वचनपत्र' के साथ, और नामांकन और पाररश्रनमक सनमनर्त (एनआरसी) की नटप्पसणयां 

नक उसने स्वयं क  इस बार्त से संरु्ति कर सलया है नक दी गई सूचना सत्य और पूणि है। 

बशते वक, 

(ए) नए एमडी और सीईओ की ननयुक्ति का प्रस्ताव अननवायि रूप से वरीयर्ता 

के िम में कम से कम द  नाम  ं का पैनल शानमल करेगा और वर्तिमान 

पदानिकारी के कायिकाल की समाक्तप्त से कम से कम चार महीने पहले 

आरबीआई क  प्रसु्तर्त नकया जाएगा। 

(बी) एमडी और सीईओ की पुनननियुक्ति का प्रस्ताव पदानिकारी के कायिकाल 

की समाक्तप्त से कम से कम छह महीने पहले आरबीआई क  प्रसु्तर्त नकया 

जाएगा। 

58. बैंक क  बैंककारी नवननयमन अनिननयम, 1949 की िारा 35बी  के र्तहर्त पूणिकासलक ननदेशक  ं/ 

प्रबंि ननदेशक और मुख्य कायिपालक अनिकारी/मुख्य कायिपालक अनिकारी क  पाररश्रनमक 

(अथािर्त पाररश्रनमक) प्रदान करने के सलए ननयामक अनुम दन प्राप्त करना ह गा। इस उदे्दश्य के 

सलए, बैंक क  अनुलग्नक V में ननिािररर्त प्रारूप में प्रवाह प टिल (https://pravaah.rbi.org.in) के 

माध्यम से आवेदन प्रसु्तर्त करना ह गा। 

बशते वक  

अनुम दन प्रनिया में, अन्य बार्त  ं के साथ-साथ, यह आकलन शानमल ह गा नक क्या बैंक की 

पाररश्रनमक नीनर्तयां और प्रथाएं इन ननदेश  ंके पैरा 55 और पैरा 56 में िमशः  ननिािररर्त या नवसृ्तर्त 

नदशाननदेश  ंऔर बीसीबीएस पद्धनर्तय  ंके अनुरूप हैं। 

https://pravaah.rbi.org.in/
https://pravaah.rbi.org.in/
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59. बैंक क  बैंककारी नवननयमन अनिननयम, 1949 की िारा 10बी(1ए)(i) और 35बी के र्तहर्त 

अंशकासलक अध्यि क  पाररश्रनमक देने के संबंि में प्रवाह प टिल (https://pravaah.rbi.org.in) 

के माध्यम से ननयामक अनुम दन प्राप्त करना ह गा। 

60. ब डि की संरचना में क ई िी पररवर्तिन ह ने पर उसे यथासमय नवननयमन नविाग, कें िीय कायािलय, 

िारर्तीय ररज़वि बैंक क  अनुलग्नक VI में नदए गए प्रारूप में सूनचर्त नकया जाएगा। 

61. बैंक क  बैंककारी नवननयमन अनिननयम, 1949 की िारा 10बी (8) के र्तहर्त एमडी और सीईओ 

की अनर्तररि िूनमकाओ ंया सजमे्मदाररय  ंके संबंि में प्रवाह प टिल (https://pravaah.rbi.org.in) 

के माध्यम से नवननयामक अनुम दन प्राप्त करना ह गा। 

62. क ई िी बैंक ज  अपने संस्था के अंर्तननियम में संश िन का प्रस्ताव रिर्ता है, उसे अपने शेयरिारक  ं

क  संश िन का मसौदा नवर्तररर्त करने या इस संबंि में शेयरिारक  ंकी बैठक बुलाने से पहले, 

बैंककारी नवननयमन अनिननयम, 1949 की िारा 35बी के र्तहर्त ऐसे संश िन के सलए प्रवाह प टिल 

(https://pravaah.rbi.org.in) के माध्यम से पूवि ननयामक  अनुम दन प्राप्त करना ह गा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pravaah.rbi.org.in/
https://pravaah.rbi.org.in/
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अध्याय-XI  भनरसन और अन्य प्रार्धान 

 

ए. भनरसन और व्यािृवत्त  

63. इन ननदेश  ंके जारी ह ने के साथ, लघु नवत्त बैंक  ंपर लागू अनिशासन से संबंनिर्त मौजूदा सिी 

ननदेश, अनुदेश और नदशाननदेश ननरस्त ह  जारे्त हैं जैसा नक पररपत्र 

डीओआर.आरआरसी.आरईसी.302/33-01-010/2025-26 नदनांक 28 नवंबर, 2025 द्वारा 

सूनचर्त नकया गया था। इन ननदेश  ंके जारी ह ने से पूवि ननरस्त नकए गए ननदेश, अनुदेश और नदशा-

ननदेश ननरस्त ही बने रहेंगे। 

 

64. इस ननरसन के बावजूद, ननरस्त नकए गए ननदेश ,ं अनुदेश  ंऔर नदशा-ननदेश  ंके र्तहर्त की गई या 

की जाने की प्रनिया में की गई नकसी िी कारिवाई क  उन्ही ंप्राविान  ंद्वारा ननयंनत्रर्त नकया जाएगा। 

ननरस्त सूनचय  ंके र्तहर्त प्रदान की गई सिी मंजूररयां या स्वीकृनर्तयां इन ननदेश  ंद्वारा ननयंनत्रर्त मानी 

जाएंगी। इसके अलावा, इन ननदेश ,ं अनुदेश  ं अथवा नदशा-ननदेश  ं के ननरसन का प्रिाव 

ननम्नसलक्तिर्त पर प्रनर्तकूल रूप से नही ंपडे़गा: 

(i) इसके र्तहर्त असजिर्त, प्राप्त या उत्पन्न क ई अनिकार, दानयत्व या देयर्ता। 

(ii) इसके र्तहर्त नकए गए नकसी िी उिंघन के संबंि में लगाया गया क ई जुमािना, जब्ती या दंड। 

(iii) उपर िानुसार नकसी ऐसे अनिकार, नवशेषानिकार, दानयत्व, देयर्ता, जुमािने, जब्ती या दंड के 

संबंि में क ई जांच, कानूनी कायिवाही या उपचार; और ऐसी नकसी िी जांच, कानूनी कायिवाही या 

उपचार क  इस प्रकार आरंि नकया, जारी रिा या लागू नकया जा सकर्ता है और ऐसा क ई जुमािना, 

जब्ती या दंड इस प्रकार लगाया जा सकर्ता है मान  उन ननदेश ,ं अनुदेश  ंया नदशा-ननदेश  ंक  

ननरस्त नही ंनकया गया ह । 

 

बी. अन्य कानूनो ंके प्रयोग पर रोक नही ं

65. इन ननदेश  ंके प्राविान नकसी अन्य लागू कानून ,ं ननयम ,ं नवननयम  ंया ननदेश  ंके प्राविान  ंके 

अनर्तररि ह गें, न नक उनके अल्पीकरण में। 

 

 

https://www.rbi.org.in/hindi/scripts/Notifications.aspx?Id=8190&Mode=0
https://www.rbi.org.in/hindi/scripts/Notifications.aspx?Id=8190&Mode=0
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सी. व्याख्याएाँ  

66. इन ननदेश  ंके प्राविान  ंक  प्रिावी बनाने या उनके अनुप्रय ग या व्याख्या में आने वाली नकसी िी 

कनठनाई क  दूर करने के सलए, यनद आरबीआई आवश्यक समझर्ता है, र्त  वह नकसी िी मामले 

के संबंि में आवश्यक स्पिीकरण जारी कर सकर्ता है और इन ननदेश  ंके नकसी िी प्राविान की 

आरबीआई द्वारा दी गई व्याख्या अंनर्तम और बाध्यकारी ह गी। 

 

 

(मन रंजन पाढी)  

मुख्य महाप्रबंिक 
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अनुलग्नक I  

बैंक का नाम: .................................................................................................. 

प्रस्तावित वनदेशक / एमर्ी और सीईओ द्वारा 'घोषर्ा और िचनपत्र'(उवचत संलग्नको ंसवहत) 

क्र.सं. वििरर् प्रकट जानकारी 

I. व्यक्तिगत वििरर् 

1. 

 

  

पूणि नाम 

 

  

प्रथम नाम 

 

  

मध्य नाम 

 

 

अंनर्तम नाम 

 

 

2. नपर्ता का नाम 

 

3. सलंग (पुरुष/मनहला/अन्य) 

 

4. वर्तिमान पर्ता 

 

5. ई-मेल पर्ता और वैकक्तल्पक ई-मेल पर्ता:  

एसटीडी क ड सनहर्त टेलीफ न:  

म बाइल नंबर: 

 

6. रािर ीयर्ता 

 

7. जन्म नर्तनथ (dd/mm/yyyy) और आयु --/--/---- आयु: ___ वषि ___ माह 

8. शैिसणक य ग्यर्ता 

 

9. ननदेशक पहचान संख्या  

 

10. आिार संख्या (वैकक्तल्पक) 

 

11. ए) स्थायी िार्ता संख्या (पैन) नंबर:  

बी) प्रिार जहां प्रस्तानवर्त ननदेशक का 

कर के सलए मूल्यांकन नकया गया 

था(आयकर अनिकार िेत्र)/ आयकर 

वाडि/सकि ल का नाम व पर्ता  

सी) नवगर्त 3 वषों का ररटनि फाइल करने 

और कर िुगर्तान का नववरण   

  

ररटनि फाइल करने 

नक र्तारीि 

िुगर्तान की गई कर 

रासश (िारर्तीय रुपए 

में) 

  

  

  
 

12. स्थायी पर्ता 

 



 

38 

 

13. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

एक या एक से अनिक नवषय ,ं यथा 

लेिांकन, कृनष और ग्रामीण अथिव्यवस्था, 

बैंनकंग, सहकाररर्ता, अथिशास्त्र, नवत्त, 

नवनि, लघु उद्य ग, सूचना प्रौद्य नगकी, 

िुगर्तान और ननपटान प्रणासलयां, मानव 

संसािन, ज क्तिम प्रबंिन, व्यापार प्रबंिन 

अथवा नकसी अन्य ऐसे नवषय सजसका 

नवशेष ज्ञान और व्यावहाररक अनुिव 

िारर्तीय ररज़वि बैंक की राय में बैंनकंग 

कंपनी के सलए उपय गी ह , के संबंि में 

प्रासंनगक ज्ञान या अनुिव पर एक संनिप्त 

नववरण के रूप में नववरण। 

 

14. 

  

वर्तिमान व्यवसाय (पदनाम, संगठन का 

नाम, और अनुिव पर संनिप्त नववरण) 

 

15. नपछले दस वषों की अवनि क  कवर करने 

वाला पूवि व्यवसाय, सजसमें कायि नकए गए 

संगठन(ओ)ं का पूरा पर्ता, शानमल ह ने की 

र्तारीि, कायिमुि ह ने की र्तारीि (कारण  ं

सनहर्त), पदनाम आनद शानमल ह ।ं 

 

 

16. यनद आवेदक एक चाटिडि अकाउंटेंट है, 

र्त  कृपया ननम्नसलक्तिर्त नववरण प्रदान करें : 

ए) िारर्त के चाटिडि अकाउंटेंट्स संस्थान 

(ICAI) की सदस्र्ता संख्या:  

बी) ICAI में पंजीकरण की र्तारीि:  

सी) पंजीकृर्त फमि(ओ)ं का नाम और पर्ता:  

डी) वर्तिमान में फमि(ओ)ं द्वारा या आप 

द्वारा नकए जा रहे लेिा परीिा(ओ)ं का 

नववरण:  

 

17. बैंक व शािा का नाम और िार्ता संख्या 

(बचर्त/चालू/ऋण िार्ता) जहां प्राथनमक 

बैंक का 

नाम 

शािा 

 

िारे्त का 

प्रकार 

िार्ता 

संख्या 
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रूप से आप िार्तािारक हैं।     

 

 

 

 

 

18. यनद आप, आपके जीवनसाथी और आपके 

नाबासलग बचे्च द्वारा नकसी संस्था में 

शेयरिारण (िौनर्तक या 

नडमटेररयलाइज्ड/इलेक्ट्र ॉननक रूप में) की 

गई है, र्त  उसका नववरण प्रदान करें । 

(कृपया नडमैट/शेयरिारण प्रमाणपत्र 

संलग्न करें )। 

 

19.  बैंक में ननदेशक पद से संबंनिर्त क ई 

अन्य प्रासंनगक जानकारी 

 

II. प्रस्तावित वनदेशक के प्रासंवगक संबंध 

20. नकसी िी बैंक से संबंनिर्त ररशे्तदार  ं की 

सूची (यनद क ई ह ), [कंपनी अनिननयम, 

2013 की िारा 2(77) और कंपनी 

(पररिाषाओ ंका नवननदेशन) ननयम, 2014 

के ननयम 4 का संदिि लें]: 

 

21. उन संस्थाओ ंकी सूची सजनमें:  

ए) नहर्तबद्धर्ता है [कंपनी अनिननयम, 2013 

की िारा 184 का संदिि लें]:  

बी) लािांसशक स्वानमत्व है [कंपनी 

अनिननयम, 2013 की िारा 89 और 

कॉपोरेट मामल  ं के मंत्रालय  के लागू 

लािांसशक स्वानमत्व ननयम  ंका संदिि लें]:  

सी) न्यासी  हैं (न्यास के संबंि में नकसी 

अन्य संबंि का िी उिेि करें ): 

 

22. 

 

 

बैंककारी नवननयमन अनिननयम, 1949 की 

िारा 5(एनई) के अथि के र्तहर्त सजन 

संस्थाओ ं (वर्तिमान और प्रस्तानवर्त) में 

कंपनी/फमि का नाम  

कंपनी नकस देश में ननगनमर्त है  

शेयर  ंकी संख्या  
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महत्वपूणि नहर्त  िाररर्त नकया गया है, 

उनकी सूची। 

प्रते्यक शेयर का अंनकर्त मूल्य  

शेयरिाररर्ता का कुल अंनकर्त मूल्य  

कुल चुकर्ता पंूजी के प्रनर्तशर्त के 

रूप में शेयरिाररर्ता 

 

लािांनकर्त ब्याज(मूल्य एवं प्रनर्तशर्त 

द न  ंरूप में) 

 

क्या संस्था कंपनी अनिनयम, 2013 

की िारा 3 के अंर्तगिर्त है 

 

 

1'महत्वपूणि नहर्त' का अथि है: (i) नकसी कंपनी के संबंि में, नकसी व्यक्ति द्वारा अथवा उसके पनर्त/पत्नी या 

नाबासलग बचे्च द्वारा, अकेले या संयुि रूप से, के शेयर  ंमें िाररर्त ऐसा लािकारी नहर्त, सजस पर संदत्त 

रासश द  कर ड़ रुपये या कें ि सरकार द्वारा राजपत्र में अनिसूनचर्त की गई नकसी अन्य रासश, अथवा कंपनी 

की संदत्त पंूजी का दस प्रनर्तशर्त, इनमें से ज  िी कम ह , से अनिक ह ; 

(ii) नकसी फमि के संबंि में, नकसी व्यक्ति द्वारा अथवा उसके पनर्त/पत्नी या नाबासलग बचे्च द्वारा, अकेले 

या संयुि रूप से, उस फमि में िाररर्त ऐसा लािकारी नहर्त, ज  उि फमि के सिी साझेदार  ंद्वारा अनिदत्त 

कुल पंूजी का दस प्रनर्तशर्त से अनिक ह । 

क्र.सं. वििरर् प्रकट जानकारी 

23. िारर्त में व्यापार का स्थान रिने वाली नवदेशी 

संस्थाओ ंमें िाररर्ता का नववरण। 

 

24. बैंक/गैर-बैंनकंग नवत्त कंपनी/नकसी अन्य 

कंपनी का नाम, सजसमें वर्तिमान में या 

िूर्तकाल में ब डिके सदस्/सलाहकार आनद 

के रूप में सेवा की गई है (उस अवनि का 

नववरण देरे्त हुए सजसके दौरान ऐसा पद िारण 

नकया गया है/नकया जा रहा है)। 

 

25. यनद क ई व्यक्ति नकस्त  ं पर िरीद, 

नवत्तप षण, ननवेश, पट्टा और अन्य पैरा-

बैंनकंग गनर्तनवनियां करने वाली नकसी संस्था 

से जुड़ा है (संबद्धर्ता की प्रकृनर्त का उिेि 

नकया जाए), र्त  उसका नववरण। 
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26. यनद क ई व्यक्ति स्टॉक ब्र कर है या शेयर 

ब्र करेज गनर्तनवनिय  ंमें संलग्न नकसी संस्था से 

जुड़ा है, र्त  उसका नववरण। 

 

27. उपयुिि नबंदु (21) से (26) में सूचीबद्ध 

व्यक्तिय  ंऔर/अथवा संस्थाओ ंद्वारा वर्तिमान 

में यनद क ई फंड-आिाररर्त अथवा नॉन-

फंड-आिाररर्त सुनविाएं ली गई हैं, र्त  उनका 

नववरण। 

 

28. यनद उपयुिि नबंदु (21) से (26) में सूचीबद्ध 

नकसी व्यक्ति या संस्था ने 

बैंक/एनबीएफसी/नकसी अन्य ऋण संस्थान 

से प्राप्त ऋण सुनविाओ ंके संबंि में अर्तीर्त में 

चूक की है या उन्हें 'इरादर्तन चूककर्ताि घ नषर्त 

नकया गया है, र्त  ऐसे मामल  ंका नववरण। 

 

क्र.सं. वििरर् प्रकट जानकारी 

III. व्यािसावयक उपलक्तियो ंका ररकॉर्ष 

29. ननदेशक पद के सलए प्रासंनगक व्यावसानयक 

उपलक्तियां 

 

30. ए) यनद नकसी व्यावसानयक संघ/ननकाय के 

सदस् के रूप में, अर्तीर्त में क ई 

अनुशासनात्मक कारिवाई लंनबर्त है, प्रारंि की 

गई है या सजसके पररणामस्वरूप द षसससद्ध 

हुई है, अथवा क्या नकसी समय नकसी 

व्यावसाय/व्यवसाय में प्रवेश से प्रनर्तबंनिर्त 

नकया गया है, र्त  उसका नववरण। 

 

 बी) यनद व्यक्तिगर्त व्यावसानयक आचरण या 

गनर्तनवनिय  ं के संबंि में क ई सलक्तिर्त 

सशकायर्त या आर प का नवषय रहा है, र्त  

उसका नववरण। 
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31. 

 

 

 

 

आनथिक कानून  ं और नवननयम  ं के उिंघन 

के सलए स्वयं या उपयुिि नबंदु (21) से (26) 

में सूचीबद्ध संस्थाओ ं के नवरुद्ध यनद क ई 

अनिय जन लंनबर्त है, प्रारंि नकया गया है या 

सजसके पररणामस्वरूप द षसससद्ध हुई है, र्त  

उसका नववरण। 

 

32. यनद क ई आपरानिक अनिय जन लंनबर्त है, 

प्रारंि नकया गया है, या सजसके 

पररणामस्वरूप द षसससद्ध हुई है, र्त  उसका 

नववरण। 

 

33. यनद िन श िन ननवारण अथवा आरं्तकवादी 

नवत्तप षण  संबंिी नदशा-ननदेश  ंके नकसी िी 

उिंघन में सलप्त पाए गए हैं, र्त  उसका 

नववरण दें। 

 

34. यनद कंपनी अनिननयम, 2013 की िारा 164 

के र्तहर्त प्रस्तानवर्त नकसी िी ननरहिर्ता  क  

आकनषिर्त कररे्त हैं, र्त  उसका नववरण दें। 

 

35. यनद व्यक्ति क  नदवासलया घ नषर्त नकया गया 

है, अथवा उसने िुगर्तान ननलंनबर्त नकया है, 

अथवा लेनदार  ंके साथ समझौर्ता  नकया है, 

र्त  उसका नववरण दें। 
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क्र.सं. वििरर् प्रकट जानकारी 

36. यनद व्यक्ति क  मानससक रूप से 

अस्वस्थ पाया गया है और नकसी सिम 

न्यायालय द्वारा ऐसा घ नषर्त नकया गया 

है, र्त  उसका नववरण दें। 

 

37. ए) यनद नकसी आपरानिक न्यायालय 

द्वारा नकसी ऐसे अपराि के सलए 

द षससद्ध नकया गया है सजसमें नैनर्तक 

अिमर्ता शानमल ह  या अन्यथा, र्त  

उसका नववरण दें। 

 

बी) यनद नकसी िी नवनि न्यायालय द्वारा 

द षससद्ध नकया गया है, र्त  उसका 

नववरण दें। 

 

38. यनद नकसी रािर ीयकृर्त बैंक या िारर्तीय 

से्टट बैंक में लाि का क ई पद िारण 

नकया गया है (पूणिकासलक ननदेशक के 

पद क  छ ड़कर), र्त  उसका नववरण 

दें। 

 

39. यनद व्यक्ति के रूप में अथवा उपर ि 

नबंदु (21) से (26) में वसणिर्त नकसी इकाई 

द्वारा नकसी पूवि ननय िा, सरकारी 

नविाग या एजेंसी द्वारा नकसी 

जांच/सर्तकि र्ता/जांच के मामल  ं का 

सामना नकया गया है, र्त  उसका नववरण 

दें। 

 

40. यनद सीमा शुल्क/उत्पाद शुल्क/आय 

कर/ नवदेशी मुिा/अन्य राजस्व 

प्रानिकाररय  ं द्वारा ननयम /ं नवननयम /ं 

नविायी आवश्यकर्ताओ ंके उिंघन का 

द षी पाया गया है, र्त  उसका नववरण 

दें। 
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41. यनद पेशेवर आचरण या गनर्तनवनिय  ंके 

कारण नकसी ननयामक जैसे सेबी, 

आईआरडीएआई, पीएफआरडीए 

आनद, नकसी पेशेवर संगठन, सरकारी 

एजेंसी या न्यायालय द्वारा अनुशाससर्त, 

ित्सिना, प्रनर्तबंनिर्त, ननलंनबर्त, वंनचर्त, 

बानिर्त या अन्यथा दंनडर्त नकया गया है, 

र्त  उसका नववरण दें।  

(यद्यनप यह आवश्यक नही ं है नक 

उम्मीदवार उन आदेश  ं और ननष्कषों 

का उिेि करे सजन्हें बाद में पूणिर्तः  

रद्द/ननरस्त कर नदया गया है, नफर िी 

यनद ऐसा रद्द करना/ननरस्त करना 

र्तकनीकी कारण  ं जैसे सीमावनि या 

अनिकार िेत्र की कमी के आिार पर 

हुआ ह  और गुण-द ष के आिार पर 

नही,ं र्त  उसका उिेि करना 

आवश्यक ह गा। यनद आदेश अस्थायी 

रूप से स्थनगर्त है और 

अपीलीय/न्यायालयीन कायिवाही लंनबर्त 

है, र्त  उसका िी उिेि नकया जाना 

चानहए). 

 

V. सामान्य जानकारी  

42. यनद व्यक्ति क ई पेशेवर जैसे सनदी 

लेिाकार, अनिविा आनद है और 

वर्तिमान में नकसी बैंक में क ई पेशेवर 

कायि कर रहा है अथवा कर चुका है, र्त  

बैंक का नाम और बैंक के साथ संबंि 

की अवनि सनहर्त उसका नववरण प्रदान 

करें । 

 



 

45 

 

43. यनद व्यक्ति वर्तिमान में सांसद 

(सांसद)/नविायक (नविायक)/नविान 

पाषिद (नविायक पररषद सदस्) है 

अथवा नगर ननगम, नगर पासलका या 

अन्य स्थानीय ननकाय  ं में क ई 

राजनीनर्तक पद िारण करर्ता है, र्त  

उसका नववरण प्रदान करें । 

 

VI. प्रकटीकरण और पारदसशिर्ता के नहर्त में, यवद 

'उपयुि और उवचत) का आकलन करने के 

ललए कोई अन्य प्रासंवगक जानकारी हो, तो 

उसका वििरर् प्रदान करें । 

 

 िचन पत्र  

मैं पुनि करर्ता/करर्ती हाँ नक उपयुिि जानकारी मेरी जानकारी और नवश्वास के अनुसार सत्य और पूणि 

है। मैं यह वचन देर्ता/देर्ती हाँ नक मैं अपनी ननयुक्ति के पिार्त घनटर्त ह ने वाली सिी ऐसी घटनाओ ंकी, 

ज  उपयुिि प्रदान की गई जानकारी से संबंनिर्त हैं, यथाशीघ्र बैंक क  पूणिर्तः  सूनचर्त करर्ता/करर्ती 

रहाँगा/रहाँगी। 

मैं यह िी वचन देर्ता/देर्ती हाँ नक मैं बैंक के साथ ननष्पानदर्त नकये जाने की अपेिा वाले 'प्रसंनवदा 

नवलेि(डीड ऑफ क वनेंट)'  का ननष्पादन करूाँ गा/करूाँ गी। 

क्र.सं. वििरर् प्रकट जानकारी 

 स्थान: प्रस्तानवर्त ननदेशक/एमडी एवं सीईओ के हस्तािर 

 र्तारीि:   

   

 नामांकन एवं पाररश्रनमक सनमनर्त 

(एनआरसी) की नटप्पसणयााँ नक उपर ि 

जानकारी सत्य एवं पूणि ह ने से सनमनर्त 

संरु्ति है।"  

 

   

 स्थान:  एनआरसी के अध्यि का हस्तािर 

 र्तारीि:   एनआरसी के अध्यि का नाम 
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अनुलग्नक-II 

बैंक के वनदेशक के साथ िचनबंध पत्र का प्रारूप 

यह प्रसंनवदा नवलेि (डीड ऑफ क वनेंट्स) नदनांक……………., द  हज़ार क  ……………………………….. 

के बीच संपानदर्त नकया गया, सजसका पंजीकृर्त कायािलय ……………………………पर क्तस्थर्त है (सजसे इसके 

पिार्त 'बैंक' कहा जाएगा), एक पि के रूप में और श्री/श्रीमर्ती , ननवासी ……………………… (सजसे इसके 

पिार्त 'ननदेशक' कहा जाएगा), दूसरे पि के रूप में के मध्य बनाया गया है। 

जबनक: 

ए. ननदेशक क  बैंक के ननदेशक मंडल (सजसे इसके पिार्त 'ब डि ' कहा जाएगा) में ननदेशक के रूप में 

ननयुि नकया गया है और उनकी ननयुक्ति की शर्ति के रूप में बैंक के साथ प्रसंनवदा नवलेि ननष्पानदर्त  

करना आवश्यक है। 

बी. ननदेशक ने इस वचनबंि पत्र में प्रवेश करने के सलए सहमनर्त दी है, सजसे उनकी उि ननयुक्ति की 

शर्तों के अनुपालन में ब डि द्वारा अनुम नदर्त नकया गया है। 

 

अर्तः  एर्तद््दवारा सहमनर्त व्यि की जार्ती है और यह प्रसंनवदा नवलेि ननम्नसलक्तिर्त का साक्ष् देर्ता है: 

 

1. ननदेशक यह स्वीकार करर्ता/करर्ती है नक बैंक के ब डि में उनका ननदेशक के रूप में ननयुि ह ना लागू 

कानून  ं और नवननयम ,ं सजनमें बैंक के ज्ञापन और अंर्तननियम (मेम रेंडम एंड आनटिकल्स ऑफ 

एस ससएशन) और इस प्रसंनवदा नवलेि के प्राविान शानमल हैं, के अिीन है। 

2. ननदेशक बैंक के साथ यह वचन देर्ता/देर्ती है नक:  

(i) ब डिक  अपने नहर्त की प्रकृनर्त, चाहे वह प्रत्यि ह  या अप्रत्यि, क  प्रकट करेगा/करेगी, यनद उसका 

बैंक और नकसी अन्य व्यक्ति के बीच नकए गए या नकए जाने वाले नकसी अनुबंि या व्यवस्था, अथवा 

नकसी प्रस्तानवर्त अनुबंि या व्यवस्था में क ई नहर्त है या वह उससे संबंनिर्त है। यह प्रकटन र्तत्काल नकया 

जाएगा जब उसे इसकी जानकारी ह  जाए, अथवा उस ब डि की बैठक में की जाए सजसमें ऐसे अनुबंि या 

व्यवस्था में प्रवेश करने के प्रश्न पर नवचार नकया जा रहा ह । यनद ननदेशक उस बैठक की र्तारीि क  ऐसे 

प्रस्तानवर्त अनुबंि या व्यवस्था में संबंनिर्त या नहर्तबद्ध नही ंथा/थी, र्त  यह प्रकटन उसके बाद आय सजर्त 

ब डि की पहली बैठक में नकया जाएगा जब वह ऐसे संबंि या नहर्त में आ जाए। नकसी अन्य अनुबंि या 

व्यवस्था के मामले में, अपेनिर्त प्रकटन ब डि की उस पहली बैठक में नकया जाएगा ज  ननदेशक के उस 

अनुबंि या व्यवस्था में संबंनिर्त या नहर्तबद्ध ह ने के बाद आय सजर्त की जाए। 
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(ii) ननदेशक एक सामान्य सूचना के माध्यम से ब डि क  अपनी अन्य ननदेशक पद ,ं ननगनमर्त ननकाय  ंमें 

अपनी सदस्र्ता, अन्य इकाइय  ंमें अपने नहर्त, और फमों में साझेदार या एकल स्वानमत्व वाले के रूप में 

अपने नहर्त का प्रकटन करेगा/करेगी और इनमें ह ने वाले सिी पररवर्तिन  ं से ब डि क  अवगर्त 

करार्ता/करार्ती रहेगा/रहेगी। 

(iii) ननदेशक, बैंक क  अपने संबंनिय  ंकी सूची प्रदान करेगा/करेगी, सजनके अन्य ननगनमर्त ननकाय ,ं 

फमों और अन्य इकाइय  ंमें ननदेशक पद और नहर्त  ंकी जानकारी ननदेशक क  है। 

(iv) ननदेशक, बैंक के ननदेशक के रूप में अपने कर्तिव्य  ंका ननविहन कररे्त समय:  

(ए) ऐसे कौशल का प्रय ग करेगा/करेगी जैसा नक उसके ज्ञान या अनुिव वाले व्यक्ति से उनचर्त रूप से 

अपेिा की जा सकर्ती है;  

(बी) अपने कर्तिव्य  ंके ननविहन में ऐसी साविानी बररे्तगा/बररे्तगी जैसी नक उनचर्त रूप से उसके अपने 

नहर्त में अपेिा की जा सकर्ती है और बैंक के नहर्त में सद्भावना के साथ उसे नननहर्त नकसी िी शक्ति का 

प्रय ग करेगा/करेगी;  

(सी) बैंक की व्यापाररक गनर्तनवनिय  ंऔर नवत्तीय क्तस्थनर्त के बारे में स्वयं क  उर्तनी सीमा र्तक सूनचर्त 

रिेगा/रिेगी सजर्तनी नक उसे प्रकट की गई है;  

(डी) ब डि और उसकी सनमनर्तय  ंकी बैठक  ंमें (संनिप्तर्ता के सलए सजन्हें इसके पिार्त सामूनहक रूप से 

'ब डि ' कहा जाएगा) उनचर्त ननयनमर्तर्ता के साथ उपक्तस्थर्त ह गा/ह गी और बैंक के ननदेशक के रूप में 

अपने दानयत्व  ंका ईमानदारी और लगन से पालन करेगा/करेगी;  

(ई) बैंक के नहर्त के अलावा नकसी अन्य नवचार के सलए ब डि के नकसी ननणिय क  प्रिानवर्त करने का 

प्रयास नही ंकरेगा/करेगी;  

(एफ) ब डि के समि लाए गए बैंक क  प्रिानवर्त करने वाले सिी मामल  ं पर स्वरं्तत्र ननणिय लागू 

करेगा/करेगी, सजसमें वैिाननक अनुपालन, प्रदशिन समीिा, आंर्तररक ननयंत्रण प्रणासलय  ंऔर प्रनियाओ ं

का अनुपालन, प्रमुि कायिकारी ननयुक्तियां और आचरण के मानक शानमल हैं लेनकन इन्ही ंर्तक सीनमर्त 

नही ंहैं;  

(जी) ब डि के समि लाए गए या ब डि द्वारा उसे सौपें गए मामल  ंमें अपने ननणिय का प्रय ग कररे्त समय 

नकसी िी व्यापाररक या अन्य संबंि से मुि रहेगा/रहेगी ज  उसके स्वरं्तत्र ननणिय के प्रय ग में िौनर्तक 

रूप से हस्तिेप कर सकर्ता ह ; और  

(एच) ब डि की बैठक  ंमें अपने नवचार और राय नबना नकसी िय या पिपार्त के और अपने स्वरं्तत्र ननणिय 

के प्रय ग पर नकसी प्रिाव के नबना व्यि करेगा/करेगी; 
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(v) ननदेशक के पास ह गा/ह गी:  

(ए) सद्भावना में और बैंक के नहर्त में कायि करने और नकसी पानश्विक उदे्दश्य के सलए नही ंकायि करने 

की न्यासनीय डू्यटी;  

(बी) केवल बैंक के ज्ञापन और अनुचे्छद  ंऔर लागू कानून  ंऔर नवननयम  ंद्वारा ननिािररर्त शक्तिय  ंके 

िीर्तर कायि करने की डू्यटी; और  

(सी) बैंक के व्यवसाय की उनचर्त समझ प्राप्त करने की डू्यटी। 

(vi) ननदेशक:  

(ए) ब डि द्वारा उसे सौपें गए मामल  ंके संबंि में उत्तरदानयत्व से बचेंगे/बचेंगी नही;ं  

(बी) बैंक के पूणिकासलक ननदेशक  ंऔर अन्य अनिकाररय  ंद्वारा उनके कर्तिव्य  ंके ननविहन में हस्तिेप 

नही ंकरेगा/करेगी और जहां कही ंिी ननदेशक क  ऐसा नवश्वास करने का कारण है, र्त  वह र्तत्काल 

अपनी नचंर्ता ब डि के समि प्रकट करेगा/करेगी; और  

(सी) ब डि के सदस् के रूप में उसे प्रकट जानकारी का अपने या नकसी अन्य के लाि या फायदे के 

सलए अनुनचर्त उपय ग नही ंकरेगा/करेगी और बैंक द्वारा उसे बैंक के ननदेशक के रूप में अपनी 

हैससयर्त में प्रकट जानकारी का उपय ग केवल अपने ननदेशक के रूप में कर्तिव्य  ंके ननविहन के 

उदे्दश्य  ंके सलए करेगा/करेगी और नकसी अन्य उदे्दश्य के सलए नही।ं 

3. बैंक, ननदेशक के साथ यह वचन देर्ता है नक:  

(i) बैंक, ननदेशक क  ननम्नसलक्तिर्त के बारे में अवगर्त कराएगा:  

(ए) ब डि की प्रनियाएं, सजनमें ननदेशक के कानूनी और अन्य कर्तिव्य  ंकी पहचान और वैिाननक 

दानयत्व  ंके साथ आवश्यक अनुपालन शानमल हैं;  

(बी) ननयंत्रण प्रणासलयां और प्रनियाएं;  

(सी) ब डि की बैठक  ंमें मर्तदान अनिकार, सजनमें वे मामले शानमल हैं सजनमें ननदेशक क  अपने 

प्रत्यि या अप्रत्यि नहर्त के कारण िाग नही ंलेना चानहए;  

(डी) अहिर्ता आवश्यकर्ताएं और ज्ञापन और अनुचे्छद  ंकी प्रनर्तयां प्रदान करना;  
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(ई) कॉपोरेट नीनर्तयां और प्रनियाएं;  

(एफ) िेनदया लेनदेन (इंसाइडर डीसलंग) प्रनर्तबंि;  

(जी) ब डि द्वारा गनठर्त नवनिन्न सनमनर्तय  ंका गठन, उन्हें प्रानिकार का प्रत्याय जन और उनकी 

कायिवाली की शर्तें;  

(एच) वररष्ठ कायिकाररसणय  ंकी ननयुक्तियां और उनका प्रानिकार;  

(आई) पाररश्रनमक नीनर्त;  

(जे) ब डि की सनमनर्तय  ंका नवचार-नवमशि; और  

(के) नीनर्तय ,ं प्रनियाओ,ं ननयंत्रण प्रणासलय ,ं लागू नवननयम ,ं सजनमें बैंक के ज्ञापन और अनुचे्छद, 

प्रानिकार का प्रत्याय जन, वररष्ठ कायिकाररणी आनद शानमल हैं, में नकसी िी पररवर्तिन क  संपे्रनषर्त 

करना और अनुपालन अनिकारी (कम्प्लायंस ऑनफसर) की ननयुक्ति करना ज  सिी वैिाननक 

और कानूनी अनुपालन के सलए सजमे्मदार ह गा। 

(ii) बैंक ब डि क , सजसमें ननदेशक िी शानमल हैं, वह सिी सूचना प्रकट करेगा और प्रदान करेगा ज  

बैंक के ननदेशक  ंके रूप में अपने कायों और कर्तिव्य  ंक  ननिाने और ब डि के समि नवचार के सलए 

लाए गए या ब डि अथवा उसकी नकसी सनमनर्त द्वारा ननदेशक क  सौपें गए मामल  ंके संबंि में सूनचर्त 

ननणिय लेने के सलए उनचर्त रूप से अपेनिर्त है; 

(iii) बैंक द्वारा ननदेशक  ंक  की जाने वाली िुलासा में ननम्नसलक्तिर्त शानमल ह गें, लेनकन इन्ही ंर्तक 

सीनमर्त नही ंह गें:  

(ए) ब डि के समि लाए गए मामल  ंके संबंि में सूनचर्त ननणिय लेने के सलए सिी प्रासंनगक सूचना;  

(बी) बैंक की रणनीनर्तक और व्यापाररक य जनाएं और पूवािनुमान;  

(सी) बैंक की संगठनात्मक संरचना और प्रानिकार का प्रत्याय जन;  

(डी) प्रनियाओ ंसनहर्त कॉपोरेट और प्रबंिन ननयंत्रण और प्रणासलयां;  

(ई) आनथिक नवशेषर्ताएं और नवपणन वार्तावरण;  

(एफ) बैंक के उत्पाद  ंपर यथ नचर्त सूचना और अद्यर्तन;  

(जी) प्रमुि व्यय पर सूचना और अद्यर्तन;  

(एच) बैंक के प्रदशिन की आवनिक समीिा; और  

(आई) रणनीनर्तक पहल  ंऔर य जनाओ ंके कायािन्वयन के बारे में आवनिक ररप टि ; 
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(iv) बैंक ब डि की नवचार-नवमशि के पररणाम ननदेशक  ंऔर संबंनिर्त कनमिक  ंक  संपे्रनषर्त करेगा और 

ब डि की बैठक का कायिवृत्त रै्तयार करेगा और उसे ननदेशक  ंमें समय पर पररचासलर्त करेगा, और जहां 

र्तक संिव ह , ब डि की बैठक समाप्त ह ने की र्तारीि से द  कायि नदवस  ंके िीर्तर; और 

(v) ननदेशक क  ब डि के समि रिे गए मामल  ंमें प्रत्याय सजर्त प्रानिकार के स्तर  ंके बारे में सलाह 

देगा। 

4. बैंक ननदेशक क  आंर्तररक ननयंत्रण प्रणाली के संचालन, सजसमें इसकी प्रिावशीलर्ता िी शानमल 

है, पर आवनिक ररप टि प्रदान करेगा। 

5. बैंक एक अनुपालन अनिकारी (कम्प्लायंस ऑनफसर) की ननयुक्ति करेगा ज  एक वररष्ठ 

कायिकारी ह गा और ब डि क  ररप टि करेगा। वह नीनर्तय  ंऔर प्रनियाओ ंक  ननिािररर्त करने के 

सलए सजमे्मदार ह गा और लागू कानून  ंऔर नवननयम  ंर्तथा नीनर्तय  ंऔर प्रनियाओ ंके अनुपालन 

की ननगरानी करेगा, सजसमें िारर्तीय ररज़वि बैंक के ननदेश और अन्य संबंनिर्त वैिाननक और 

सरकारी प्रानिकाररय  ंके ननदेश शानमल हैं, लेनकन इन्ही ंर्तक सीनमर्त नही ंहैं। 

6. ननदेशक अपने पद और बैंक के ननदेशक के रूप में अपने अनिकार  ंऔर दानयत्व  ंक  नकसी 

र्तीसरे पि क  सौपेंगा, अंर्तररर्त करेगा, उप-पटे्ट पर नही ंदेगा या ब सझर्त नही ंकरेगा। बशरे्त नक 

इसमें नननहर्त नकसी िी बार्त क  इस प्रकार नही ंसमझा जाएगा नक यह ब डि या उसकी नकसी 

सनमनर्त द्वारा लागू कानून  ंऔर नवननयम ,ं सजनमें बैंक का ज्ञापन और अंर्तननियम शानमल हैं, के 

अिीन नकसी प्रानिकार, शक्ति, कायि या प्रनर्तनननिमंडल क  प्रनर्तबंनिर्त करर्ता ह । 

7. इसमें शानमल नकसी िी पि द्वारा नकसी दानयत्व या कर्तिव्य का पालन करने, ननविहन करने, 

अवल कन करने या अनुपालन न करने क  इसका त्याग (वेवर) नही ंमाना जाएगा और न ही यह 

नकसी िी समय या समय  ंपर इसके िनवष्य में पालन, अवल कन, ननविहन या अनुपालन में बािा 

के रूप में कायि करेगा। 

8. इस वचनबंि पत्र में क ई िी और सिी संश िन और/या पूरक और/या पररवर्तिन केवल र्तिी वैि 

और प्रिावी ह गें यनद वे सलक्तिर्त रूप में ह  ंऔर ननदेशक र्तथा बैंक के नवनिवर्त अनिकृर्त प्रनर्तनननि 

द्वारा हस्तािररर्त ह ।ं 

9. यह प्रसंनवदा नवलेि द  प्रनर्तय  ंमें ननष्पानदर्त नकया गया है और द न  ंप्रनर्तयां मूल मानी जाएंगी। 
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साक्ष् स्वरूप, पिकार  ंने उपर ि सलक्तिर्त नदनांक, माह और वषि क  इस समझौरे्त क  नवनिवर्त 

ननष्पानदर्त नकया है। 

बैंक की ओर से ननदेशक 

द्वारा: …………………             …………………… 

नाम: नाम: 

पदनाम: 
 

ननम्नसलक्तिर्त गवाह  ंकी उपक्तस्थनर्त में: 

 

1. ……………………                                2. …………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

52 

 

अनुलग्नक-III 

फामष – ए 

प्रबंध वनदेशक और मुख्य कायषपालक अवधकारी (एमर्ी और सीईओ / सीईओ) अथिा वकसी 

अन्य वनदेशक की वनयुक्ति/ पुनवनषयुक्ति/ पाररश्रवमक आवद अथिा वनदेशक की वनयुक्ति की 

समाक्तप्त से संबंवधत उपबंध में संशोधन हेतु िारतीय ररज़िष बैंक के अनुमोदन हेतु आिेदन 

बैंनकंग कंपनी का नाम: .................................................................................................. 

 पर्ता: ........................................................................................................................... 

नदनांक: ------------------ 

सेवा में, 

प्रिारी मुख्य महाप्रबंिक 

नवननयमन  नविाग 

कें िीय कायािलय,  

िारर्तीय ररज़वि बैंक  

मंुबई - 400001 

मह दया/मह दय, 

विषय: बैंककारी विवनयमन अवधवनयम, 1949 की धारा 35ख के अंतगषत अनुमोदन हेतु 

आिेदन। 

मह दया/मह दय, 

हम एर्तद्वारा बैंककारी नवननयमन अनिननयम, 1949 की िारा 35बी के प्राविान  ंके अंर्तगिर्त, नीचे नदए 

गए नववरण के अनुसार संबंनिर्त उपबंि/उपबंि  ंमें ननम्नसलक्तिर्त संश िन/संश िन  ंहेरु्त ररज़वि बैंक के 

अनुम दन का आवेदन कररे्त हैं। हम इस संबंि में यनद आपक  क ई अनर्तररि जानकारी आवश्यक 

प्रर्तीर्त ह र्ती है, र्त  उसे प्रसु्तर्त करने में प्रसन्नर्ता ह गी। 
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िवदीय, 

(हस्तािर) 

 (पदनाम) 

 

क्र. सं. वििरर् प्रकट की गई 

जानकारी 

(1) बर्ताएं नक प्रश्नांर्तगिर्त संश िन करने के सलए सिम प्रानिकारी कौन है। यनद यह 

ब डिहै, र्त  कृपया संबंनिर्त अनुचे्छद की संख्या उद्धृर्त करें : 

[सिम प्रानिकारी - सामान्य ननकाय या ननदेशक मंडल, जैसा िी मामला ह  - 

के संकल्प की प्रमासणर्त प्रनर्त (सजसमें उसकी र्तारीि का िी उिेि ह ), ज  

संश िन/संश िन  ंक  प्रानिकृर्त करर्ती ह , आवेदन के साथ प्रसु्तर्त की जानी 

चानहए। यनद संकल्प स्थानीय िाषा में है, र्त  उसकी अंगे्रजी में अनुवानदर्त 

प्रमासणर्त प्रनर्त प्रसु्तर्त करना वरीय ह गा।] 

 

(2) वह व्यक्ति सजससे संश िन संबंनिर्त है, का पूणि नाम: 

 

(3) उनके द्वारा िाररर्त पद और क्या वे एमडी और सीईओ / सीईओ िी हैं: 

 

(4) नववरण - 

(ए) मौजूदा उपबंि/उपबंि: 

(बी) प्रस्तानवर्त संश िन/संश िन: 

[उदाहरण के सलए: नननदिि व्यक्तिय  ंकी ननयुक्ति या पुनननियुक्ति या ननयुक्ति 

की समाक्तप्त या पाररश्रनमक से संबंनिर्त अनुचे्छद /ं संगठन ज्ञापन में संश िन; 

उनके देय पाररश्रनमक में वेर्तन, िते्त, ररयायर्तें और लाि  ंआनद में वृसद्ध के 

माध्यम से ज ड़।] 

 

(5) कंपनी अनिननयम, 2013 के उन प्राविान  ंके अनुपालन के संबंि में क्तस्थनर्त ज  

आकनषिर्त ह रे्त हैं, जैसे नक िारा 188, 190, 196, 197: 

कृपया प्रते्यक िारा (ज  लागू ह ) के संदिि में क्तस्थनर्त अलग-अलग बर्ताएं। 

 

(6) क ई अनर्तररि र्तथ्य ज  बैंनकंग कंपनी आवेदन के समथिन में या अन्यथा 

बर्ताना चाहे: 
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कृरे्त   

-------------------------------------------------------------- 

(बैंनकंग कंपनी का नाम) 

-------------------------------------------------------------- 

(हस्तािर) 

 (पदनाम) 
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अनुलग्नक -IV 

फामष - बी 

प्रबंध वनदेशक और मुख्य कायषपालक अवधकारी (एमर्ी एिं सीईओ), पूर्षकाललक वनदेशक या 

अंशकाललक अध्यि की वनयुक्ति/पुनवनषयुक्ति के अनुमोदन हेतु िारतीय ररज़िष बैंक को आिेदन 

 

बैंनकंग कंपनी का नाम: ---------------------------------------------------------------------------------- 

पर्ता: -----------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

नदनांक:------------------ 

सेवा में,  

प्रिारी मुख्य महाप्रबंिक  

नवननयमन नविाग 

कें िीय कायािलय, 

िारर्तीय ररज़वि बैंक  

मंुबई - 400001 

 

मह दया/मह दय, 

 

विषय: बैंवकंग विवनयमन अवधवनयम, 1949 की धारा 35बी / 10बी(1ए)(i) के तहत 

वनयुक्ति/पुनवनषयुक्ति के अनुमोदन हेतु आिेदन। 

 

हम एर्तद्वारा बैंककारी नवननयमन अनिननयम, 1949 की िारा 35बी / 10बी (1ए)(i) के प्राविान  ंके र्तहर्त, 

ननम्नसलक्तिर्त ननयुक्ति/पुनननियुक्ति* हेरु्त ररज़वि बैंक के अनुम दन हेरु्त आवेदन कररे्त हैं और संबंनिर्त 

नववरण नीचे प्रसु्तर्त कररे्त हैं। हम इस संबंि में यनद आपक  क ई अनर्तररि जानकारी आवश्यक प्रर्तीर्त 

ह र्ती है, र्त  उसे प्रसु्तर्त करने में प्रसन्नर्ता ह गी । 

िवदीय, 

(हस्तािर) 

 (पदनाम) 
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(*ज  लागू न ह  उसे काट दें।) 

वििरर् 

क्र. 

सं. 

वििरर् प्रकट जानकारी 

(1) बर्ताएं नक प्रश्नांर्तगिर्त ननयुक्ति/पुनननियुक्ति करने और 

इसके ननयम व शर्तें ननिािररर्त करने के सलए सिम 

प्रानिकारी कौन है। यनद यह ब डिहै, र्त  कृपया संबंनिर्त 

अनुचे्छद की संख्या उद्धृर्त करें : 

[सिम प्रानिकारी - सामान्य ननकाय या ननदेशक मंडल, 

जैसा िी मामला ह  - के संकल्प की प्रमासणर्त प्रनर्त 

(सजसमें उसकी र्तारीि का िी उिेि ह ), ज  

ननयुक्ति/पुनननियुक्ति क  प्रानिकृर्त करर्ती ह , आवेदन के 

साथ प्रसु्तर्त की जानी चानहए। यनद संकल्प स्थानीय िाषा 

में है, र्त  उसकी अंगे्रजी में अनुवानदर्त प्रमासणर्त प्रनर्त 

प्रसु्तर्त करना वरीय ह गा।] 

 

(2) ननयुि/पुनननियुि नकए जाने वाले व्यक्ति का पूरा नाम: 

 

(3) वर्तिमान पदनाम: 

 

(4) व्यक्ति की - 

(ए) आयु: 

(बी) शैिसणक य ग्यर्ता: 

(सी) बैंनकंग और/या अन्य व्यावसानयक अनुिव, सजसमें 

संस्थान/संस्थान  ंके नाम, उनमें िाररर्त पद/पद और ऐसे 

अनुिव की अनुमाननर्त अवनि का उिेि ह : 

 

(5) ननयुक्ति/पुनननियुक्ति की ननयम व शर्तें: 

(ए) क्या ननयुक्ति/पुनननियुक्ति नकसी अनुबंि या समझौरे्त 

के र्तहर्त ह गी: 

(यनद हां, र्त  मौजूदा अनुबंि या समझौरे्त की प्रनर्त, यनद 

क ई ह , के साथ-साथ अनुबंि या समझौरे्त के मसौदे 

की प्रनर्त प्रसु्तर्त की जानी चानहए) 
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(बी) ननिािररर्त ननयुक्ति/पुनननियुक्ति की अवनि: 

 

(सी) पाररश्रनमक का नववरण:  

 

 

 

अनुबंि -V में ननिािररर्त प्रारूप 

के अनुसार प्रसु्तर्त नकया जाएगा 

(6) (ए) बर्ताएं नक क्या बैंनकंग कंपनी ननयुि/पुनननियुि नकए 

जाने वाले व्यक्ति के संबंि में बैंककारी नवननयमन 

अनिननयम, 1949 की िारा 10(1)(बी)(i) और (ii) र्तथा 

िारा 10(1)(सी) के प्राविान  ं का अनुपालन करर्ती है:  

 

(बी) बर्ताएं नक क्या प्रबंि ननदेशक और मुख्य कायिकारी 

अनिकारी (एमडी और सीईओ / सीईओ) के रूप में 

ननयुि नकए जाने वाले व्यक्ति पर बैंककारी नवननयमन 

अनिननयम, 1949 की िारा 5(ne) के साथ पनठर्त िारा 

10बी(4) में वसणिर्त नकसी िी ननरहिर्ता लागू ह र्ती है: 

 

(7) कंपनी अनिननयम, 2013 के उन प्राविान  ंके अनुपालन 

के संबंि में क्तस्थनर्त ज  आकनषिर्त ह रे्त हैं, जैसे नक िारा 

188, 190, 196, 197: 

कृपया प्रते्यक िारा (ज  लागू ह ) के संदिि में क्तस्थनर्त 

अलग-अलग बर्ताएं।  

 

(8) क ई अनर्तररि र्तथ्य ज  बैंनकंग कंपनी आवेदन के 

समथिन में या अन्यथा बर्ताना चाहे: 

 

कृरे्त 

(बैंनकंग कंपनी का नाम)------------------------------------------------------ 

(हस्तािर)-----------------------------------------------------------------------  

(पदनाम) 

नोट: यनद आवेदन एमडी और सीईओ की पुनननियुक्ति से संबंनिर्त है, सजसमें उनकी मौजूदा ननयुक्ति या पाररश्रनमक से संबंनिर्त 

उपबंि/उपबंि  ंमें संश िन िी शानमल है, र्त  केवल 'फामि -बी' के रूप में एक ही आवेदन प्रसु्तर्त नकया जाना चानहए, सजसमें 

मौजूदा उपबंि/उपबंि  ंऔर प्रस्तानवर्त संश िन/संश िन  ंका नववरण मद संख्या 5 में दशािए अनुसार प्रसु्तर्त नकया जाएगा। 
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अनुलग्नक-V 

पूर्षकाललक वनदेशक/मुख्य कायषपालक अवधकारी के पाररश्रवमक/प्रवतकर का वििरर् 

वििरर् विद्यमान 

(₹) 

प्रस्तावित 

(₹) 

पररितषन के 

कारर् 

(1) (2) (3) (4) 

िाग-ए:  

क्तिर िेतन (ररयायतो ंसवहत): 

 नदनांक ……. से …………… र्तक 

   

1. वेर्तन 

   

2. महंगाई ित्ता 

   

3. सेवाननवृनत्त/अनिवनषिर्ता लाि: 

   

(ए) िनवष्य नननि 

   

(बी) गै्रचु्यटी(उपदान) 

   

(सी) पेंशन 

   

(डी) ……… 

   

4. छुट्टी यात्रा ररयायर्त/ित्ता 

   

5. अन्य क्तस्थर िते्त, यनद क ई ह  (कृपया नननदिि करें )* 

   

*यनद क ई एकीकृर्त ित्ता है, र्त  उन मद  ंका नववरण 

दें  सजन्हें इसमें शानमल नकया गया है। 

   

6. पररलक्तियां: 

   

(i) नन:शुल्क  सुसक्तिर्त आवास और इसका रिरिाव 

/ आवास नकराया ित्ता 

   

(ii) यार्तायार्त ित्ता/बैंक की कार का मुफ्त उपय ग: 

   

    (ए) कायािलयीन प्रय जन  ंके सलए 

   

    (बी) ननजी प्रय जन  ंके सलए 

   

(iii) चालक का वेर्तन 

   

(iv) क्लब सदस्र्ता 

   

(v) नचनकत्सा व्यय  ंकी प्रनर्तपूनर्ति 
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(vi) क ई अन्य ररयायर्त (कृपया नननदिि करें ) 

   

कुल वनयत िेतन (पररलक्तियो ंसवहत) 

   

वटप्पलर्यां:  

(ए) यनद नकसी लाि की प्रकृनर्त गैर-मौनिक है, उदाहरण के सलए मुफ्त सुसक्तिर्त आवास, र्त  यथासंिव ननिािररर्त इसके मौनिक 

समकि क  अननवायि रूप से नदया जाना चानहए। यनद ननयुि नकए जाने वाले व्यक्ति का संबंि पहले से ही आवेदक बैंक से 

है, र्त  उसके मौजूदा पाररर्त नषक आनद का नववरण प्रसु्तर्त नकया जाना चानहए।  

(बी) पाररश्रनमक में नकसी िी प्रस्तानवर्त पररवर्तिन के कारण कॉलम (4) में उपयुि रूप से दशािए जाने चानहए।  

(सी) यनद बैंक क ई साइन-ऑन/जॉइननंग ब नस (केवल पहले वषि र्तक सीनमर्त) देने का प्रस्ताव रिर्ता है, ज  शेयर-सलंक्ड 

सािन  ंके रूप में ह ना चानहए, र्त  उसका नववरण (जैसे शेयर  ंकी संख्या, आबंटन की र्तारीि और मूल्य, मौनिक मूल्य, 

वेक्तसं्टग अनुसूची) अलग से प्रसु्तर्त नकया जाना चानहए।  

(डी) बैंक  ंक  क्तस्थर वेर्तन में केवल उन ररयायर्त  ंक  बाहर रिना चानहए ज  नबना नकसी मौनिक सीमा के प्रनर्तदेय हैं, जैसे नक 

अस्पर्ताल में िर्ती ह ने का िचि आनद। ऐसी ररयायर्त  ंका नववरण अलग से संलग्न नकया जाना चानहए और कुल क्तस्थर वेर्तन की 

गणना कररे्त समय ज ड़ने की आवश्यकर्ता नही ंहै। ऐसे बनहष्करण केवल उन लाि /ंररयायर्त  ंके सलए हैं सजन्हें पहले से मापा 

नही ंजा सकर्ता है। ये बनहष्करण पयिवेिी समीिा के अिीन ह गें। 
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वििरर् विद्यमान 

(₹) 

प्रस्तावित 

(₹) 

पररितषन 

के कारर् 

(1) (2) (3) (4) 

िाग-बी:  

पररितषनशील िेतन : 

 नवत्त वषि/कायिननष्पादन अवनि …………… के सलए 

   

1. नकद घटक 

   

• अनग्रम िुगर्तान (प्रनर्तशर्त सनहर्त) 

   

• आस्थनगर्त िुगर्तान (प्रनर्तशर्त सनहर्त) 

   

कुल नकद घटक 

   

िेक्तसं्टग अिवध (िषों में) 

   

आिगन व्यििा 

   

(i) पहला वषि 

   

(ii) दूसरा वषि 

   

(iii) र्तीसरा वषि 

   

(iv) …………….. 

   

2. गैर-नकद घटक (शेयर-ललंक्र् साधन): 

   

(i) ईएसओपी/ईएसओएस 

   

(ए) शेयर/शेयर-सलंक्ड सािन  ंकी संख्या 

   

(बी) मौनिक मूल्य 

   

(सी) आस्थगन (प्रनर्तशर्त सनहर्त) 

   

(डी) वेक्तसं्टग अनुसूची का नववरण 

   

(ii) (कोई अन्य शेयर-ललंक्र् साधन) 

   

(ए) शेयर/शेयर-सलंक्ड सािन  ंकी संख्या 

   

(बी) मौनिक मूल्य 

   

(सी) आस्थगन (प्रनर्तशर्त सनहर्त) 

   

(डी) वेक्तसं्टग अनुसूची का नववरण 

   

(iii) क ई अन्य गैर-नकद घटक (कृपया नवसशि करें ) और 

इसका मौनिक मूल्य, आस्थगन, वेक्तसं्टग अनुसूची आनद का 
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उिेि करें  

गैर-नकद घटक का कुल मौविक मूल्य 

   

पररितषनशील िेतन का कुल मौविक मूल्य (नकद और 

गैर-नकद घटक) 

   

कुल पररितषनशील िेतन में नकद घटक का % 

   

कुल पररितषनशील िेतन में गैर-नकद घटक का % 

   

क्तिर िेतन के मुकाबले पररितषनशील िेतन का % 

और कुल पाररतोवषक में पररितषनशील िेतन का % 

(एक ही नवत्त वषि/ननष्पादन अवनि के सलए) 

   

कुल पाररतोवषक (क्तिर िेतन + पररितषनशील िेतन) 

   

नोट:  

(ए) ननयुक्ति/पुनननियुक्ति के समय या पाररश्रनमक/पाररश्रनमक संश िन के अनुम दन हेरु्त आवेदन कररे्त समय द न  ंिाग-ए  और िाग-बी 

क  िरना और प्रसु्तर्त नकया जाना अननवायि है। लक्ष् पररवर्तिनशील वेर्तन, नवनिन्न उप-घटक ,ं आस्थगन और वेक्तसं्टग अवनि आनद सनहर्त 

िाग-बी  में प्रसु्तर्त नकया जाना चानहए।  

(बी) जब िी बैंक अवनि समाप्त ह ने के बाद नकसी नवसशि प्रदशिन मापन अवनि के सलए पररवर्तिनशील वेर्तन के अनुम दन हेरु्त ररज़वि बैंक 

के पास जार्ता है, केवल िाग-बी क  उपयुि रूप से िरा और प्रसु्तर्त नकया जाना चानहए। 
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अनुलग्नक -VI 

----------------------की क्तिवत के अनुसार बोर्ष की संरचना पर वििरर् 

बैंक का नाम:------------------------------------------------------------------------------- 

बैंक के अंतवनषयम के अंतगषत अनुमत वनदेशको ंकी संख्या:-------------------------------- 

वनदेशको ंकी कुल संख्या:---------------------- 

ि. 

सं. 

ननदेशक 

का नाम 

ननयुक्ति 

की 

र्तारीि 

जन्म 

नर्तनथ 

क्या 

ननवािनचर्त/सहय सजर्त 

(co-opted) हैं? 

क्या वे 

पूवि में 

ब डि में 

थे? यनद 

हां, र्त  

अवनि 

नवशेष 

ज्ञान/व्यावहाररक 

अनुिव 

नटप्पसणयां 

1 

       

2 

       

3 

       

 

क्या ब डिकी संरचना बैंककारी नवननयमन 

अनिननयम, 1949 की िारा 10(ए) के प्राविान  ंके 

अनुरूप है? : 

 

 

क्या ब डि में कम से कम 2 ऐसे सदस् हैं सजनके 

पास कृनष और ग्रामीण अथिव्यवस्था, सहकाररर्ता 

या लघु उद्य ग  के संबंि में नवशेष 

ज्ञान/व्यावहाररक अनुिव है और वे बहुसंख्यक 

िेत्र से संबंनिर्त हैं? : 

 

 

क्या ननदेशक  ंका समावेशन बैंककारी नवननयमन 

अनिननयम, 1949 की िारा 16 के प्राविान  ं के 

अनुरूप है? : 
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क्या नकसी िी ननदेशक या उनके साथ संबद्ध 

कंपननय  ंक  बैंक द्वारा ऋण सुनविाएं प्रदान की 

गई हैं? : 

 

 

प्रानिकृर्त हस्तािरकर्ताि 

 

 


