
1Filled-in survey schedule may be sent to: 
1. The Managing Director, Genesis Management & Market Research Pvt. Ltd, Flat No.3, Prasad Apartments, 43/14 Erandavane, Nal Stop Chowk Hotel 

Shangrila Lane, Behind Indian Overseas Bank, Karve Road, Pune 411004; Phone:- +91 20 25447724; Email:- ios@gmmr.in and/or 
 

2. The Director, Division of Enterprise Surveys, Department of Statistics and Information Management, Reserve Bank of India, C-8, 2nd floor, 
Bandra-Kurla Complex, Bandra (East), Mumbai-400051; Phone-022-26578386, 022-26571555; email-dsimios@rbi.org.in.  

नमूना कोड :  
(एजेंसी/भा�रबैं द्वारा भरा जाए) 

     
ब्लॉक 1.  सामान्य जानकार� 

 

101 कंपनी का नाम :            सीआईएन:     
102 कंपनी का पता (पत्राचार के �लए)            
               
        शहर/िजला    राज्य      �पन      
103 उत्तरदाता का नाम: श्री/श्रीमती/कुमार�          
104 पदनाम:              
105 उत्तरदाता का कारपोरेट ई-मले पता :            
106 टे�लफोन नंबर.:       107 कंपनी संपकर्  नंबर:        
108 कंपनी ई-मले:         109 कंपनी वेब साइट पता ______________________ 
110 उद्योग के �लए एनआईसी कोड: _________________________________111 उद्योग: ____________________________________ 
112 है�सयत: (�लस्टेड/अन�लस्टेड)           ________ 
113 स्वा�मत्व: (सरकार�/गैर सरकार�) __________________       
114 कंपनी का प्रकार:पिब्लक �ल�मटेड/प्राइवेट �ल�मटेड__________________       
115 उद्योग- सू�मA ;लघु B;मध्यम C:बहृद D  
 
MSME प�रभाषा के अनुसार: प्लांट और सयंंत्र �नवेश और वा�षर्क कारोबार पर आधा�रत अनसुूची भरने के बाद कंपनी क� मुहर लगाएं 

ब्लॉक 2: उत्पाद के ब्योरे 
(कृपया कंपनी द्वारा �व�न�मर्त मखु्य दो बड़े उत्पादों के नाम �लखें (�बक्र� के क्रमानुसार) 

कोड़         उत्पाद 6नाम कोड़ 
(एजेंसी/भा�रबैं द्वारा भरा जाए) 

201 मुख्य उत्पाद       
202   अन्य मुख्य उत्पाद 1       
203  अन्य मुख्य उत्पाद  2      
204  व्यापक उद्योग समूह     

 
ब्लॉक 3: चुकता पूजंी, वा�षर्क उत्पादन और उपयोग क्षमता का वतर्मान स्तर  

कृपया �टक का �नशान (√)) उस उ�चत आकार वगर् में लगाएं िजसमें आपक� कंपनी आती है:  
 
 
301 

चुकता पँूजी   1 करोड़ तक  1 करोड़ स े 
10 करोड़  

10 करोड़ स े
25 करोड़  

25 करोड़ स े
50 करोड़ 

50 करोड़ स े
100 करोड़  

100 करोड़ स े
अ�धक  
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वा�षर्क उत्पादन 
(सभी उत्पाद) 

 100 करोड़ 
तक 

100 करोड़ स े
250 करोड़ 

250 करोड़ स े 
500 करोड़ 

500 करोड़ स े
750 करोड़ 

750 करोड़ स े
1000 करोड़ 

100 करोड़ स े
अ�धक 
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उपयोग क्षमता का 
वतर्मान स्तर * 

25% तक 25% - 50% 50% - 60% 60% - 70% 70% – 80% 80% - 90% 90%-100% 100% स े
अ�धक 

        

* स्था�पत क्षमता क� तुलना में 

 

      
 भारतीय �रज़वर् बैंक 

सािंख्यक� और सूचना प्रबंध �वभाग 
 मुंबई - 400051 

   औद्यो�गक आउटलकु सवर्क्षण  
               अपै्रल-जून 2026 (Q1:2026-27) (चक्र 114) 

 
अप्रैल-जून 2026 का मूल्याकंन (चालू �तमाह�) और  जुलाई-�सतम्बर  2026 (अगल� �तमाह�) के साथ-साथ अक्टूबर-�दसंबर 2026 

और जनवर�-माचर् 2027 (अगले दो �तमा�हयों) के �लए प्रत्याशा 
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�ॉक4: �ा वतर्मान ितमाही में (अपै्रल-जून 2026) आपकी कंपनी के सामा� उ�ादन �र में कोई बाधा आनेवाली है  
(कृपया संबंिधत कॉलम को िटक करें  (√)) 
 

400 हाँ  नह�ं  

य�द आइटम 400 के �लए ‘हाँ’ उत्तर है तो कृपया इसके �लए संभा�वत कारणों का उल्लखे करें (प्रत्येक कारण के �लए उ�चत कॉलम पर �नशान(√) 
लगाएं)। 

 
कोड 
 

 
कारण 

चालू ितमाही  (अपै्रल-जून 2026) 
अत्य�धक प्रमुख 

(1) 
सामान्य रूप से प्रमुख 

(2) 
कम प्रमुख 

(3) 
अप्रमुख 

(4) 
401 प्रौद्यो�गक� क� बाधा     

402 कच्चे माल क� कमी     

403 कुशल श्र�मकों क� कमी     

404 ऊजार् क� कमी     

405 उपकरण / मशीनर� काम नह�ं कर रह� है     

406 औद्यो�गक संबंध / श्रम समस्याएं     

407 अपयार्प्त प�रवहन सु�वधाएं     

408 कायर्शील पंूजी �वत्त क� कमी     

409 घरेलू मांग में कमी     

410 �नयार्त मांग में कमी     

411 प्र�तस्पध� आयात     

412 आ�थर्क वातावरण क� अ�निश्चतता     

413 कोई अन्य (कृपया �न�दर्ष्ट करें):     

ब्लॉक 5.  वतर्मान �तमाह� (अप्रलै-जनू 2026) के �लए मलू्याकंन और अगल� �तमाह� (जलुाई-�सतम्बर 2026) के �लए प्रत्याशाएं   
 
 

0कोड 

 
 

1मानदंड 

2चाल ू�तमाह� 
(अपै्रल-जून 2026) Q1:2026-27 

4अगल� �तमाह� 
(जुलाई-िसत�र 2026) Q2:2026-27 

कृपया �नशान लगाएं (√) �पछल� �तमाह� में प�रवतर्न 

(जनवरी-माचर् 2026) Q4:2025-26 
कृपया �नशान लगाएं (√) वतर्मान �तमाह� में प�रवतर्न 

(अपै्रल-जून 2026) Q1:2026-27 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

501 कारोबार क� समग्र िस्थ�त बेहतर अप�रव�तर्त बहुत खराब बेहतर अप�रव�तर्त बहुत खराब 
502 �वत्त क� िस्थ�त (समग्र) बेहतर अप�रव�तर्त बहुत खराब बेहतर अप�रव�तर्त बहुत खराब 
503 कायर्कार� पूंजी �वत्त क� अपेक्षा (आंत�रक स्रोत से 

उपलब्ध �न�धयों को छोड़कर)  
व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 

504 �वत्त क� उपलब्धता (आंत�रक आमदनी से) पहले से ठ�क अप�रव�तर्त बहुत खराब पहले से ठ�क अप�रव�तर्त बहुत खराब 
505 �वत्त क� उपलब्धता (बैंकों और अन्य घरेलू स्रोतों से 

अथार्त �वत्तीय संस्थानों, पूंजी बाजार आ�द से) 
पहले से ठ�क अप�रव�तर्त बहुत खराब पहले से ठ�क अप�रव�तर्त बहुत खराब 

506 �वत्त क� उपलब्धता (�वदेशों से, य�द लागू हो) पहले से ठ�क अप�रव�तर्त बहुत खराब पहले से ठ�क अप�रव�तर्त बहुत खराब 
507 बाह्य �वत्त क� लागत व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 
508 उत्पादन (मात्रा में) (सभी उत्पाद) व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 
509 आडर्र बुक्स (मात्रा में), य�द लागू हो  व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 
510 लं�बत आदेश, य�द लागू हो सामान्य से 

अ�धक 
सामान्य  सामान्य से 

कम 
सामान्य से 
अ�धक 

सामान्य  सामान्य से 
कम 

511 कच्चे माल क� लागत व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 
512 कच्चे माल क� सूची (मात्रा में) @ सामान्य से 

अ�धक 
सामान्य  सामान्य से 

कम  
सामान्य से 
अ�धक 

सामान्य  सामान्य से 
कम  

513 तैयार माल क� सूची (मात्रा शत� में) @   सामान्य से 
अ�धक 

सामान्य  सामान्य से 
कम  

सामान्य से 
अ�धक 

सामान्य  सामान्य से 
कम  

514 क्षमता उपयोग (मुख्य उत्पाद) व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 
515 क्षमता उपयोग का स्तर (पूवर्वत� चार �तमा�हयों में 

औसत क� तुलना में) 
सामान्य से 
अ�धक 

सामान्य  सामान्य से 
कम 

सामान्य से 
अ�धक 

सामान्य  सामान्य से 
कम 

516 अगले छह मह�नों में अपे�क्षत मांग के संबंध में 
उत्पादन क्षमता का आकलन 

पयार्प्त से 
अ�धक 

पयार्प्त पयार्प्त से 
कम 

पयार्प्त से 
अ�धक 

पयार्प्त पयार्प्त से 
कम 

517 कंपनी में रोजगार (अंशका�लक / पूणर्का�लक / 
आकिस्मक श्रम स�हत सभी संवगर्) 

व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 

518 य�द लागू हो तो �नयार्त व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 
519 आयात, य�द कोई हो व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 
520 �वक्रय मूल्य (पूवर्-कारखाना इकाई मूल्य) @@ से 

अपे�क्षत हैं  
व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 

521 य�द �बक्र� मूल्य में व�ृद्ध क� उम्मीद है, तो ऐसी व�ृद्ध 
दर 

व�ृद्धदर उच्च  व�ृद्ध दर 
तगभग पहले जैसी 

व�ृद्धदर कम व�ृद्धदर उच्च  व�ृद्ध दर 
तगभग पहले जैसी 

व�ृद्धदर कम 

522 लाभ मािजर्न(शुद्ध �बक्र� के प्र�तशत के रूप में सकल 
लाभ) @@@ 

व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 

523 
 

कमर्चा�रयों को वेतन / अन्य पा�रश्र�मक  व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 



ब्लॉक 5 (ए).  आगे क� दो �तमा�हयों (अ�ूबर-िदसंबर 2026) और आगे क� तीन �तमाह� (जनवरी-माचर् 2026) के �लए प्रत्याशाएं  (कुछ महत्वपणूर् मानदंड) 
 

 

कोड 

 

 

मानदंड 

आगे क� दो �तमाह� 
(अ�ूबर-िदसंबर 2026) Q3:2026-27 

आगे क� तीन �तमाह� 
 (जनवरी-माचर् 2026) Q4:2026-27 

कृपया �नशान लगाएं (√) वतर्मान �तमाह� में प�रवतर्न 
(अपै्रल-जून 2026) Q1:2026-27 

क◌ृपया �नशान लगाएं (√) वतर्मान �तमाह� में प�रवतर्न 
(अपै्रल-जून 2026) Q1:2026-27 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
A_501 कारोबार क� समग्र िस्थ�त बेहतर अप�रव�तर्त बहुत खराब बेहतर अप�रव�तर्त बहुत खराब 

A_508 उत्पादन (मात्रा में) (सभी उत्पाद) व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 

A_509 आडर्र बुक्स (मात्रा में), य�द लागू हो  व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 

A_511 कच्चे माल क� लागत व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 

A_514 क्षमता उपयोग (मुख्य उत्पाद) व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 

A_517 कंपनी में रोजगार (अंशका�लक / पूणर्का�लक / 
आकिस्मक श्रम स�हत सभी संवगर्) 

व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 

A_520 �वक्रय मूल्य (पूवर्-कारखाना इकाई मूल्य) 
@@ से अपे�क्षत हैं  

व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी व�ृद्ध अप�रव�तर्त कमी 

Notes to Block 5: @: Average level may be obtained as the average of level at the end of four quarters during the corresponding preceding year. @@: In the case of multi 
product companies, the average of the price changes may be taken into account. @@@: Gross profits are defined as total income minus manufacturing expenses, salaries 
and wages, other expenses and depreciation and other provisions (except tax provision). In other words, profits are gross of interest and tax provision (PBIT). ‘Net 
Sales’ are sales net of ‘rebates and discounts’ and ‘excise duty and cess’.   

 
 ब्लॉक 6. �नवेश के उद्दशे्य 

           आपक� कंपनी में (अप्रैल-माचर्) वषर् 2025-26 और 2026-27 के �लए अचल पूंजी अथार्त भवन, प्लाटं और संयंत्र, आ�द में �नवेश क� िस्थ�त पर धारणाएं 
          (कृपया संबं�धत बॉक्स में �टक  (√) करें): 

610 क्या आपने 2025-26 के दौरान अचल पूंजी में कोई �नवेश �कया था हां नह�ं 

620 क्या आपने 2026-27 के दौरान अचल पूंजी में कोई �नवेश क� योजना बनाई है  हां  नह�ं 

630 
य�द �नवेश क� योजना 2026-27 के �लए है, तो क्या इसक� तुलना �पछले वषर् (2025-26) से क� 
जाएगी उच्च  कम लगभग वह� 

640 वषर् 2025-26 / 2026-27 के �लए �नवेश के �लए माहौल को प्रभा�वत/प्रभा�वत होने क� संभावना वाले कारक (कृपया संबं�धत बॉक्स में �टक करें): 
वषर् 2025-26 2026-27 

 प्रोत्सा�हत हतोत्सा�हत कोई प्रभाव नह� ं प्रोत्सा�हत हतोत्सा�हत कोई प्रभाव नह� ं 
641 वतर्मान मांग       
642 पूंजी क� लागत        
643 आंत�रक �वत्त क� उपलब्धता       
644 बाह्य �वत्त जुटाने क� क्षमता       
645 �नवेश पर शुद्ध लाभ       
646 तकनीक� कारण       
647 जनबल क� उपलब्धता       
648 अन्य (कृपया �न�दर्ष्ट करें):   

 
 

 
 

�कसी भी क्षेत्र-�व�शष्ट भावनाओं पर �टप्प�णया/ंसुझाव (य�द कोई हो)   
 

 

  

7एजेंसी द्वारा भरा जाए 
�कसके द्वारा जाचं क� गई :नाम- �कसके द्वारा संवीक्षा क� गई :नाम - 
�दनाकं स�हत हस्ताक्षर :  �दनाकं स�हत हस्ताक्षर :  



 
 

(सव�क्षण प्र�ावली भरने के �लए िदशािनद�श) 

सव�क्षण का सारांश 

औद्योिगक आउटलुक सव�क्षण भारतीय �रजवर् बैंक द्वारा कंपनी के िविभ� �ावसाियक मापदंडो ंपर वतर्मान �ावसाियक ��ित 

और भिव� की अपेक्षाओ ंका आकलन करने के �लए आयो�जत एक तै्रमा�सक सव�क्षण है। 
 

सामा� िनद�श 

• पूणर्ता और सटीकता: सभी अनुभागो ंको यथासंभव �ापक और सटीक रूप से भरें । उपल� नवीनतम डेटा का उपयोग करें । 

• मौसमीता (seasonality) को �ान में रखते हुए प्रितिक्रया प्रदान करें । 
 

प्र�ावली 

नमूना कंपनी कोड: यह �ानीय डेटाबेस को बनाए रखने के �लए RBI/एजेंसी द्वारा िदया गया एक �ानीय पहचान कोड है। कंपनी 

को इसे भरने की आव�कता नही ंहै। 
 

�ॉक 1. सामा� जानकारी 

• कंपिनयो ंका नाम, कॉप�रेट पहचान सं�ा (CIN), पता, �ािम�, ��ित, संपकर्  जानकारी के साथ उ�रदाताओ ंका नाम, कंपिनयो ं

का ईमेल, वेबसाइट जैसी बुिनयादी जानकारी प्रदान करने की आव�कता है। एक से अिधक ईमेल आईडी के मामले में, कृपया 

बीच में ‘;’ (अधर्िवराम) देकर प्र�ेक को िनिदर्� करें । 
 

• एनआईसी (रा�� ीय औद्योिगक वग�करण) कोड और उद्योग (110 और 111): रा�� ीय औद्योिगक वग�करण (एनआईसी) 2008 के 

अनुसार उद्योग िवभाजन के साथ 2-अंकीय उद्योग कोड (िव�ृत सूची के �लए कृपया 

https://www.ncs.gov.in/Documents/NIC_Sector.pdf देखें। 
 

• कंपनी का आकार (सू�/लघु/म�म/बड़ा): सू�, लघु और म�म उद्यम िवकास (एमएसएमईडी) अिधिनयम, 2006 की प�रभाषा 

के अनुसार (��ीकरण के �लए, कृपया https://msme.gov.in/know-about-msme देखें। 
 

�ॉक 2. उ�ाद िववरण 

• मु� उ�ाद और दो प्रमुख उ�ादो ंकी सूची बनाएं 

• कुल उ�ादन में प्र�ेक उ�ाद की िह�ेदारी इंिगत करें  (एक से अिधक उ�ादो ंके मामले में, कुल उ�ादन में उनकी िह�ेदारी 

के घटते क्रम में प्रदान करें ; अिधकतम तीन उ�ाद िदए जा सकते हैं)। 
 

कंपिनयो ंको �ॉक 2 में कोड कॉलम भरने की आव�कता नही ंहै। 

 

�ॉक 3. चुकता पंूजी, वािषर्क उ�ादन और क्षमता उपयोग का वतर्मान �र 

• चुकता पंूजी: नवीनतम पूणर् िव�ीय वषर् के आंकड़ो ंके आधार पर उिचत चुकता पंूजी बै्रकेट के सामने िचिह्नत करें । 

• वािषर्क उ�ादन: नवीनतम पूणर् िव�ीय वषर् के आंकड़ो ंके आधार पर वािषर्क उ�ादन बै्रकेट के सामने िचिह्नत करें । 

• वतर्मान क्षमता उपयोग �र: पूणर् ितमाही का क्षमता उपयोग िदया जाना चािहए। 
 

क्षमता उपयोग को �ािपत क्षमता में उ�ािदत मात्रा के प्रितशत के रूप में प�रभािषत िकया गया है। �ािपत क्षमता (ितमाही के 

दौरान) को आउटपुट के अिधकतम �र के रूप में प�रभािषत िकया गया है �जसे एक कंपनी यथाथर्वादी कायर् शेडू्यल के ढांचे के 

भीतर संधारणीय आधार पर (यानी िनयिमत आधार पर) उ�ादन कर सकती है, सामा� डाउनटाइम को �ान में रखते हुए और 

मशीनरी और उपकरणो ंको संचा�लत करने के �लए इनपुट की पयार्� उपल�ता को मानते हुए (�ािपत क्षमता में िकसी भी 

असाधारण प्रयास के साथ उ�ादन शािमल नही ंहै)। 

https://www.ncs.gov.in/Documents/NIC_Sector.pdf
https://msme.gov.in/know-about-msme


 

�ॉक 4. उ�ादन के सामा� �र को प्रा� करने में आने वाली बाधाएँ 

 

बताएँ िक �ा सामा� उ�ादन में िकसी बाधा का सामना करने की उ�ीद है। यिद हाँ, तो दी गई सूची के अनुसार िविभ� संभािवत 

बाधाओ ंके मह� को रेट करें । सूची में उ���खत अ� कारणो ंको आइटम कोड 413 में िनिदर्� िकया जा सकता है। कंपनी द्वारा 

कई कारणो ंका चयन िकया जा सकता है 

 

�ॉक 5. चालू ितमाही का मू�ांकन और अगली ितमाही के �लए अपेक्षाएँ 

िपछली ितमाही से प�रवतर्न की तुलना में चालू ितमाही के �लए मू�ांकन और चालू ितमाही से प�रवतर्न की तुलना में अगली ितमाही 

के �लए अपेक्षाएँ। उ�रदाता को प्र�ेक पैरामीटर के �लए िदए गए तीन िवक�ो ंमें से एक पर िटक करना चािहए 

501: समग्र �ावसाियक ��ित - कंपनी के �ावसाियक वातावरण को संदिभर्त करता है जो मैक्रो-इकोनॉिमक वातावरण, 

सरकारी नीितयो,ं औद्योिगक नीितयो,ं मांग की ��ित, भू-राजनीितक ��ितयो ंआिद से प्रभािवत हो सकता है। 

502: िव�ीय ��ित (समग्र) - कंपनी की समग्र िव�ीय ��ित, �जसमें तरलता, लाभप्रदता और िव�ीय दािय�ो ंको पूरा करने की 

क्षमता शािमल है। 

503: कायर्शील पंूजी िव� आव�कता (आंत�रक स्रोतो ंको छोड़कर) - प�रचालन गितिविधयो ंका समथर्न करने के �लए 

अ�का�लक िनिधयो ंकी आव�कता, �जसमें प्रितधा�रत आय जैसे आंत�रक स्रोत शािमल नही ंहैं 

504: िव� की उपल�ता (आंत�रक स्रोतो ंसे) - कंपनी के भीतर रखे गए मुनाफे सिहत �ावसाियक संचालन के �लए उपल� 

आंत�रक िनिधयाँ। 

505: िव� की उपल�ता (बैंको ंऔर अ� घरेलू स्रोतो ंजैसे िव�ीय सं�ानो,ं पंूजी बाजारो ंआिद से)) - बैंको,ं िव�ीय सं�ानो ं

और पंूजी बाजारो ंसिहत घरेलू स्रोतो ंसे बाहरी िव� तक पहँुच 

506: िव� की उपल�ता (िवदेशो ंसे, यिद लागू हो) - अंतररा�� ीय स्रोतो ंसे िनिधयो ंतक पहँुच, वैि�क िव�पोषण आव�कताओ ं

वाली कंपिनयो ंके �लए लागू। 

507: बाहरी िव� की लागत - इसमें बैंको/ंिव�ीय सं�ानो/ं�ावसाियक भागीदारो ंआिद को िदया गया �ाज शािमल है और इसमें 

अिधशेष लाभ से �वसाय में वापस लगाए गए फंड शािमल नही ंहैं। 

508: उ�ादन (मात्रा के संदभर् में) (सभी उ�ाद) - उ�ािदत व�ुओ ंकी मात्रा। 

509: ऑडर्र बुक (मात्रा के संदभर् में) - प्रा� िकए गए लेिकन अभी तक पूरे नही ंिकए गए ऑडर्र की मात्रा। 

510: लंिबत आदेश - सामा� �रो ंके िवरुद्ध लंिबत आदेश 

511: क�े माल की लागत - उ�ादन के �लए प्राथिमक इनपुट से संबंिधत �य 

512: क�े माल की सूची (मात्रा के संदभर् में) - हाथ में क�े माल की मात्रा (औसत �र को िपछले वषर् के दौरान चार ितमािहयो ं

के अंत में �र के औसत के रूप में प्रा� िकया जा सकता है)। 

513: तैयार माल की सूची (मात्रा के संदभर् में) - िबक्री के �लए तैयार उ�ादो ंकी मात्रा (औसत �र को िपछले वषर् के दौरान चार 

ितमािहयो ंके अंत में �र के औसत के रूप में प्रा� िकया जा सकता है)। 

514: क्षमता उपयोग (मु� उ�ाद) - वतर्मान में उपयोग में कुल उ�ादन क्षमता का प्रितशत (वा�िवक उ�ादन से �ािपत 

क्षमता)। 

515: क्षमता उपयोग का �र (िपछली चार ितमािहयो ंके औसत की तुलना में) - िपछले वषर् के औसत के साथ क्षमता उपयोग 

516: अगले छह महीनो ंमें अपेिक्षत मांग के संबंध में उ�ादन क्षमता का आकलन - मू�ांकन करें  िक �ा वतर्मान उ�ादन 

क्षमता भिव� की मांग को पूरा करती है। 

517: कंपनी में रोजगार: िनिदर्� अविध के दौरान पूणर्का�लक/अंशका�लक/आक��क श्रिमक सिहत कमर्चारी)। 

518: िनयार्त - िनयार्त िकए गए माल की मात्रा। 

519: आयात - अ� देशो ंसे खरीदे गए माल की मात्रा 



520: िबक्री मू� (ए�-फै�� ी इकाई मू�) - बेचे गए माल की कीमत (बहु उ�ाद कंपिनयो ंके मामले में, मू� प�रवतर्नो ंका 

औसत �ान में रखा जा सकता है)। 

521: यिद िवक्रय मू�ो ंमें वृ�द्ध अपेिक्षत है, तो ऐसी वृ�द्ध की दर - मू� वृ�द्ध की प्र�ा�शत दर। 

522: लाभ मा�जर्न (शुद्ध िबक्री के प्रितशत के रूप में सकल लाभ) - सकल लाभ को कुल आय में से िविनमार्ण �य, वेतन और 

मजदूरी, अ� �य और मू�ह्रास तथा अ� प्रावधान (कर प्रावधान को छोड़कर) घटाकर प�रभािषत िकया जाता है। दूसरे श�ो ं

में, लाभ �ाज और कर प्रावधान (पीबीआईटी) से सकल होता है। 'शुद्ध िबक्री' 'छूट और छूट' तथा 'उ�ाद शु� और उपकर' से 

शुद्ध िबक्री है। 

523: कमर्चा�रयो ंको वेतन/अ� पा�रश्रिमक - कमर्चा�रयो ंको िदया जाने वाला पा�रश्रिमक। 

 

�ॉक 5(ए): दो ितमािहयो ंऔर तीन ितमािहयो ंके �लए अपेक्षाएँ 

वतर्मान ितमाही की तुलना में दो और तीन ितमािहयो ंके �लए गुणा�क मू�ांकन और अपेक्षाओ ंके �लए चुिनंदा मापदंडो ंको प्रदान 

करने की आव�कता है।  

 

�ॉक 6. िनवेश के इरादे (केवल अपै्रल-जून ितमाही के �लए) 

िपछले िव�ीय वषर् में आपकी कंपनी में अचल पंूजी यानी भवन, संयंत्र और मशीनरी आिद में िनवेश की ��ित पर धारणाएँ और चालू 

िव�ीय वषर् में िनवेश करने की योजना। 

 

िकसी भी के्षत्र-िव�श� भावनाओ ंपर िट��णयाँ/सुझाव (यिद कोई हो) 
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