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െചയർമാൻ / മാേനജിങ് ഡയറ��ർ / ചീഫ ്എ��ിക�ൂ�ീവ് ഓഫീസർ 
എ�ാ െഷഡ�ൂൾഡ് വാണിജൃബാ�ുകളും  
(ആർ.ആർ.ബികൾ, എസ്.എഫ്.ബികൾ എ�ിവെയാഴി�്)  
എ�ാ എൻ.ബി.എഫ്.സി-എൻ.ഡി-എസ്.ഐകളും 

 

�പിയ സർ / മാഡം, 

മുൻഗണനാ േമഖലയ്�് വാ��  നൽകു�തിനായി ബാ�ുകളും 
എൻ.ബി.എഫ്.സികളും േചർ�ുളള വാ�� കളുെട  

േകാ-ഒറിജിേനഷൻ 

ആഗ��് 1, 2018 ൻെറ മൂ�ാം ൈദ�മാസിക േമാണി�റി േപാളിസി 
�പ��ാവനയിെല സ്േററററ്െമൻറ് ഓഫ് ഡവലപ്െമൻറ് ആൻറ് െറഗുേല�റി 
േപാളിസിയിൽ മുൻഗണനാ േമഖലയ്�് മ�രാധി�� ിത വാ�� ന��ു �തിനായി 
ബാ�ുകളും, േനാൺ ബാ�ിംഗ് ഫിനാനൻസ് ക�ിനികൾ-നിേ�പം 
സ�ീകരി�ാ�വ-വ�വ�ാപിതമായി �പാധാന�മുളളവയും (എൻ.ബി.എഫ് 
.സി - എൻ.ഡി - എസ്.ഐകൾ) േചർ�ുളള വാ��യുെട േകാ-ഒറിജിേനഷൻ 
േമാഡൽ അവതരി�ി�ു� ഖ�ിക 3 കാണുക. ഇ�ാര��ിെല വിശദമായ 
മാർ�നിർേ�ശ�ൾ ചുവെടയു�്. 

2. എ�ാ െഷഡ�ൂൾഡ് വാണിജൃ ബാ�ുകൾ�ും (റീജിയണൽ റൂറൽ 
ബാ�ുകളും ��ാൾ ഫിനാനൻസ് ബാ�ുകളും ഒഴിെകയു�) മുൻഗണനാ 
േമഖലകളിൽ ആ��ികൾ സൃ�ി�ു�തിന് എൻ.ബി.എഫ്.സി - എൻ.ഡി - 
എസ്.ഐകളുമായി (ഇനിമുതൽ എൻ.ബി.എഫ്.സി. എ�് വിളി�ു�ു) േചർ�് 
വാ��കൾ (േകാ-ഒറിജിേനഷൻ) നൽകാവു�താണ്. ര�് വാ��ാദാതാ�ളുേടയും 
സംയു�വാ�� എ� നിലയിലുളള സംവിധാനമായാണ് ഈ വാ��കൾ 
നൽേക�ത്. ബാ�ും എൻ ബി എഫ ് സിയും ത�ിൽ പര��രം തീരുമാനി� 
കരാർ അനുസരി�്, അനുബ�ം 1-ൽ പറ�ി�ുളളതുേപാെല അവരവരുെട 
ബിസിന�് ല���ൾ�് ഉചിതമായ രീതിയിൽ റി��ു കളും റിവാർഡുകളും 
പ�ിടു�തുൾെ�െടയുളള കാര��ൾ തീരുമാനി�ാണ് ഈ വാ��കൾ നൽകുക.  
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3. േകാ-ഒറിജിേനഷൻ കരാറിൽ ഏർെ�ടു�തിനാൽ ബാ�ിന് അവരുെട 
വാ��ാെഷയർ മുൻഗണനാവാ��യായി ക്െളയിം െച�ാൻ കഴിയും. 
എ�ിരു�ാലും, ബാ�ിൻെറ ബു�ിലു� മുൻഗണനാ േമഖലയിെല ആ��ികൾ 
എ�ായ്േ�ാഴും എൻ ബി എഫ് സിയുമായി ബാ��തയി�ാ� 
നിലയിലായിരി�ും. കൂടാെത, വിേദശ ബാ�ുകളുെട േകാ-ഓർജിേനഷൻ 
ച��ൂടിൻകീഴിലു� വാ��കൾ, മുൻഗണനാ േമഖലാ ആ��ികൾ�് 
േയാഗ�മാ�ു� വാ��കൾ� ്മാ�തമായി പരിമിതെ�ടു�ണം. 
 
4. നി�ിത പലിശ നിര�ുകളിൽ നൽകു� വാ��യുെട കാര��ിൽ, 
ബ�െ�� പലിശനിര�ും, റി��് പ�ാളി��ിൻെറ അനുപാതവും 
അനുസരി�്, ആത��ിക വാ���് ര�ും േചർ� ഒെരാ� പലിശ നിര�ാകണം 
ഇടപാടുകാരന് നൽേക�ത്. ഫ്േളാ�ിംഗ് പലിശനിര�ാ െണ�ിൽ, ബ�െ�� 
വാ��ാ തുകയുെട അനുപാതമായ െബ�്മാർ�് പലിശനിര�ുകളുെട 
ശരാശരി നൽകണം. ത�ൾ നൽകിയ വാ��യുെട ഭാഗ�ിന് ബാ�് 
ഈടാ�ു� പലിശ നിര�്, വാ��കളുെട പലിശ നിര�ുകെള സംബ�ി� 
മാർ�നിർേ�ശ�ൾ�ു വിേധയമായിരി�ും. കൂടാെത, എൻ.ബി.എഫ്.സി - 
എൻ.ഡി - എസ്.ഐകൾ എ�് തരം തിരി�ു� എൻ.ബി.എഫ്.സി-
എം.എഫ്.ഐകളും, സംയു�മായി നൽകിയ വാ��യിെല ത�ളുെട ഭാഗെ� 
സംബ�ി�്, "േയാഗ�താ അസ�ുകൾ" എ� വിഭാഗ�ിൽ ഉൾെ�ടു� 
വാ��കൾ�ു� വാ��യുെട വിലനിർ�യവും, മ�് മാർ�നിർേ�ശ�ളും 
അനുസരിേ��തും ആവശ�മാണ്. ബാ�ുകളിൽ നി�ു� കുറ� 
ഫ�ിൻെറ ഗുണവും, എൻ.ബി.എഫ്.സിയുെട കുറ� �പവർ�ന 
െചലവിൻെറ �പേയാജനവും സംയു�നിര�് / െവയ്�ഡ് ശരാശരിനിര�് വഴി 
ആത��ിക ഗുണേഭാ�ാവിന് ലഭ�മാ�ും എ�ാണ് കണ�ാ�െ�ടു�ത്. 
ഈ രീതിയിൽ ബാ�ുകളും, എൻ.ബി.എഫ്.സികളും വാ��ാ വിശദാംശ�ൾ, 
പലിശ നിര�്, മ�് ചാർജുകൾ, റി��് പ�ിടൽ �കമീകരണം തുട�ിയവെയ 
സംബ�ി� എ�ാവിവര�ളും റിസർവ് ബാ�് ഓഫ് ഇൻഡ� 
േചാദി�ാലുടൻതെ� നൽേക�താണ്. 

5. സംയു� വാ��ാസംവിധാന�ിൽ ഏർെ�ടുകയാെണ�ിൽ, ബാ�ുകളും, 
എൻ.ബി.എഫ്.സികളും ധനകാര�േസവന�ൾ ഔ�്േസാ��് െച�ു�തിന് 
നൽകിയി�ു� മാർഗനിർേദശ�ൾ പാലിേ��താണ്. അതുേപാെല, ബാ�ും 
എൻ ബി എഫ്.സിയും ത�ിലു� പര��ര ധാരണയുെട അടി�ാന�ിൽ 
എൻ.ബി.എഫ്.സികളുെട േസാ��ിംഗ് �പതീ�ി�ുെമ�ിലും, ബാ�് അതിൻെറ 
െ�കഡി�് അനുവദി�ൽ ഭാഗം എൻ ബി എ��ി�ു ഔ�്േസാ��് െച�ാൻ പാടി�. 

6. പരാതികൾ പരിഹരി�ു�തിെന സംബ�ി�് എൻ ബി എ��ിേ�ാ, 
ബാ�ിേനാ ലഭി�ു� പരാതികൾ പര��രം ൈകമാേറ�താണ് 30 



ദിവസ�ിനു�ിൽ പരാതി പരിഹരി�െ�ടു�ി െ��ിൽ, വാ���ാരന് 
ബാ�ിംഗ് ഓംബു��്മാൻ / എൻബിഎ��ി ഓംബു��്മാന് പരാതിനൽകാം. 

7. ബാ�്/എൻ.ബി.എഫ്.സി എ�ിവ ബാ�ുകളും, എൻ.ബി.എഫ്.സികളുമായി 
സംയു�വാ��ാഉട�ടികളിേല�് �പേവശി�ു�തിനുേവ� േബാർഡ് 
അംഗീകൃത േപാളിസിെയ രൂപെ�ടുേ��താണ്. േകാ-ഒറിജിേനഷൻ 
കരാറിനുകീഴിലു� വാ��കളിൽ ആഭ��രമാർഗനിർേ�ശ�ൾ, കരാറിെല 
നിബ�നകൾ, സാധുവായ റഗുേല�റി ആവശ�കതകൾ ഇവ 
പാലി�ു�ുെ��് ഉറ�ാ�ാൻ കാലാകാല�ളിൽ ബാ�ിൻെറ / എൻ ബി 
എഫ് സി യുെട ഇൻേററണൽ ഓഡി�ർമാർ ഈ വാ��കൾ 
പരിേശാധനാവിേധയമാ�ും. 

വിശ���തേയാെട, 

(െഗൗതം �പസാദ് േബാറ) 

ചീഫ് ജനറൽ മാേനജർ-ഇൻ ചാർജ് 

അനുബ�ം: േമൽസൂചനേപാെല 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

അനുബ�ം 1 

ബാ�ുകളും എൻ.ബി.എഫ്.സി - എൻ.ഡി - എസ്.ഐകളും ത�ിലു� 
േകാ-ഒറിജിേനഷൻ േമാഡലിൻെറ അവശ� ഫീ�റുകൾ 

I. റി��ു ം റിവാർഡുകളും പ�ുവയ്�ൽ: ഡയറ��് എക്സ്േപാഷറിലൂെട 
െ�കഡി�് റി��ിന്െറ കുറ�ത് 20% വും കാലാവധി വെര എൻ.ബിഎഫ ്
സിയുെട പു��ക�ളിൽ ആകണം, ബാലൻസ് ബാ�ിന്െറ 
പു��ക�ളിൽ ആയിരി�ും. എൻ.ബി.എഫ്.സി വാ�� തുകയിൽ 
നൽകിയ ത�ളുെട ഭാഗം, ഒ�ംസഹകരി�ു� ബാ�ിൻെറേയാ 
അെ��ിൽ പാർ�്ണർ ബാ�ിെല മേ�െത�ിലും �ഗൂ�് 
ക�നിയിൽനിേ�ാ കടെമടു�ത� എ� ഒരു സത��പ��ാവന 
എൻ.ബി.എഫ്.സി ബാ�ിനു നൽേക�താണ്. 
 

II. പലിശ നിര�്: എൻ.ബി.എഫ്.സി�് അവരുെട എക്സ്േപാഷർ 
ഭാഗ�ിന് വില ന്ശചയി�ാൻ സ�ാത���മു�ായിരി�ും. 
അേതസമയം, കടം വാ�ു�വരുെട റി��് അനുപാതം / വിലയിരു�ൽ 
എ�ിവ അനുസരി�ും, കാലാകാല�ളിൽ ആർബിഐ പുറെ�ടുവി� 
െറഗുേലഷനും അനുസരി�് അനുേയാജ�മായ രീതിയിൽ ആയിരി�ണം 
ബാ�് അതിൻെറ വില നി�യി�ാൻ. സിംഗിൾ ബ്േളൻഡഡ് / െവയ്�ഡ് 
ശരാശരിനിര�് ക�ുപിടി�ു�തിനു� വ��മായ സൂചിക 
അനുബ�ം 2 ൽ വിശദീകരി�ി�ു�്. എ�ിരു�ാലും, ഒ��വണ / 
െവയി�് െച�ു� ശരാശരി പലിശ നിര�് േനാ�ാെത, തിരി�ടവ് / 
പലിശയുെട തിരി�ടവ് ഇവ ബാ�ും, എൻ.ബി.എഫ്.സിയും അവരുെട 
വാ��യും പലിശയും ത�ിലു� അനുപാത�ിൻെറ അടി�ാന�ിൽ 
പ�ുവയ്േ��താണ്. 
 

III. നി�ളുെട ഉപേഭാ�ാവിെന അറിയുക (െകൈവസി): ബാ�ിംഗ് 
െറഗുേലഷൻ (ഡിബിആർ) / േനാൺ ബാ�ിംഗ് െറഗുേലഷൻ 
(ഡിഎൻആർആർ) ഡി�ാർ�്െമൻറ്, െകൈവസി / എ.എം.എൽ 
മാർ�നിർേ�ശ�ൾ ഡി.ആർ.ബി വിതരണം െച�� െകൈവസിൻെറ 
മാ�ർ നിർേ�ശ�ൾ എ�ിവ സംയു�വാ��ാദാതാ�ൾ 
പാലിേ��താണ്.  
 

IV. വാ�� അനുവദി�ൽ: സംയു� വാ��യ്�് �പസ�മായ രീതിയിൽ 
ബാ�് നിർേദശ�ൾ�ായി എൻ.ബി.എഫ്.സി വാ�� ശുപാർശ െച�ു�ു. 
വാ���ാർ അേപ�കന്െറ വാ��കൾ�ു� റി��ു കളും 

https://rbidocs.rbi.org.in/rdocs/content/pdfs/NT49ML21092018_A2.pdf


ആവശ�കതകളും ര�ുേപരും സ�ത��മായി കണ�ാേ��താണ്. 
വാ��ാ കരാർ മൂ�ുേപർ േചർ�ുളളതായിരി�ും. ബാ�ും എൻ ബി 
എഫ്.സിയും വാ�� നൽകു�വർ എ� നിലയിൽ വാ���ാരെനാ�ം 
കരാറിൽ ക�ികളായി�ീരു�ു. 

 
V. െപാതു അ�ൗ�്: ബാ�ും, എൻ.ബി.എഫ്,സിയും േചർ�് െപാതുവായി 

ഒരു എസ്േ�കാ രീതിയിലുളള അ�ൗ�് തുട�ി ഉചിതമായ 
വാ��നൽകാനുളള ഭാഗം വാ��ാവിതരണ�ിനായി അതിൽ 
വരവുവയ്�ും. വാ�� തിരി�ടയ്�ു�തിനും അതുപേയാഗി�ാം. മററു 
ഫ�ുകൾ അതിൽ കിടേ��തി�. വാ��ാ ബാലൻസുകെളസംബ�ി�് 
എൻ.ബി.എഫ്,സിയ്�ും, ബാ�ിനും വ��ിഗത വാ��യുെട 
അെ�ൗ�ുകൾ നിലനിർ�ാം. മാ�തമ� ബാ�് / എൻ ബി 
എഫ്.സിയുമായി ആവശ�മായ വിവര�ളുെട ഉചിതമായ 
പ�ുവയ്�ലിലൂെട ഇടപാടുകാരന് ഒെരാ� യൂണിൈഫഡ ് േ��്െമന്റ് 
നൽകാനും കഴിയും. 
 

VI. േമാണി�റിംഗ് & റി�വറി: ഇരു ബാ�ുകളും ൈദനംദിന 
അവേലാകന�ിനും, വാ�� തിരി�ടവ് ഉറ�ാ�ു�തിനും, പര��ര 
സ�തേ�ാെടയു�തുമായ ഒരു രീതിയു�ാ�ും 
 

VII. െസക�ൂരി�ി,ചാർജ്�കിേയഷൻ: പര��രം സ�തമായ വ�വ�യിൽ 
െസക�ൂരി�ി, ചാർജ ് എ�ിവ േരഖെ�ടു�ാൻ വാ��നൽകിയവർ 
സംവിധാനമു�ാ�ും. 
 

VIII. െ�പാവിഷനിംഗ് / റിേ�ാർ�ിംഗ് ആവശ�കതകൾ: ഓേരാ വാ���ാരും 
അവരവർ�ു ബാധകമായ െറഗുേല�റി മാർഗനിർേദശ�ൾ 
അനുസരി�് അ�ൗ�് എൻ.പി.എ ആയി 
�പഖ�ാപി�ു�തുൾെ�െടയു� കാര��ളിൽ അവരുെട സ�യം 
വ�വ�കൾ പി�ുടരും. ഓേരാ വാ��ദായകനും അവരുെട 
വാ��ാഭാഗ�ിനു ബാധകമായ നിയമ�ളും മാർഗനിർേ�ശ�ളും 
അനുസരി�് െ�കഡി�് ഇൻേഫാർേമഷൻ ക�നികൾ�് 
റിേ�ാർ�ുെചേ��തട�മുളള അവരുെട ചുമതല നിർവഹി�ും. 
 

IX. വാ��ാ പരിധിയിെല അൈസൻെമന്റ് / മാ�ം: ഇതിെല ഏെത�ിലും 
വാ���ാരന് ഏെത�ിലും വാ��െയടു�ുവാൻ വാ��നൽകിയ 
ര�ുേപരുെടയും പര��ര സ�തം ആവശ�മാണ്. 
 



X. പരാതി പരിഹാരം: സ��ം ഉ���വുമായി താരതമ�െ�ടു�ുേ�ാൾ 
സംയു�വാ��യിലൂെട നൽകു� ഉൽ���ളുമായുളള വ�ത�ാസെ� 
സംബ�ി�് വിശദീകരി�ു�തിൻെറ ഉ�രവാദി�ം 
എൻ.ബി.എഫ്,സികൾ�ാണ്. വാ���ാരന് ആവശ�മായ ഉപേഭാ�ൃ 
േസവനവും പരാതി പരിഹാരവും �പദാനം െച�ു�ത് മുഖ�മായും 
വാ��നൽകു� �ാപന�ിൻെറ ഉ�രവാദിത�മായിരി�ും. 
എ�ിരു�ാലും, പരാതികൾ പരിഹരി�ു�തിെന സംബ�ി�് എൻ ബി 
എ��ിേ�ാ, ബാ�ിേനാ ലഭി�ു� പരാതികൾ പര��രം 
ൈകമാേറ�താണ് 30 ദിവസ�ിനു�ിൽ പരാതി പരിഹരി�െ�ടു�ി 
െ��ിൽ, വാ���ാരന് ബാ�ിംഗ് ഓംബു��്മാൻ / എൻബിഎ��ി 
ഓംബു��്മാന് പരാതിനൽകാം. 
 

XI. ബിസിനസ് തുടർ�ാ പരിപാടി: സംയു�ഉട�ടിയിലൂെടയുളള വാ�� 
തിരി�ടയ�്ു�തുവെര വാ�� ഇടപാടുകാരന് തട�മി�ാ� േസവനം 
ഉറ�ുവരു�ാൻ ഒരു ബാ�ും, എൻ ബി എഫ് സിയും േചർ�് ബിസിനസ് 
തുടർ�ാ പ്ളാൻ രൂപീകരി�ണം. 
 


