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स्वणर्जयन्ती ᮕाम स्वरोजगार योजना (स्वᮕास्वयो) 

िन᳜िलिखत िव᳒मान योजनाᲐ को पुनगर्िठत करते हुए ᮕामीण िवकास मंᮢालय, भारत सरकार ने स्वणर्जयन्ती 
ᮕाम स्वरोजगार योजना (स्वᮕास्वयो) नामक नया कायर्ᮓम शुरु िकया ह:ै 

1. समिन्वत ᮕामीण िवकास कायर्ᮓम (आइआरडीपी)  
2. स्वरोजगार हतेु ᮕामीण युवाᲐ का ᮧिशक्षण (ᮝाइसेम)  
3. ᮕामीण क्षेᮢᲂ मᱶ मिहला एवं बाल िवकास (ड्वᮓा)  
4. ᮕामीण िशिल्पयᲂ को िवकिसत उपकरणᲂ की आपूित (िसᮝॉ)  
5. गंगा कल्याण योजना (जीकेवाय)  
6. िमिलयन कूप योजना (एमडब्ल्यूएस)  

ᮕामीण िवकास मंᮢालय ᳇ारा सभी िजला ᮕामीण िवकास एजᱶिसयᲂ/बᱹकᲂ को िवस्तृत िदशािनदᱷश पिरचािलत 
िकए गए ह ᱹ। 

1. योजना 

स्वᮕास्वयो िदनांक 1 अᮧैल 1999 से दशे के ᮕामीण क्षेᮢᲂ मᱶ ᮧारम्भ की गई ह ै। स्वᮕास्वयो एक ऐसी सवाᲈगीण 
योजना ह,ै िजसमᱶ स्वरोजगार के सभी पहलुᲐ, जैसे गरीबᲂ को स्वयं-सहायता समूहᲂ मᱶ संगिठत करना, 
ᮧिशक्षण, ऋण, ᮧो᳒ौिगकी, बुिनयादी संरचना एवं िवपणन आिद शािमल ह ᱹ। उᲦ योजना 75 : 25 के अनुपात 
मᱶ कᱶ ᮤ और राज्यᲂ ᳇ारा िनिध उपलब्ध करायी जाएगी तथा इसका कायार्न्वयन वािणज्य बᱹकᲂ, क्षेᮢीय ᮕामीण 
बᱹकᲂ तथा सहकारी बᱹकᲂ ᳇ारा िकया जाएगा । योजना की आयोजना,कायार्न्वयन और िनगरानी हतेु अन्य िवᱫीय 
संस्थाᲐ, पंचायती राज संस्थाᲐ, िजला ᮕामीण िवकास एजेिन्सयᲂ, गैर-सरकारी संगठनᲂ,िजले की तकनीकी 
संस्थाᲐ को सहभागी बनाया जाएगा । स्वयं-सहायता समूहᲂ के गठन, िवकास और स्व-रोजगारी ᳞िᲦयᲂ की 
ᮧगित पर िनगरानी हतेु गैर सरकारी संगठनᲂ की सहायता ली जा सकती ह ै । यथासंभव, उनकी सेवाᲐ का 
उपयोग ᮧौ᳒ोिगक सहायता, उत्पादᲂ के गुणवᱫा िनयंᮢण तथा वसूली पयर्वेक्षण एवं सुिवधाकरण हतेु िकया जा 
सकता ह ै।  

योजना इस ल᭯य पर कᱶ िᮤत ह ै िक ᮕामीण क्षेᮢᲂ मᱶ बहुत बड़ी संख्या मᱶ ᳞ि᳥  उ᳒म स्थािपत िकए जाएं । 
स्वᮕास्वयो के अंतगर्त सहायता हतेु पिरवारᲂ की पहचान, गरीबी रेखा से नीचे जीवन यापन करने वाले पिरवारᲂ 
की जनगणना और ᮕामसभा ᳇ारा  िविधवत्  अनुमोिदत  सूची  के आधार पर की जाएगी । स्वᮕास्वयो का 
उ᳎ेश्य सहायताᮧा᳙ गरीब पिरवारᲂ (स्वरोजगािरयᲂ) को िनधार्िरत अविध मᱶ िनवार्ह योग्य आय सुिनि᳟त करके 
गरीबी रेखा से ऊपर लाना ह ै। इस उ᳎ेश्य के माध्यम से अन्य बातᲂ के साथ-साथ गरीब ᮕामीणᲂ को सामािजक 
संगठन ᳇ारा स्वयं सहायता समूह मᱶ संगिठत करना, उनका ᮧिशक्षण तथा आय सृजन करने वाली आिस्तयाँ 
उपलब्ध कराना  
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ह ै। इस योजना मᱶ भूिमहीन और भूिम वाले, िशिक्षत बेरोजगार, ᮕामीण िशल्पी और िवकलांग जैसे सभी ᮕामीण 
गरीब शािमल ह ᱹ। 

िजन ᳞िᲦयᲂ अथवा पिरवारᲂ को इस योजना के अंतगर्त सहायता ᮧा᳙ हो, उन्हᱶ स्वरोजगारी के रुप मᱶ जाना 
जाएगा और गरीबी रेखा के नीचे जीवन यापन कर रह ेलोगᲂ मᱶ से उनका चयन एक तीन सदस्यीय दल ᳇ारा 
िकया जाएगा िजसमᱶ खण्ड िवकास अिधकारी, बᱹकर तथा सरपंच शािमल रहᱶगे । 

स्वᮕास्वयो ᮕामीण गरीबᲂ के कमज़ोर वगᲄ पर ध्यान कᱶ िᮤत करेगी । तदनुसार, इस योजना के अंतगर्त सहायता 
पाने वालᲂ मᱶ न्यूनतम 50% अ.जा./अ.ज.जा. िहतािधकारी, 40% मिहलाएं तथा 3% िवकलांग शािमल रहᱶगे । 

2. कौशल उ᳖यन/ᮧिशक्षण 

सहायता हतेु एक बार िकसी ᳞िᲦ अथवा ᳞िᲦ समूह की पहचान हो जाने के प᳟ात् यह जरुरी हो जाता ह ैिक 
न्यूनतम कौशल के संदभर् मᱶ उनकी ᮧिशक्षण आवश्यकताएं सुिनि᳟त की जाएं । ऋण ओवदनᲂ की संवीक्षा के 
दौरान तकनीकी कौशल का आकलन सम्बिन्धत िवभागᲂ ᳇ारा तथा ᮧबंधकीय कौशल का आकलन बᱹकर ᳇ारा 
िकया जाएगा । कौशल युᲦ स्वरोजगािरयᲂ को बुिनयादी पिरचयात्मक कायर्ᮓम मᱶ अिनवायर्तः शािमल िकया 
जाएगा । इस कायर्ᮓम मᱶ बुक कीिपग, बाज़ार का ज्ञान, अिभिनधार्रण और मूल्यांकन, पिरचयात्मक उत्पाद-
लागत-िनधार्रण, उत्पाद-मूल्य- िनधार्रण, बᱹकᲂ ᳇ारा िकये जाने वाले पिरयोजना िवᱫ-पोषण की जानकारी तथा 
अिभिनधार्िरत मुख्य गितिविध के क्षेᮢ मᱶ बुिनयादी कौशल जैसे िवषय शािमल रहᱶगे । ᮧिशक्षण की अविध दो िदन 
से ज्यादा नहᱭ होगी । खण्ड िवकास अिधकारी, बᱹकर और सम्बिन्धत िवभाग ᮧिशक्षण दनेे हतेु ᮲ोत सदस्य हᲂगे ।   
बुिनयादी पिरचयात्मक और कौशल उ᳖यन दोनᲂ ᮧिशक्षणᲂ के ᳞य का वहन िजला ᮕामीण िवकास एजᱶिसयᲂ 
᳇ारा स्वᮕास्वयो िनिध मᱶ से िकया जाएगा । 

िजन िहतािधकािरयᲂ के मामले मᱶ अितिरᲦ कौशल िवकास/कौशल उ᳖यन अपेिक्षत हो, वहां सरकारी 
एजेिन्सयᲂ,पॉलीटेकिनक कᱶ ᮤᲂ, िव᳡िव᳒ालयᲂ ,गैर-सरकारी संगठनᲂ आिद के माध्यम से उपयुᲦ ᮧिशक्षण की 
᳞वस्था की जाएगी । स्वरोजगािरयᲂ को स्वᮕास्वयो के अंतगर्त ऋण की पाᮢता उसी िस्थित मᱶ होगी जब उनके 
पास न्यूनतम अपेिक्षत कौशल हो तथा संिवतरण उसी िस्थित मᱶ िकया जाएगा जब उन्हᲂने संतोषजनक तरीके से 
कौशल ᮧिशक्षण पूणर् िकया हो । 

 

 

 

 



 

 

-3- 

3. गितिविध समहू, मुख्य गितिविधया ं

योजना के अन्तगर्त समूह और ᳞िᲦगत सहायता दोनᲂ के िलए ब्लॉक मᱶ पहचान की गई मुख्य गितिविधयᲂ पर  
जोर  दतेे  हुए  गितिविध  समूह  के  िवकास पर ध्यान कᱶ िᮤत होना चािहए । गितिविध समूह उपयुर्Ღ पिरिध मᱶ 
पड़ोसी गाँवᲂ के भौगोिलक समूह मᱶ हᲂगे । तथािप, अन्य गितिविधयᲂ के िलए सहायता दनेे के िलए िनषेध नहᱭ ह ै
। यह िवशेष मामलᲂ के िलए केवल समथर्ता का ᮧावधान ह ैतथा अपेक्षा की जाती ह ैिक ᮧमुख गितिविध के िलए 
िनिधयन ही ᮧमुख मानदडं होगा । 

स्वᮕास्वयो सिमित ᮧत्येक ब्लॉक मᱶ से 10 गितिविधयᲂ का चयन करेगी । तथािप, उन 4-5 गितिविधयᲂ पर 
ध्यान कᱶ िᮤत होना चािहए िजनका चयन ᮧिशक्षण समि᳥ उ᳒म िवकास के िलए अिधक समूहᲂ के िलए सामूिहक 
रुप से िकया गया ह ै। यह ध्यान रखा जाना चािहए िक या तो उस उत्पाद के िलए बाजार उपलब्ध हो अथवा 
उसके िलए बाजार तैयार िकया जा सके । िजला स्वᮕास्वयो सिमित को यह अिधकार ᮧा᳙ होगा िक वह िकसी 
भी गितिविध को न्यायोिचत कारण से चयिनत ᮧमुख गितिविधयᲂ की सूची मᱶ शािमल करᱶ या हटा सके । िजला 
ᮕामीण िवकास एजᱶिसयाँ िजले मᱶ चयिनत ᮧमुख गितिविधयᲂ की िडरेक्टरी तैयार करेगी िजसे चयिनत 
गितिविधयᲂ की िडरेक्टरी तैयार करने के िलए िजला स्तर पर संकिलत िकया जाएगा ।  

कृिष क्षेᮢ के अंतगर्त िजन गितिविधयᲂ हतेु सहायता दी जाती ह ै उनमᱶ खुद े हुए कुएं/बोर/Ჷूब वेल/उ᳇हन 
िसचाई/िनयंᮢण बांध जैसी लघु िसचाई गितिविधयां शािमल रहᱶगी । कृिषᱫर क्षेᮢ के अंतगर्त वे गितिविधयां 
शािमल रहᱶगी िजनके फलस्वरुप हािजर बाजार के िलए माल/सेवाᲐ का उत्पादन हो सके ।  कृिष क्षेᮢ के िलए 
इकाई मूल्य िनधार्िरत करते समय नाबाडर् की क्षेᮢीय सिमितयᲂ ᳇ारा यथा-िनधार्िरत इकाई मूल्य को संकेत मूल्य 
के रुप मᱶ ध्यान मᱶ रखा जाए । उ᳒ोग, सेवा और कारोबार (आईएसबी) क्षेᮢ के अंतगर्त शािमल ऋणᲂ के मामले मᱶ 
इकाई मूल्य और अन्य तकनीकी - आिथक मानदण्ड िनधार्िरत करने का दाियत्व िजला स्वᮕास्वयो सिमित का 
रहगेा ।  

4. स्वय ंसहायता समहू 

गरीबी रेखा से नीचे जीवन यापन करने वालᲂ की ᮕाम सभा ᳇ारा अनुमोिदत सूची मᱶ से स्वरोजगािरयᲂ ᳇ारा 
स्वयं-सहायता समूह (एसएचजी) गिठत िकये जाएंगे । योजना के अंतगर्त स्वयं सहायता समूहᲂ के गठन, िवकास 
तथा बᱹकᲂ के साथ उनके संयोजन का ᮧावधान ह ै । स्वयं सहायता समूह अनौपचािरक समूह अथवा सोसायटी 
अिधिनयम राज्य सहकारी अिधिनयम के अन्तगर्त पंजीकृत अथवा भागीदारी फमर् के रुप मᱶ हो सकता ह ै। समूह 
के सदस्यᲂ को ᳞िᲦगत रुप से अथवा समूह के सभी सदस्यᲂ को आय सृजन करने वाली गितिविधयाँ आरंभ करने 
के िलए सहायता (ऋण व सिब्सडी) दी जा सकती ह ै।  
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समूह की गितिविधयᲂ को अिधमान्यता दी जाएगी और ᮧगामी ᮓम मᱶ स्वयं-सहायता समूहᲂ को अिधकािधक 
िनिधयुᲦ िकया जाएगा । िवकासखण्ड स्तर पर गिठत समूहᲂ मᱶ से आधे समूह केवल मिहलाᲐ के होने चािहए । 

स्वयं सहायता समूह मूल िᮓया के िविभ᳖ चरणᲂ से गुजरते ह ᱹयथा समूह बनाना, समूहᲂ को मजबूत करना, 
माइᮓो ऋण चरण तथा माइᮓो उ᳒िमता िवकास चरण । योजना के अन्तगर्त स्वयं सहायता समूह मᱶ 
सामान्यतया 10-20 ᳞िᲦ होते ह ᱹ। 

i. तथािप, रेिगस्तान, पहाड़ᲂ जैसे दगुर्म क्षेᮢᲂ तथा िबखरी हुई जनसंख्या वाले के्षᮢᲂ और कम िसचाई वाले 
के्षᮢᲂ तथा िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के मामले मᱶ यह संख्या 5 से 20 तक हो सकती ह ै । दगुर्म क्षेᮢᲂ की 
पहचान राज्य स्तरीय स्वणर्जयन्ती ᮕाम स्वरोजगार योजना सिमित ᳇ारा की जानी ह ैतथा सदस्यता मᱶ 
उᲦ छूट ऐसे क्षेᮢᲂ के िलए ही दी जाएगी ।  

ii. सामान्यतः समूह के सभी सदस्य गरीबी रेखा से नीचे के पिरवार के होने चािहए । तथािप, यिद 
आवश्यक हो, अिधकतम 20% तथा अपवादात्मक मामलᲂ मᱶ, जहाँ अत्यावश्यक हो, समूह के 30% 
सदस्य उन पिरवारᲂ से िलए जा सकते ह ᱹजो गरीबी रेखा से सीमान्त रुप से ऊपर हᲂ तथा गरीबी रेखा 
के नीचे के पिरवारᲂ के िनकटस्थ हᲂ तथा गरीबी रेखा के नीचे के सदस्यᲂ के समूह को स्वीकायर् हᲂ ।  

iii. गरीबी रेखा से ऊपर के सदस्य योजना के अन्तगर्त सिब्सडी के पाᮢ नहᱭ हᲂगे। समूह मᱶ एक पिरवार के 
सदस्य से अिधक नहᱭ हᲂगे । एक ᳞िᲦ एक समूह से अिधक का सदस्य नहᱭ होना चािहए । गरीबी रेखा 
से नीचे के पिरवारᲂ को ᮧबंधन तथा िनणर्य लेने मᱶ सिᮓय रुप से भाग लेना चािहए तथा यह सामान्यतः 
केवल गरीबी रेखा से ऊपर के पिरवारᲂ के हाथ मᱶ ही नहᱭ होना चािहए । साथ ही स्वयं सहायता समूहᲂ 
के गरीबी रेखा से ऊपर वाले सदस्य समूह की कायर्कािरणी (समूह लीडर, सहायक समूह लीडर 
कोषपाल) के सदस्य नहᱭ होने चािहए ।  

iv. समूह का एक सामूिहक खाता उनकी सेवा क्षेᮢ की बᱹक शाखा मᱶ होना चािहए तािक सदस्यᲂ मᱶ ऋण 
संिवतरण के बाद समूह के पास शेष रािश को उसमᱶ जमा कराया जा सके ।  

v. समूह को सामान्य मूल िरकाडर् का अनुरक्षण करना चािहए यथा कायर्-िववरण पुिस्तका, उपिस्थित 
रिजस्टर, ऋण लेजर, सामान्य लेजर, रोकड़ बही, बᱹक पास-बुक तथा ᳞िᲦगत पास बुक ।  

vi. िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के मामले मᱶ, जहाँ भी संभव हो, बनाया गया समूह िवशेष रुप से िवकलांग ᳞िᲦयᲂ 
का ही होना चािहए । तथािप, िवकलांग समूह बनाने के िलए पयार्᳙ संख्या मᱶ िवकलांगता िविश᳥ समूह 
के ᳞िᲦ न िमलने पर, समूह मᱶ िविभ᳖ रुप से िवकलांग ᳞िᲦ सिम्मिलत हो सकते ह ᱹअथवा समूह मᱶ 
गरीबी रेखा से नीचे के िवकलांग और गैर िवकलांग, दोनᲂ ᮧकार के सदस्य हो सकते ह ᱹ।  
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vii. स्वयं सहायता समूह का आकार बड़ा होने पर [जैसा िक केरल सरकार के कदम्ब᮰ी कायर्ᮓम के अन्तगर्त 
पड़ोसी समूह (एनएचजी) के मामले मᱶ, जहाँ ᮧत्येक समूह मᱶ 40 सदस्य होते  ह ᱹ] बᱹक ऐसे बड़े समूहᲂ 
को िवᱫ ᮧदान करने मᱶ अपनी किठनाइयाँ बताते रह ेह ᱹ। अतः स्वᮕास्वयो के अन्तगर्त बᱹकᲂ ᳇ारा िवᱫ 
ᮧदान करने के िलए बड़े समूहᲂ के उप-समूहᲂ के बारे मᱶ िवचार िकया जा सकता ह ैबशतᱷ िक वे (अथवा 
बड़े समूह) अपेिक्षत ᮕेिडग मानदण्ड पूरे करते ह,ᱹ उनमᱶ अथर्क्षम समूहᲂ की िवशेषताएँ ह ᱹतथा बᱹक उन्हᱶ 
िव᳡सनीय मानते ह ᱹ।  

िजन राज्यᲂ और संघ शािसत ᮧदशेᲂ मᱶ स्वयं-सहायता समूह की पिरपाटी िवकिसत नहᱭ हो पाई हो, वहां बᱹक 
पाᮢ स्वरोजगािरयᲂ को ऋण सुिवधाएं दनेा जारी रख सकते ह ᱹ। 

5. पिरवार और जानबझूकर चकू करन ेवाल ेकी पिरभाषा 

भारत सरकार ᳇ारा स्वणर्जयन्ती ᮕाम स्वरोजगार योजना के ᮧयोजन हतेु "पिरवार" और "चूककतार्" शब्दᲂ को 
िन᳜ानुसार पिरभािषत िकया गया ह ै: - 

िदशािनदᱷशᲂ के "अन्तगर्त गरीबी रेखा से नीचे के पिरवार" को आय सृजन आिस्तयाँ दनेे के ᮧयोजन से एक इकाई 
के रुप मᱶ माना जाएगा । एक पिरवार के सदस्य जो शादी, खून के िरश्ते और गोद लेने से बने ह,ᱹ उन्हᱶ एक 
पिरवार माना जाएगा । पित, प᳀ी, आि᮰त माता-िपता/बेटे/बेिटयाँ/भाई और बहनᲂ को "पिरवार" माना जाएगा 
। माता-िपता/बेटे/ बेटी/ भाई/ बहन के आि᮰त न रहने पर तथा अलग घर होने पर वे गरीबी रेखा के नीचे के उसी 
पिरवार के सदस्य नहᱭ माने जाएंगे ।  

िजस पािरवािरक इकाई मᱶ दो रसोईघर और दो राशन काडर् हो तो उसे एक पिरवार न समझा जाए क्यᲂिक एक 
ही घर मᱶ दो रसोईघर या दो राशन काडर् होना, दो पिरवारᲂ को इंिगत करता ह ै। ऋण आवेदक ᳇ारा िदए गए 
इस तरह का केवल घोषणापᮢ िक वह पिरवार से अलग रहता ह,ै को अलग पिरवार के िलए पयार्᳙ दस्तावेज 
नहᱭ माना जाए । यह सुिनि᳟त करना आवश्यक ह ै िक राशन काडर् ᮧा᳙ करने मᱶ िविभ᳖ आधार स्तरीय 
किठनाइयाँ आने के कारण इसे लाने की आवश्यकता पर जोर नहᱭ िदया जाता । अतः शाखा ᮧबंधकᲂ को सूिचत 
िकया जाए िक संिदग्ध मामलᲂ मᱶ िनणर्य लेते समय तथ्य िनधार्िरत करने के िलए वे गांव का िनरीक्षण / दौरा 
करके अपने स्वयं के तरीके अपनाएँ ।  

जहाँ तक "जानबूझकर चूक करने वाले"  शब्द का ᮧ᳤ ह,ै उसकी पिरभाषा इस ᮧकार होगी "वह ᳞िᲦ जो ऋण 
की चुकौती करने मᱶ सक्षम ह,ै लेिकन जानबूझकर चूक कर रहा ह ैतथा जानबूझकर ऋण की चुकौती नहᱭ कर रहा 
।  
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यह वांछनीय ह ै िक जानबूझकर चूक करनेवालᲂ को स्वᮕास्वयो के अंतगर्त िवᱫपोषण न िदया जाए । यिद 
जानबूझकर चूक करनेवाले समूह के सदस्य ह ᱹतो, पिरᮓामी िनिध की सहायता से बनायी गयी रािश सिहत समूह 
के बचत और उधार गितिविधयᲂ से िमलनेवाले लाभ उठाने की अनुमित दी जा सकती ह ै । परंतु आिथक 
गितिविधयᲂ की सहायता की िस्थित मᱶ जानबूझकर चूक करनेवालᲂ को और अिधक लाभ तब तक नहᱭ दनेा 
चािहए, जबतक वे बकाया ऋणᲂ की चुकौती नहᱭ करते । समूह के जानबूझकर चूक करनेवालᲂ को स्वᮕास्वयो के 
अंतगर्त लाभ नहᱭ िमलᱶगे और ऋण ᮧलेखन के समय समूह को ऐसे चूककतार्Ა को छोड़कर िवᱫपोषण िकया 
जाए । साथ ही, जानबूझकर चूक न करनेवालᲂ को ऋण लेने से रोकना नहᱭ चािहए तथा उन्हᱶ एक दल ᳇ारा 
ᮧमािणत िकया जाए िजसमᱶ खंड िवकास अिधकारी (बीडीओ) या उसके ᮧितिनिध, बᱹक ᮧबंधक और सरपंच हᲂगे 
। 

6.  पिरᮓामी िनिध 

स्वयं सहायता समूहᲂ, जो करीब 6 माह से अिस्तत्व मᱶ ह ᱹऔर जो अथर्क्षम समूह की संभा᳞ता का ᮧमाण ह,ᱹ वे 
तीसरे चरण मᱶ जाते ह ᱹऔर िजला ᮕामीण िवकास एजᱶसी और बᱹकᲂ से नकदी ऋण सुिवधा के रुप मᱶ पिरᮓामी 
िनिध ᮧा᳙ करते ह ᱹ । िजला ᮕामीण िवकास एजᱶिसयां, बᱹक ऋण से सहलᲨ रु.5000/- की न्यूनतम और 
रु.10,000/- की अिधकतम समूह रािश के बराबर की सिब्सडी द ेसकती ह ै। बᱹक समूह रािश के गुणजᲂ मᱶ ऋण 
मंजूर कर सकते ह ᱹऔर यह ऋण रािश समूह की उपयोग क्षमता और ऋण पाᮢता के आधार पर नकदी ऋण 
सुिवधा के रुप मᱶ समूह रािश के चार गुना अिधक हो सकती ह ै। 

उसके बाद, यिद ऐसा पाया जाता ह ैिक समूह ᳞ि᳥ उ᳒म अवस्था तक नहᱭ पहुचं पाता ह ैऔर उसे कुछ और 
अिधक समय तक ᳞ि᳥ िवᱫ अवस्था मᱶ जारी रहने के िलए अिधक िवᱫीय समथर्न की आवश्यकता ह,ै तो ऐसे 
समूहᲂ के कायर्िनष्पादन का मूल्यांकन िकया जाए । मूल्यांकन करते समय यिद ऐसा पाया जाता ह ै िक समूह 
पिरᮓामी िनिध का सफलतापूवर्क उपयोग कर रहा ह,ै तब बᱹक ऋण के साथ सहलᲨ पहले के अंश सिहत रु. 
20,000/- की अिधकतम माᮢा तक अगली सिब्सडी िनिध की स्वीकृित द ेसकते ह ᱹ । डीआरडीए ᳇ारा दी गई 
20,000 रुपए की सिब्सडी को समूह के अनुरोध पर नकदी ऋण अविध के अंत मᱶ ऋण मᱶ समायोिजत िकया जा 
सकता ह ै। 

समूह रािश के अंतगर्त समूह के पास नकदी सिहत उपलब्ध कुल रािश, समूह के बचत बᱹक खाते की रािश, समूह 
के सदस्यᲂ पर बकाया ऋण और ऋणᲂ एवं जमारािशयᲂ पर अिजत ब्याज शािमल हᲂगे । 

समूहᲂ को पिरᮓामी िनिध दनेे का ᮧयोजन यह ह ैिक वे अपने समूह की आधार िनिध बढ़ा सकᱶ  तािक अिधकािधक 
संख्या मᱶ सदस्य ऋण सुिवधा का लाभ ले सकᱶ  और ᮧित ᳞िᲦ आधार पर  
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उपलब्ध ऋण की रािश मᱶ भी वृि᳍ हो सके । पिरᮓामी िनिध से सदस्यᲂ के बीच ऋण सम्बन्धी अनुशासन और 
िवᱫीय ᮧबंध कौशल िवकिसत होता ह,ै िजससे अंततः उनकी साख बढ़ती ह ै। सफलता ᮧदिशत करने वाले स्वयं-
सहायता समूहᲂ को इस योजना के अंतगर्त आिथक गितिविधयᲂ हतेु भी सहायता िमलेगी । 

7. ऋण के मानदण्ड 

योजना के अंतगर्त ऋण का आकार पिरयोजना के स्वरुप पर िनभर्र होगा । इकाई लागत, अथार्त् पिरयोजना हतेु 
अपेिक्षत िनवेश को छोड़कर िनवेश की कोई शीषर् सीमा नहᱭ ह ै । योजना के अंतगर्त संिम᮰ ऋण ᮧदान िकये 
जायᱶगे िजनमᱶ मीयादी ऋण और कायर्शील पूंजी शािमल रहगेी । ऋण घटक और अनुमत सिब्सडी की कुल रािश 
पिरयोजना लागत के बराबर होगी । स्वरोजगािरयᲂ की पिरयोजना लागत को अंितम स्वरुप दनेे के िलए बᱹक, 
िजले की मुख्य गितिविधयᲂ की आदशर् पिरयोजना िरपोटर् का अनुसरण कर सकते ह ᱹ । िकसी भी पिरिस्थित मᱶ 
िनधार्िरत स्तर से कम िवᱫपोषण की ᮧवृिᱫ से बचा जाए । स्वरोजगािरयᲂ को ऋण और सिब्सडी की पूरी रािश 
दी जाएगी और उन्हᱶ अपने स्तर पर पिरसम्पिᱫयां जुटाने की स्वतंᮢता रहगेी । उ᳒ोग सेवा और कारोबार क्षेᮢ के 
अंतगर्त कई मदᲂ की खरीद अपेिक्षत होने पर 10,000/- रुपये तक के संिवतरण नकद िकये जाएं । 

i)  समहू ऋण 

सामूिहक ऋण के अन्तगर्त समूह को एक ही गितिविध आरंभ करनी चािहए लेिकन यिद आवश्यक हो तो 
सामूिहक ऋण के अन्तगर्त एक से अिधक गितिविधयाँ भी आरंभ की जा सकती ह ᱹ । िकसी भी मामले मᱶ ऋण 
समूह के नाम मᱶ ही स्वीकृत िकया जाएगा तथा ऋण की तुरन्त अदायगी के िलए समूह बᱹक के िलए गारंटी के 
समान होगा । समूह पिरयोजना लागत की 50% सिब्सडी का पाᮢ होगा िजसकी सीमा रु. 1.25 लाख अथवा 
ᮧित ᳞िᲦ सिब्सडी रु. 10000/-, जो भी कम हो, होगी । 

ii) ऋण के बहुमखुी चरण 

कई चरणᲂ मᱶ सहायतांश िदये जाने के मु᳎े पर ज्यादा ध्यान िदया जाए अथार्त् स्वरोजगारी को इस तरह से 
ि᳇तीय तथा अनुवतᱮ सहायतांश िदया/िदये जाएं िक वह गरीबी रेखा से उबर सके और उसे उᲬतर रािश की ऋण 
सुिवधा का लाभ िमल  सके । सभी सहायतांशᲂ के कुल योग हतेु उपलब्ध सिब्सडी की रािश िकसी ᮰ेणी िवशेष के 
अंतगर्त िनधार्िरत पाᮢता से अिधक नहᱭ होनी चािहए । ᮧथम/पूवर्वतᱮ सहायतांश जारी रहने की अविध के 
दौरान ही ि᳇तीय तथा अनुवतᱮ सहायतांश उसी अथवा अन्य िकसी बᱹक ᳇ारा िदया जा सकता ह ै बशतᱷ 
ᮧथम/पूवर्वतᱮ सहायतांश से जुड़े िवᱫीय अनुशासन के बारे मᱶ संबंिधत बᱹक संतु᳥ हो ।  
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सामान्यतया वे लोग िजनके पास न तो आिस्तयाँ ह ᱹऔर न कौशल, वे ही सबसे गरीब ह ᱹतथा वे इस कायर्ᮓम से 
वंिचत रह जाते ह ᱹ। इस वगर् के लोगᲂ को यथोिचत अविध मᱶ बहुमुखी ऋण छोटी िकस्तᱶ दनेे के साथ-साथ उनमᱶ 
जागरुकता उत्प᳖ करने, ᮧिशक्षण और क्षमता सृजन की आवश्यकता होती ह ै । वे गितिविधयाँ िजन्हᱶ चलाना 
आसान ह ैतथा आसानी से िवपणन योग्य उत्पाद को ही ऐसे लोगᲂ के िलए चुनना चािहए तािक वे िनवार्ह योग्य 
आय जुटा पाएँ और ऋण के जाल मᱶ न फंसᱶ । िजला ᮕामीण िवकास एजᱶिसयᲂ को चािहए िक वे यह सुिनि᳟त करᱶ 
िक ऐसी पिरयोजनाᲐ से संभािवत आय ᮧा᳙ हो और स्वरोजगारी गरीबी रेखा को पार कर लᱶ । 

iii) ब्याज दर 

योजना के अंतगर्त सभी ऋणᲂ पर भारतीय िरज़वर् ᳇ारा समय-समय पर जारी ब्याज दर सम्बन्धी िदशा-िनदᱷशᲂ 
के अनुसार ब्याज दये होगा । तथािप, स्वᮕास्वयो के अन्तगर्त समूह ऋणᲂ पर ᮧभािरत की जाने वाली ब्याज दरᱶ 
ऋणᲂ के ᮧित ᳞िᲦ माᮢा से सहलᲨ की जाएंगी तािक समेिकत ᮕामीण िवकास कायर्ᮓम के सामुिहक ऋणᲂ के 
समान गरीबी रेखा के नीचे वाले िहतािधकािरयᲂ पर भार कम िकया जा सके । 

iv) ऋण आवेदन पᮢ  

क)  आवेदन पᮢᲂ के िनपटान हते ुसमय सीमा 

योजना के अंतगर्त ᮧदᱫ सभी ऋण ᮧाथिमकताᮧा᳙ क्षेᮢ के अंतगर्त अिᮕम माने जाएं । ऋण आवेदनᲂ का िनपटान 
15 िदनᲂ के भीतर कर िदया जाए तथा िकसी भी िस्थित मᱶ िनपटान हतेु एक माह से ज्यादा का समय नहᱭ लगे । 
आवेदन पᮢ िनलिम्बत न रखᱶ जाएँ इसके िलए बᱹकरᲂ और सरकारी कायर्कतार्Ა के बीच समन्वय होना आवश्यक 
ह ै। आवेदन ᮧा᳙ करने, उन्हᱶ स्वीकृत करने और संिवतरण के बीच के अंतर को कम िकया जाना चािहए और यह 
सुिनि᳟त िकया जाए िक ᮧलेखन ᮧिᮓया सरल हो तािक लाभािथयᲂ को किठनाई न हो और आवेदनᲂ के िनपटान 
मᱶ िवलंब न हो। 

ख) आवेदनपᮢᲂ को अस्वीकार करना 

यिद कोई आवेदन पᮢ शाखा ᮧबंधकᲂ ᳇ारा अस्वीकृत िकए जाते ह ᱹतो अस्वीकृत करने के कारण आवेदन पᮢ के 
फामर् पर ही दजर् िकए जाएँ तथा सम्बिन्धत आवेदन पᮢ ᮧायोजक ᮧािधकरण को तुरन्त उनकी जानकारी अथवा 
कारर्वाई, जो भी वे उिचत समझᱶ, हतेु लौटाया जाए ।  

योजना के अंतगर्त ऋण ᮧस्तावᲂ की स्वीकृित हतेु शाखा ᮧबंधकᲂ को पयार्᳙ िववेक-सम्मत अिधकार िदये जाएं 
तािक वे उᲬतर अिधकािरयᲂ को संदिभत िकये बगैर अपेिक्षत मंजूरी द े  सकᱶ  । 
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8. सᮕािवका उधारकतार्Ა को सहायता 

(i) यिद सᮕािवका के िव᳒मान उधारकतार् िनदᲃष होने के बावजूद गरीबी रेखा से उबरने मᱶ असफल रह ेहᲂ, तो 
स्वᮕास्वयो के अंतगर्त ि᳇तीय/बहुचरणीय सहायतांश हतेु उनके िलए भी िवचार िकया जा सकता ह ै। 

स्वᮕास्वयो के अधीन बᱹक सᮕािवका के ऐसे ऋणकतार्Ა को ऋण दनेे पर भी िवचार कर सकते ह ᱹजो इरादतन 
चूककतार् नहᱭ हᲂ तथा िजनके िवरुध्द 5 हजार रुपये से ज्यादा की रािश बकाया नहᱭ हो । सᮕािवका के िव᳒मान 
िहतािधकािरयᲂ को उपलब्ध सिब्सडी सम्बिन्धत ᮰ेणी के अंतगर्त िनधार्िरत शीषर् सीमा तक ही सीिमत रहगेी 
िकन्तु उᲦ शीषर् सीमा मᱶ वह रािश घटा दी जाएगी िजसका िहतािधकारी ने सᮕिवका के अंतगर्त लाभ िलया हो । 

(ii) सᮕािवका दरुुपयोग के मामलᲂ मᱶ सिब्सडी जब्त करने के िलए िजला परामशर्दाᮢी सिमित के पास भेजने से 
पहले कानूनी कारर्वाई से छूट ।  

सᮕािवका के अन्तगर्त वतर्मान अनुदशेᲂ के अनुसार, िहतािधकारी ᳇ारा ऋण का दरुुपयोग करने पर बᱹक शाखा 
सिब्सडी का समायोजन डीसीसी/डीएलआरसी के िनणर्य के बाद कर सकती ह ै । यह िनणर्य िलया गया ह ै िक 
सᮕािवका ऋणᲂ के मामले मᱶ, जहाँ चुकौती मᱶ चूक होने के मामले लम्बे समय से लिम्बत ह,ᱹ बᱹक शाखा सिब्सडी 
जब्त करने का िनणर्य ले सकती ह ैतथा अगले उᲬतर स्तर से अनुमोदन ᮧा᳙ करके उसका समायोजन ऋण मᱶ कर 
सकती ह।ै 

9. बीमा सुरक्षा 

ऋण की रािश से खरीदी गई पिरसम्पिᱫयᲂ/पशुधन हतेु बीमा सुरक्षा उपलब्ध ह ै। स्वᮕास्वयो िदशािनदᱷशᲂ के 
पैरा 4.35 और 4.36 मᱶ िदये गए िववरणᲂ के अनुसार स्वरोजगारी समूह-बीमा-योजना के अंतगर्त शािमल ह ᱹ। 
स्वᮕास्वयो के स्वरोजगािरयᲂ को सामूिहक बीमा उपलब्ध कराने के िलए ऋण स्वीकृत करने के समय उनकी आयु 
60 वषर् होनी चािहए । तथािप, बीमा कवरेज 5 वषर् के िलए या ऋण की चुकौती करने तक, जो भी पहले हो, 
होगी चाह ेऋण स्वीकृत करते समय स्वरोजगारी की आयु कुछ भी  हो । 

परैा 4.351:  वतर्मान मᱶ बीमा कवर आइआरडीपी (अब स्वᮕास्वयो)  के अंतगर्त पशुधन पिरसम्पिᱫयᲂ के िलए उपलब्ध ह ै। साधारण 
बीमा िनगम उन शतᲄ पर यह कवर ᮧदान करन ेके िलए सहमत हो गया ह ैजो जीआईसी और राज्य सरकार के बीच हस्ताक्षिरत नमूना 
मास्टर पािलसी और दीघार्विध मास्टर पािलसी अनुबंध मᱶ उिल्लिखत ह ᱹ। 

(i) पशधुन बीमा 

कवरेज और ᮧीिमयम दरᱶ मास्टर पािलसी अनुबंध के अनुसार िनधार्िरत की जानी ह ᱹ। 
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(ii) कवर का दायरा 

पशुधन पािलसी मᱶ दघुर्टना के कारण पश ु/ पक्षी की मृत्यु हो जान ेपर क्षितपूित का ᮧावधान ह ै। दघुर्टना के कारणᲂ मᱶ बीमा अविध के 
दौरान कितपय कारणᲂ को छोड़कर अिᲨ, िबजली िगरना, दगंे और हड़ताल, बाढ़, चᮓवात, भूकम्प, अकाल या सम्पकर्  मᱶ आए या उत्प᳖ 
हुए रोग का कोई दवैी कारण शािमल ह ै।  

(iii) बीिमत रािश 

दावᲂ के िनपटान के िलए पिरसम्पिᱫ की लागत को बीिमत रािश समझा जाएगा । स्थायी पूणर् अपंगता (पी टी डी) दावᲂ के िलए बीिमत 
रािश का 75% दये होगा ।  

(iv) दावा ᮧिᮓया  

दावᲂ का शीᮖ िनपटान सुिनि᳟त करने के िलए दावा ᮧिᮓया को सरल बनाया गया ह ै। बकᱹ / डीआरडीए मृत्यु की ितिथ से 30 िदनᲂ के 
भीतर िन᳜िलिखत मᱶ से िकन्ही दो ᳇ारा संयुᲦ रुप से िदया गया मृत्यु ᮧमाण-पᮢ अᮕेिषत करᱶगे : 

1. गाँव का सरपंच / उप-सरपंच ;  

2. कोऑपरेिटव ᮓेिडट सोसाइटी का अध्यक्ष या कोई अन्य अिधकारी ;   

3. दगु्ध एकᮢण कᱶ ᮤ का कमर्चारी या सरकारी पशु शल्य िचिकत्सक / पश ुिचिकत्सा सहायक ;  

4.  सहकारी मध्यवतᱮ बᱹक का पयर्वेक्षक / िनरीक्षक 

5.  डीआरडीए का ᮧािधकृत नािमित ; 

6.  पंचायत का सिचव ; 

7.  ᮕाम राजस्व अिधकारी ; 

8.  ᮕाम लेखाकार ; 

9.  ᮧाथिमक िव᳒ालय का ᮧधानाचायर् । 

(v) बीमा दावा धनरािश का समायोजन 

पशुᲐ के बीमा दावे के समायोजन की िᮓयािविध िन᳜वत ह ै: 

क) जहां ऋण ᮧा᳙कतार् ब्याज का भुगतान / िकस्तᲂ की अदायगी िनयिमत रुप से कर रहा हो और बदले मᱶ दसूरा पश ुलेने के िलए तैयार 
हो, वहां दावे की रािश नए पशु की खरीद के िलए उपयोग मᱶ लायी जा सकती ह ै। 
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ख) यिद स्वरोजगारी जानबूझकर अदायगी न करता रहा हो और ब्याज के रुप मᱶ उसके पास बᱹक के ᮧित अितिरᲦ दये हो तो दावे की 
रािश बᱹक ऋण दयेता से समायोिजत की जाएगी और शेष रािश का भुगतान डीआरडीए को कर िदया जाएगा । तथािप, यिद जानबूझकर 
अदायगी नहᱭ की गयी थी तो दावे की धनरािश मᱶ से दसूरे पश ुकी खरीद के िलए रािश दी जा सकती ह ै। 

ग) यिद स्वरोजगारी िनयिमत रुप से ऋण और ब्याज का भुगतान कर रहा हो ᳴कतु बदल ेमᱶ दसूरा पशु लेने के इच्छुक न हो तो उसे िकसी 
अन्य कायर्कलाप के िलए सहायता दी जा सकती ह ैऔर दावे की रािश उसके िवᱫपोषण के िलए उपयोग मᱶ लायी जा सकती ह ै। यिद वह 
कोई अन्य कायर्कलाप आरंभ करने का इच्छुक न हो तो दावे की रािश ऋण खाते मᱶ बकाया रािश के बराबर की रािश बᱹक को दनेे के िलए 
उपयोग मᱶ लाई जा सकती ह ै । डीआरडीए भी बकाया ऋण के अनुपात मᱶ सहायता-रािश ᮧा᳙ करेगा और शेषरािश (यिद कोई हो) 
लाभाथᱮ को दी जा सकती ह ै। यहां, स्वरोजगारी अपन े᳇ारा भुगतान िकए गए ऋण की सीमा तक दावा रािश मᱶ िहस्सा लेने का हकदार 
ह ैक्यᲂिक वह पिरसम्पिᱫ का समुिचत उपयोग कर चुका ह ैऔर पशुधन की मृत्यु होने तक बᱹक की दयेरािश का भुगतान कर चुका ह ैऔर 
उस सीमा तक कायर्ᮓमᲂ के उ᳎ेश्य की पूित करता ह ै। 

(vi) अन्य सिुवधाएं 

भारतीय साधारण बीमा िनगम ने सूिचत िकया ह ै िक यिद िकसी आईआरडीपी (अब स्वᮕास्वयो) लाभाथᱮ के पास अन्य दधुारु पश ुह ᱹ
िजससे कोई ऋण या सहायता सम्बिधत नहᱭ ह ैतो ऐस ेदधुारु जानवरᲂ का भी ᮧीिमयम का िरयायती दरᲂ अथार्त 2.25% ᮧित वषर् या 
तीन वषर् के िलए 1.69% पर बीमा िकया जा सकता ह ै। िनगम ने यह भी सूिचत िकया ह ैिक जो आईआरडीपी (अब स्वᮕास्वयो) लाभाथᱮ 
अपन ेऋण खाते बंद कर चुके ह,ᱹ वे ऋण और सहायता के माध्यम से िलए गए पशुᲐ का ऋण खाते की समाि᳙ के बाद अगले तीन वषर् की 
अविध के िलए ᮧीिमयम की िरयायती दरᲂ पर बीमा करवा सकते ह ᱹ- बशतᱷ पशुᲐ ने बीमा योग्य आयु सीमा पार न की हो । 

ᮧीिमयम पर ᳞य 

ᮧीमीयम पर िकया गया ᳞य सरकार, बᱹक और लाभाथᱮ के बीच िन᳜िलिखत अनुपात मᱶ बांटा जाएगा : 

  जब बᱹक भागीदारी न कर रहा हो जब बᱹक भागीदारी करन ेपर सहमत हो  

स्वरोजगारी  1.25%  1.00%  

सरकार  1.00%  0.75%  

बᱹक  शून्य  0.50%  

सरकार ᳇ारा वहन िकया जाने वाला ᳞य राज्य और कᱶ ᮤ के बीच 75:25 के अनुपात मᱶ होगा । इसकी पूित स्वᮕास्वयो िनिध मᱶ से की 
जानी चािहए ᳴कत ुलाभाथᱮ पर लाग ू᳞िᲦगत सहायता की अिधकतम सीमा मᱶ शािमल िकया जाना चािहए । 

समहू जीवन बीमा योजना 

परैा 4.36 : 18 से अिधक और 60 वषर् तक की आयु के स्वरोजगिरयᲂ के िलए समूह बीमा योजना 1.4.1988 से आरंभ की गयी थी । वह 
योजना स्वरोजगारी को पिरसम्पिᱫ के िवतरण की ितिथ से स्वरोजगारी के 60 वषर् की आयु  
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पूणर् कर लेने तक या बीमा कवर के आरंभ होने की ितिथ से 5 वषर् की अविध के िलए (जो भी पहले हो) लाग ूरहती  ह ै। स्वाभािवक मृत्यु  
के मामल ेमᱶ मृतक के नािमित को एलआइसी ᳇ारा 6000/- रु. की रािश दये होगी । दघुर्टना के कारण मृत्यु  होने पर एलआईसी ᳇ारा 
12,000/- रु. की रािश दये होगी । 

10 ᮧितभूित के मानदण्ड 

एक लाख रुपये तक के ᳞िᲦगत ऋण और दस लाख रुपये तक के समूह-ऋणᲂ के मामले मᱶ बᱹक ऋण की सहायता 
के िनिमत पिरसम्पिᱫयां ᮧाथिमक संपाि᳡क के रुप मᱶ बᱹक के पास दिृ᳥बंधक रहᱶगी । कूप-खनन, अल्प-िसचाई 
जैसी भू-आधािरत गितिविधयᲂ के मामलᲂ मᱶ जहां चल पिरसम्पिᱫयां िनिमत नहᱭ होती, वहां जमीन बंधक रखी 
जाए । जहां जमीन बंधक रखना संभव नहᱭ हो, वहां बᱹक के िववेकािधकार पर तृतीय पक्ष गारण्टी ᮧा᳙ की जाए 
। 

एक लाख रुपये से ज्यादा के सभी ᳞िᲦगत ऋणᲂ और दस लाख रुपये से ज्यादा के सभी समूह ऋणᲂ के मामले मᱶ 
ᮧाथिमक जमानत यथा दिृ᳥बंधक/भूिमबंधक अथवा तृतीय पक्ष गारंटी, जैसा भी मामला हो, के अितिरᲦ बᱹक की 
अपेक्षानुसार उपयुᲦ मािजन रािश/बीमा पािलसी के रुप मᱶ अन्य संपाि᳡क जमानत िवपणन योग्य जमानत/अन्य 
संपिᱫ संबंधी िवलेख आिद ᮧा᳙ िकये   जाएं । समूह ऋण के संबंध मᱶ 10 लाख रु. की उᲬतम सीमा समूह के 
आकार अथवा समूह के यथानुपाती ᮧित ᳞िᲦ ऋण से ᮧभािवत नहᱭ होगी । संपाि᳡क ᮧितभूित की सीमा 
िनधार्िरत करते समय बᱹकᲂ ᳇ारा कुल पिरयोजना लागत (बᱹक ऋण तथा सरकारी सिब्सडी ) को िवचाराथर् रखा 
जाए । 

11. आिथक सहायता (सिब्सडी) 

7500/- रुपये की अिधकतम सीमा के अधीन स्वᮕास्वयो के अंतगर्त दये सिब्सडी समान रुप से पिरयोजना लागत 
का 30% रहगेी । अजा/अजजा के मामलᲂ मᱶ यह 10,000/- रुपये की अिधकतम सीमा के अधीन पिरयोजना 
लागत का 50% रहगेी ।  

स्वरोजगारी समूहᲂ (स्वयं सहायता समूह) के िलए यह 10,000 रु. से 1.25 लाख रुपये, जो भी कम हो, की 
सीमा के अधीन सिब्सडी पिरयोजना लागत का 50% रहगेी । िसचाई पिरयोजनाᲐ के िलए सिब्सडी की कोई 
मौिᮤक सीमा नहᱭ रहगेी ।  

स्वᮕास्वयो के अंतगर्त दये सिब्सडी पूवर् ᮧदᱫ रािश से संयोिजत रहगेी । बᱹकᲂ को सिब्सडी की रािश पर ब्याज 
ᮧभािरत नहᱭ करना चािहए । स्वरोजगािरयᲂ को इस शतर् पर सिब्सडी उपलब्ध होगी िक उन्हᲂने ᮧदᱫ ऋण का 
यथोिचत उपयोग िकया ह,ै चुकौती त्विरत आधार पर हुई ह ैऔर पिरसंपिᱫ अच्छी हालत मᱶ बरकरार रखी गई 
ह ै । स्वᮕास्वयो िदशा-िनदᱷशᲂ के पैरा 4.17 और 4.242 मᱶ यथा-उिल्लिखत सिब्सडी ᮧारिक्षत िनिध खातᲂ के 
पिरचालन से सम्बिन्धत ᮧिᮓया का अनुपालन िकया जाए ।  
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परैा 4.172 : सहायता बैक-ऐन्डैड होगी । बᱹक, स्वरोजगारी को सहायता सिहत पूरी पिरयोजना लागत ऋण के रुप मᱶ िवतिरत करेगा । 
सहायता रािश उन स्वरोजगािरयᲂ के िलए भी उपलब्ध हᲂगी जो स्वयं, नकद ऋण के रुप मᱶ, अपेिक्षत कायर्शील पूंजी का लाभ उठाना 
चाहते हᲂ । बᱹक ᳇ारा सहायता रािश का संचालन इस ᮧकार िकया जाएगा: 

क) स्वᮕास्वयो के अंतगर्त स्वरोजगारी के िलए स्वीकायर् सहायता स्वरोजगारी के नाम मᱶ साविध जमा के बजाय स्वरोजगारी-वार 
सहायता आरिक्षत िनिध खात ेमᱶ रखी जानी चािहए । सहायता आरिक्षत िनिध पर बᱹक कोई ब्याज नहᱭ लागू करᱶगे । इसके दिृ᳥गत, ऋण 
पर ब्याज लगाने के ᮧयोजनाथर् सहायता रािश को शािमल नहᱭ िकया जाना चािहए । सहायता आरिक्षत िनिध खाते मᱶ जमा रािश 
एसएलआर/सीआरआर रािश ᮧयोजनाथर् डीटीएल का िहस्सा नहᱭ होगी । 

ख) कायर्शील पूँजी अिᮕमᲂ के मामले मᱶ भी, उपयुर्Ღानुसार सहायता रािश िबना िकसी ब्याज के आरिक्षत िनिध खाते मᱶ रखी जा सकती ह ै
। तथािप, खाते मᱶ जमा रािश 5 वषर् की अविध के बाद िनकाल दनेी चािहए और स्वᮕास्वयो स्वरोजगारी के िकसी नकद ऋण खाते मᱶ 
जमा की जानी चािहए । 

परैा 4.24: बᱹक सभी संभव उपाय करᱶगे, अथार्त ्– ᳞िᲦगत सम्पकर् , िजला ᮧशासन के साथ संयुᲦ वसूली िशिवरᲂ का आयोजन, कानूनी 
कारर्वाई इत्यािद । इसके बाद भी यिद बᱹक पूरी दयेरािश की वसूली मᱶ असफल रहत ेह ᱹतो दयेᲂ के समायोजन के िलए सहायता रािश जब्त 
करने की ᮧिᮓया आरंभ की जाएगी । इस आयोजन के िलए स्वरोजगारी को नोिटस जारी िकया जाएगा और उसे कारण बतान ेका उिचत 
अवसर िदया जाएगा िक क्यᲂ न उसकी सहायता रािश जब्त कर ली जाए । तत्प᳟ात संबंिधत बᱹक िजला स्वᮕास्वयो सिमित के समक्ष की 
गई कारर्वाई की एक पूरी िरपोटर् तथा सहायता रािश की जब्ती और समायोजन के िलए एक ᮧस्ताव ᮧस्तुत करेगा । सिमित का अनुमोदन 
ᮧा᳙ करने के बाद संबंिधत बᱹक स्वरोजगारी के दयेᲂ के ᮧित सहायता रािश (अिजत ब्याज सिहत) का समायोजन करेगा । तथािप, यिद 
बᱹक बाद मᱶ स्वरोजगारी से दये रािश से ऊपर कोई रािश वसूल करने मᱶ सफल हो जाता ह ैतो वह रािश डीआरडीए को वापस कर दी  
जाएगी । 

सिब्सडी के ᮧयोजन से िजला ᮕामीण िवकास एजᱶिसयां ᮧधान सहभागी बᱹक की शाखाᲐ मᱶ बचत बᱹक खाता 
खोलᱶगी । इन खातᲂ का समायोजन ितमाही आधार पर तथा लेखा परीक्षा वािषक आधार पर की जाएगी । 

12. ऋणोपरान्त कारर्वाई 

स्वरोजगारी को क्षेᮢीय भाषा मᱶ ऋण पास बुक दी जाए िजसमᱶ उसे संिवतिरत ऋण संबंधी ब्योरा िदया जाए । 
बᱹक शाखाएं स᳙ाह मᱶ एक िदन गैर सावर्जिनक कायर्िदवस के रुप मᱶ मना सकती ह ᱹ िजस िदन स्टाफ सदस्य 
सम्बिन्धत क्षेᮢ का दौरा करते हुए स्वरोजगािरयᲂ की समस्याᲐ पर ध्यान दᱶ । 

समुिचत िनगरानी और सत्यापन के जिरये बᱹक यह सुिनि᳟त करᱶ िक स्वरोजगािरयᲂ ᳇ारा जुटाई गई पिरसंपिᱫ 
उᱫम गुणवᱫा की ह ै। बᱹक ᳇ारा पिरसंपिᱫ अजर्न संबंधी आवश्यक दस्तावेज ᮧा᳙ िकये जाएं और फील्ड स्टाफ 
᳇ारा भी इस हतेु दौरे िकये जाएं । समुिचत समयाविध का लाभ िदये जाने के बावजूद यिद स्वरोजगारी 
पिरसंपिᱫ नहᱭ जुटाता ह,ै तो बᱹक को इस बात की आजादी रहगेी िक वह ऋण िनरस्त कर द ेतथा ᮧदᱫ रािश 
की वसूली करे जैसािक स्वᮕास्वयो  िदशा-िनदᱷशᲂ के पैरा 4.10 उल्लेख िकया गया ह।ै  ऋण वसूली के िलए 
स्वरोजगारी और स्वयं  
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सहायता समूहᲂ के मामलᲂ मᱶ सभी सदस्यᲂ के िवरुध्द यथा-आवश्यक कानूनी कारर्वाई (सीिवल/फौजदारी) शुरु 
की जाए । 

13. उपभोग ऋण हते ुजोिखम िनिध 

योजना के अंतगर्त िजला स्तर पर स्वᮕास्वयो िनिध की 1% रािश से जोिखम िनिध िनिमत करने का ᮧावधान ह ै
। बᱹकᲂ ᳇ारा स्वरोजगािरयᲂ को उपभोग ऋण भी ᮧदान िकया जाएगा िजसकी रािश ᮧित स्वरोजगारी 2000/- 
रुपये से अिधक नहᱭ होगी । वषर् के दौरान स्वᮕास्वयो स्वरोजगािरयᲂ को बᱹकᲂ ᳇ारा संिवतिरत कुल उपभोग 
ऋण के 10% तक की सहायता जोिखम िनिध से ᮧदान की जायेगी । (स्वᮕास्वयो के िदशा िनदᱷशᲂ का पैरा 
4.304 दखेᱶ) 

परैा 4.103 : स्वरोजगारी ᳇ारा पिरसम्पिᱫ ᮕहीत करने की सूचना बᱹक को न दने ेपर बᱹक बीडीओ को सूिचत करेगा जो इसके कारणᲂ की 
पूछताछ करेगा । यिद पिरसंपिᱫ ᮕहीत न करने का कारण स्वरोजगारी की अज्ञानता हो तो बᱹक बीडीओ के परामशर् से इस कायर् के िलए 
उिचत अवसर दगेा िजसके बाद बᱹक ऋण िनरस्त करन ेऔर धन की वसूली करने के िलए स्वतंᮢ होगा । स्वरोजगारी ऐसे मामलᲂ मᱶ उत्प᳖ 
संभािवत िसिवल और फौजदारी कारर्वाई के िलए उᱫरदायी होगा । स्वयं-सहायता समूह (एसएचजी) के मामले मᱶ सभी सदस्य उᱫरदायी 
हᲂगे । 

परैा 4.304: समाज के कमजोर वगᲄ की लघु उपभोग आवश्यकताᲐ की पूित के िलए िजला स्तर पर एसजीएसवाई िनिध के एक ᮧितशत 
(1%) से उपभोग ऋण के िलए एक जोिखम िनिध का सृजन िकया जा सकता ह ै। यह योजना समाज के कमजोर वगर् को ᮧित स्वरोजगारी 
अिधकतम 2000/- रु. का उपभोग ऋण ᮧदान करने के िलए विणिज्यक बᱹकᲂ,  सहकारी  बᱹकᲂ  और  क्षेᮢीय  ᮕामीण बᱹकᲂ  को  सक्षम  
बनान ेके िलए ह ै। "कमजोर वगर्" का अथर् ह ैसभी स्वᮕास्वयो स्वरोजगारी, लघु और सीमांत िकसान, भूिमहीन कृिष कामगार, ᮕामीण 
िशल्पकार और छोटे साधनᲂ वाले अन्य ᳞िᲦ जैसे बढ़ई, नाई, धोबी इत्यािद जो ᮕाम समाज का एक अिभ᳖ भाग ह ᱹ। इस योजना के 
अंतगर्त बᱹकᲂ को उपयुर्Ღ लिक्षत समूहᲂ को वषर् के दौरान उनके ᳇ारा िवतिरत कुल उपभोग ऋणᲂ के 10% तक जोिखम िनिध सहायता दी 
जाती ह ै। 

14. ऋण की चकुौती 

सभी स्वᮕास्वयो ऋण मध्याविध ऋण माने जाएं िजनकी न्यूनतम चुकौती अविध 5 वषर् रहगेी । ऋण चुकौती की 
िकस्तᱶ नाबाडर्/िजला स्वᮕास्वयो सिमित ᳇ारा अनुमोिदत इकाई लागत के अनुसार िनधार्िरत की जायेगी । ᮧतीक्षा 
अविध के दौरान ऋण की चुकौती आस्थिगत रहगेी । चुकौती की िकस्तᱶ पिरयोजना से अपेिक्षत वृि᳍गत शुध्द 
आय के 50% से अिधक नहᱭ हᲂगी । मूलधन, ब्याज दयेता और चुकौती अविध का ध्यान रखते हुए िकस्तᲂ की 
संख्या िनधार्िरत की जाए ।  

िनधार्िरत अवरुध्द (लॉक-इन) अविध समाि᳙  के पहले ऋण की पूणर् चुकौती हो जाने की िस्थित मᱶ स्वरोजगारी 
को सिब्सडी की पाᮢता नहᱭ रहगेी । स्वᮕास्वयो के अंतगर्त िविभ᳖ कायर्कलापᲂ के िलए चुकौती अविध 
पिरयोजनानुसार मोटे तौर पर 5,7 और 9 वषर् की अविध मᱶ वगᱮकृत की जायेगी । तदनुरुपी अवरुध्द अविध 
ᮓमशः 3,4 और 5 वषᲄ की रहगेी । यिद ऋण जारी रहने की  
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अविध के पूवर् ही पूरी चुकौती कर दी जाती ह ैतो स्वरोजगारी समानुपाती आधार पर सिब्सडी हतेु पाᮢ रहगेा । 

15. वसूली 

कायर्ᮓम की सफलता सुिनि᳟त करने के िलए ऋणᲂ की त्विरत वसूली आवश्यक ह ै। वसूली सुिनि᳟त करने के 
िलए बᱹक ᳞िᲦगत संपकर्  िजला ᮧशासन के साथ संयुᲦ वसूली िशिवरᲂ के आयोजन, कानूनी कारर्वाई जैसे सभी 
संभव उपाय करᱶगे । इन सबके बावजूद ऋण की अदायगी मᱶ चूक होने पर अथवा समूह का िवघटन होने जाने पर 
यिद बᱹक संपूणर् बकाया रािश वसूल करने मᱶ असफल रहता ह ैतो बकाया रािश के समायोजन हतेु सिब्सडी जब्ती 
की ᮧिᮓया शुरु की जाए । िजला स्वᮕास्वयो सिमित के अनुमोदन के प᳟ात् संबंिधत बᱹक सिब्सडी (अिजत ब्याज 
सिहत) की रािश स्वरोजगारी की बकाया रािश के िवरुध्द समायोिजत कर सकता ह ै । इसके प᳟ात यिद बᱹक 
अपनी बकाया रािश से ऊपर कोई भी अन्य रािश वसूल कर पाए तो वह रािश िजला ᮕामीण िवकास एजᱶसी को 
लौटा दी जाए ।  

कमीशन आधार पर बᱹकᲂ ᳇ारा गैर-सरकारी संगठनᲂ अथवा ᳞िᲦयᲂ (सरकारी कमर्चािरयᲂ से इतर) की सेवाएं 
पयर्वेक्षण एवं वसूली ᮧवतर्कᲂ के रुप मᱶ ली जा सकती ह ᱹ। इस ᳞य की पूित हतेु स्वरोजगारी  से ऋण रािश पर 
0.5 ᮧितशत की दर से ᮧसंस्करण एवं िनगरानी शुल्क िलया जा सकता ह े । स्वरोजगारी के स्तर पर त्विरत 
चुकौती होने की िस्थित मᱶ वह 0.5 ᮧितशत की दर पर दये उᲦ ᮧसंस्करण एवं िनगरानी शुल्क से मुिᲦ पा 
सकता ह ै। 

स्वᮕास्वयो िदशािनदᱷशᲂ के पैरा 4.26 के उपबंध के अनुसार योजना के अन्तगर्त पंचायतᲂ मᱶ 80% की वसूली को 
अस्थायी रुप से 16 माचर् 2001 के भारत सरकार के पᮢ सं.1-12011/20/99 आइआरडीपी ᳇ारा स्थिगत िकया 
गया ह ै। यह स्थगन अगले नोिटस तक लागू रहगेा । 

राज्य सरकारᲂ और बᱹकᲂ को योजना के अन्तगर्त वसूली िनष्पादन सुधारने के िलए पूवर्वतᱮ सᮕािवका और 
स्वᮕास्वयो के अन्तगर्त ऋणᲂ की वसूली के िलए ᮧयास करने चािहए । 

स्वᮕास्वयो के अन्तगर्त वसूली िरपोटर् करते समय बᱹकᲂ को स्वᮕास्वयो की वसूली के साथ सᮕािवका की वसूली 
नहᱭ जोड़नी चािहए । स्वᮕास्वयो की वसूली के आँकड़े अलग से रखने  चािहए । साथ ही, स्वᮕास्वयो के ऋणᲂ के 
अिᮕम और वसूली को समूह /᳞िᲦगत िवᱫ का अनुरक्षण पृथक रूप से करना चािहए तािक उिचत ᮧितसूचना 
ᮧा᳙ हो सके । 

16. स्वᮕास्वयो ऋणᲂ पर पुनिवᱫ 

स्वᮕास्वयो के अंतगर्त संिवतिरत ऋणᲂ हतेु बᱹक नाबाडर् के िदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार (नाबाडर् से) पुनिवᱫ पाने के 
पाᮢ ह ᱹ। पुनिवᱫ सम्बन्धी पाᮢता बᱹक की वसूली िस्थित से सम्बध्द ह ै। 
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17. बᱹकᲂ और राज्य एजᱶिसयᲂ की भूिमका 

पिरयोजनाᲐ के कायार्न्वयन, आयोजना और तैयारी, मुख्य गितिविधयᲂ , समूहᲂ, स्वयं सहायता समूहᲂ, 
स्वरोजगारी ᳞िᲦयᲂ की पहचान करने, बुिनयादी संरचनागत आयोजना तथा क्षमताᲐ के िवकास और स्वयं 
सहायता समूहᲂ के कायर्कलापᲂ के चयन, स्वयं सहायता समूहᲂ का ᮕेड िनधार्रण, स्वरोजगािरयᲂ के चयन, ऋण 
िवतरण से पूवर् की गितिविधयᲂ तथा वसूली सिहत ऋणोपरान्त िनगरानी सम्बन्धी सभी कायᲄ मᱶ बᱹक सरकारी 
एजᱶिसयᲂ के साथ बहुत ही नजदीकी तौर पर जुड़े रहᱶगे । स्वरोजगािरयᲂ के चयन के मामले मᱶ अंितम िनणर्य का 
अिधकार बᱹक का ही रहगेा ।  

परैा 4.265: वसूली अनुशासन सुिनि᳟त करने के िलए 1.1.2001 से कोई भी पंचायत जो स्वᮕास्वयो के अंतगर्त 80 ᮧितशत से कम 
वसूली दजर् करती ह,ै वह स्वᮕास्वयो के अंतगर्त िवचार करने हतेु पाᮢ नहᱭ रहगेी । इसी ᮧकार, 80 ᮧितशत से कम वसूली दजर् करनेवाली 
िकसी भी पंचायत सिमित का आगे का कायर्ᮓम िनलिम्बत हो जाएगा । जहां बᱹक सहायकᲂ/एसएचपीआइ के रुप मᱶ शािमल होते ह,ᱹ वहा ँ
सामािजक संगठन, ᮧिशक्षण और समूहᲂ को सक्षम बनाने आिद की लागत की रािश स्थानीय आवश्यकताᲐ और अपेक्षाᲐ को ध्यान मᱶ 
रखते हुए राज्य स्तरीय स्वᮕास्वयो सिमित ᳇ारा िनधार्िरत की जाती ह।ै साथ ही, सामािजक संगठन की लागत का भुगतान समूह के 
िवकास की अवस्था पर आधािरत होगा जैसा िक संशोिधत िदशािनदᱷशᲂ के पैरा 3.216 मᱶ उिल्लिखत ह ै। 

i) सुᮕाहीकरण कायर्ᮓम 

स्वᮕास्वयो के कायार्न्वयन मᱶ कायर्रत बᱹकरᲂ और िजला तथा ब्लॉक स्तरीय अिधकािरयᲂ के ᮧिशक्षण आयोिजत 
करने की आवश्यकता पर जोर िदया गया । अतः बᱹक अपने शाखा अिधकािरयᲂ के िलए िजलावार गहन एक 
िदवसीय सुᮕाहीकरण कैम्प/कायर्शाला का आयोजन करᱶ । 

ii) स्वᮕास्वयो िवशेष पिरयोजना 

योजना के अन्तगर्त िवशेष पिरयोजनाᲐ के और अिधक िविधवत गठन की आवश्यकता ह ै तािक स्तरीय 
अथर्᳞वस्था के लाभ, सवᲃᱫम ᮧिᮓया के तेजी से िवस्तार, सुरिक्षत बाजार का सृजन तथा िनयार्त बाजार का 
मूल्यांकन इत्यािद िकया जा सके तथा बᱹक ᮧायोिगक आधार पर, योजना के अन्तगर्त िवशेष पिरयोजनाएँ आरंभ 
कर सकते ह ᱹ। 

iii) स्विैच्छक  सेवािनवृिᱫ योजना (वीआरएस) 

कᱶ ᮤ स्तरीय समन्वय सिमित ने 3 जून 2002 को हदैराबाद मᱶ आयोिजत अपनी बैठक मᱶ दजर् िकया िक बᱹकᲂ मᱶ 
स्वैिच्छक सेवािनवृिᱫ योजना के प᳟ात के पिरवेश, बहुत से राज्य, िवशेष रुप से उᱫर पूवᱮ क्षेᮢᲂ मᱶ जहाँ बᱹकᲂ 
की ᮕामीण शाखाᲐ मᱶ िनयुᲦ ᳞िᲦयᲂ की संख्या कम होने के कारण कायर्ᮓम को लागू करने मᱶ किठनाइयाँ आ 
रही ह ᱹ । इस संबंध मᱶ हम आपका ध्यान 25 जुलाई 2001 के अपने पिरपᮢ 
सं.डीबीओडी.बीएल.बीसी.3/22.01.001/2001 की ओर आकृ᳥ करते  
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ह ᱹजहाँ यह उल्लेख िकया गया ह ैिक सरकारी क्षेᮢ के बᱹकᲂ की िकसी भी शाखा को सामान्य रुप से तथा ᮕामीण 
के्षᮢ की शाखा, को िवशेष रुप से स्वैिच्छक सेवािनवृिᱫ  योजना को लागू करने के फलस्वरुप स्टाफ की 
अनुपलब्धता के कारण बन्द नहᱭ िकया गया ह ैतथा ᮕामीण क्षेᮢᲂ मᱶ िविभ᳖ योजनाᲐ के अन्तगर्त उधार दनेे पर 
कोई दषु्ᮧभाव नहᱭ पड़ा ह ै। हम उपयुर्Ღ अनुदशेᲂ को पुनः दोहराते हुए सूिचत करते ह ᱹिक उन शाखाᲐ को िजन्हᱶ 
उन किठन क्षेᮢᲂ मᱶ या तो बन्द कर िदया गया था अथवा स्थानान्तिरत कर िदया गया था, सामान्य िस्थित आने 
पर िफर से उनकी मूल िस्थित मᱶ लाया जाए । 

iv) ब्लॉक/िजला स्तरीय स्वᮕास्वयो सिमित की बैठकᲂ मᱶ बᱹकᲂ की सहभािगता 

स्वᮕास्वयो के अन्तगर्त हुई ᮧगित की िनगरानी के िलए ब्लॉक स्तर और िजला स्तर पर सिमितयᲂ का गठन िकया 
गया ह ै। ब्लॉक स्तरीय स्वᮕास्वयो सिमित के सदस्य बᱹक शाखा ᮧबंधक हᲂगे तथा िजला स्तर पर अᮕणी बᱹक 
अिधकारी संयोजक होगा तथा कायार्न्वयन बᱹकᲂ के िजला समन्वयक सदस्य हᲂगे । ब्लॉक और िजला स्तरीय 
स्वᮕास्वयो सिमितयᲂ की बैठकᲂ मᱶ बᱹकᲂ को अपनी सहभािगता सुिनि᳟त करनी चािहए । 

v) परामशर् ᮧिᮓया 

कायर्ᮓम के सुचारु कायार्न्वयन के िलए बᱹकरᲂ के साथ िजला और ब्लॉक स्तर के कायर्कतार्Ა के बीच जानकारी के 
आदान-ᮧदान तथा परामशर् की ᮧिᮓया आरम्भ करने की आवश्यकता ह ै। सरकारी कायर्कतार्Ა को गरीबी रेखा से 
नीचे वालᲂ की अनुमोिदत सूची बᱹकᲂ को बतानी चािहए और बᱹकᲂ को चािहए िक वे सᮕािवका/ स्वᮕास्वयो ऋणᲂ 
के चूककतार्Ა का ब्योरा सरकार को दᱶ । 

परैा 3.216: समूह िᮓयाकलापᲂ की सफलता के मौके ज्यादा होते ह ᱹक्यᲂिक समूह िᮓयाकलापᲂ के िलए बैकअप समथर्न और िवपणन संपकर्  
उपलब्ध कराना आसान होता ह ै। स्वणर्जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना मᱶ मूलतः समूह दिृ᳥कोण पर बल िदया जाएगा । स्वᮕास्वयो के 
अंतगर्त समूह को ऋण व सिब्सडी की सहायता ᮧदान करने से पूवर् समूहᲂ को उपयुर्Ღानुसार न्यूनतम सामूिहक गितशीलता दशार्नी 
चािहए।  समूह कजर् पर 50% सिब्सडी दी जाती ह ैजो ᮧित ᳞िᲦ 10,000/- रु. या 1.25 लाख रु. जो भी कम हो, से ज्यादा नहᱭ  होगी 
। िजला ᮕामीण िवकास एजᱶसी को समूह के सदस्य और ᮧितिनिधयᲂ के िलए ᮧिशक्षण कायर्ᮓम आयोिजत करने चािहए तािक समूह पूरी 
तरह स्व-ᮧबंिधत बन   सकᱶ  । समूह िनमार्ण और िवकास पर आने वाली लागत स्वणर्जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना के तहत उपलब्ध 
िनिध से पूरी की जानी चािहए । दशे मᱶ स्वयं-सहायता समूहᲂ के अनुभव के म᳎ेनजर अनुमान ह ैिक 3-4 वषᲄ तक ᮧित समूह 10,000/- 
रु. की रािश का िनवेश करने की जरुरत होगी । स्वयं-सहायता समूहᲂ के िनमार्ण और िवकास के मद मᱶ अिधकतम 10,000/- रु. की 
सहायता दी जाएगी ᳴कतु वास्तिवक रािश का िनधार्रण िजला स्तरीय स्वणर्जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना सिमित ᳇ारा स्थानीय 
पिरिस्थितयᲂ के म᳎ेनजर िकया  जाएगा । 

जो गैर-सरकारी संगठन / समुदाय आधािरत संगठन / सामुदाियक समन्वयक / एनीमेटर हो सकते ह ᱹको चार िकस्तᲂ मᱶ िन᳜ांिकत रुप स े
भुगतान िकया जाएगा: 
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क) गैर-सरकारी संगठन/समुदाय आधािरत संगठन सामदुाियक समन्वयक/एनीमेटर ᳇ारा स्वयं-सहायता समूह के गठन के समय ᮧारंभ मᱶ 
िनिध की 20% रािश । इस रािश का उपयोग िनमार्ण चरण के दौरान िकया जाना चािहए । इसी अविध  के दौरान समूह को सेवा क्षेᮢ की 
बᱹक शाखा मᱶ खाता खोलना चािहए और उन्हᱶ स्वयं- सहायता समूह, समूह गित की, अिभलेखᲂ व खाता बही के रखरखाव, समूह बैठकᲂ के 
आयोजन तथा िवᱫीय लेन-दने की अवधारणा से संबंिधत बुिनयादी अिभमुखीकरण ᮧिशक्षण िदया जाना चािहए । 

ख) चᮓीय िनिध के िलए समूह के योग्य बन जाने या बᱹक से ऋण लेकर जुड़ने तथा संतोषजनक रुप मᱶ कायर् करना जारी रखने के बाद 
30% रािश । 

ग) समूह ᳇ारा आिथक िᮓयाकलाप शरुु करने के बाद 40% रािश । 

घ) समूह ᳇ारा आिथक िᮓयाकलाप ᮧारंभ िकए जाने तथा बᱹक ᳇ारा संस्वीकृत कजर् की वापसी संबंधी समय-सारणी का पालन करने के 
प᳟ात् 10% रािश । 

18. िजला ᮕामीण िवकास एजᱶिसयᲂ की भूिमका 

(i) स्वयं सहायता समूहᲂ के एक बार पिरपᲤता स्तर पर पहुचंने और िस्थर होने पर िजला ᮕामीण िवकास 
एजᱶिसयाँ स्वयं सहायता समूहᲂ के नेटवकर्  की योजना मᱶ उन्हᱶ उिचत स्तर पर संगिठत करके सहायता ᮧदान कर 
सकती ह ᱹ ।  िजला ᮕामीण िवकास एजᱶिसयᲂ को िविभ᳖ संगठनᲂ ᳇ारा गिठत समूहᲂ को मजबूत बनाने तथा 
समेिकत करने के सघन ᮧयास करने चािहए क्यᲂिक इनमᱶ साहचयर् का कुछ स्तर पहले से ही िव᳒मान रहता ह ै
तथा उसके बाद नए समूह बनाने के ᮧयास करने चािहए । िजला ᮕामीण िवकास एजᱶिसयᲂ को आविधक 
मूल्यांकनᲂ के माध्यम के समूहᲂ की ᮧगित पर िनयिमत िनगरानी रखनी चािहए । िजला ᮕामीण िवकास 
एजᱶिसयाँ डाटाबेस तैयार करने के िलए ᮧमुख एजᱶसी के रुप मᱶ कायर् कर सकती ह,ᱹ िजसमᱶ िविभ᳖ योजनाᲐ की 
समरुपता सुिनि᳟त करने के िलए सभी योजनाᲐ के अन्तगर्त बनाए गए स्वयं सहायता समूहᲂ के साथ-साथ 
उनके ᮧिशक्षण और अन्य अपेक्षाᲐ की बेहतर योजना सिम्मिलत होनी चािहए । 

आधार स्तर की सिमितयᲂ मᱶ िनकट रुप से कायर् करनेवाला सहायक समूह बनाने और उसके िवकास मᱶ महत्वपूणर् 
भूिमका िनभा सकते ह ᱹ।  

िजला ᮕामीण िवकास एजᱶिसयाँ ऐसे संवेदनशील समथर्न तंᮢ को, जो गैर सरकारी संगठनᲂ या समुदाय आधािरत 
संस्थाᲐ (सीबीओ) या समुदाय समन्वयकᲂ/ᮧोत्साहकᲂ के नेटवकर्  या ᮕामीण क्षेᮢᲂ मᱶ कायर्रत वािणज्य 
बᱹकᲂ/क्षेᮢीय ᮕामीण बᱹकᲂ/ सहकारी बᱹकᲂ या पूणर्तः समूह िवकास ᮧिᮓया का कायर् ᮧारंभ करने से लेकर उसे 
िनरंतर चलाते रहने की ᮧिᮓया से जुड़े रहने वाले सरकारी कमर्चािरयᲂ की टीम के रुप मᱶ ᮧोत्साहन/समथर्न दᱶगी 
। 

ᮕामीण क्षेᮢᲂ मᱶ सहायक/स्वयं सहायता ᮧवतर्क संस्थाᲐ (एसएचपीआइ) के रुप मᱶ कायर्रत वािणज्य बᱹक/क्षेᮢीय 
ᮕामीण बᱹक/सहकारी बᱹक शाखाᲐ के शािमल होने के बारे मᱶ, केवल ऐसी बᱹक  
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शाखाᲐ को शािमल करने के ᮧयास िकये जाएं, जो वचनबध्द हᲂ और िजन्हᲂने गरीब लोगᲂ के सामािजक संगठन 
के के्षᮢ मᱶ काफी रुिच िदखायी हो और जो सामािजक संगठन, समूह तैयार करने और स्वयं सहायता समूहᲂ के 
िवकास की िजम्मेदारी उठा सकते हᲂ । तदनुसार, ऐसी ᮕामीण बᱹक शाखाएं सामािजक संगठन, समूह तैयार 
करने, ᮧिशक्षण और योजना के अंतगर्त बनाये गये स्वयं सहायता समूहᲂ को सक्षम बनाने के िलए 
सहायक/एसएचपीआइ के रुप मᱶ शािमल की जा सकती ह ᱹ। साथ ही, एसएचपीआइ/सहायक के रुप मᱶ शािमल 
िकये गये बᱹक, समूहᲂ की ऋण सहलᲨता मᱶ सहायता करᱶगे, जो एसएचजी के संगठन का मुख्य उ᳎ेश्य ह ैऔर 
आिथक सशᲦीकरण और समूहᲂ को बनाए रखने के िलए महत्वपूणर् ह ै। 

(ii) बᱹकᲂ के साथ सहलᲨता और ᮕेड दनेे का कायर् 

समूह बनाने के चरण के दौरान स्वयं सहायता समूह को स्थानीय बᱹकᲂ के पास बचत खाता खोलकर, िवशेषतः 
उनकी सेवा क्षेᮢ शाखा मᱶ, उनके संपकर्  मᱶ लाना चािहए । शाखा िवकास अिधकारी और बᱹकर को स्वयं सहायता 
समूह के साथ अक्सर िमलते रहना चािहए और स्वरोजगार के अवसरᲂ की जानकारी सदस्यᲂ को दनेी चािहए । 
िजला ᮕामीण िवकास एजेिन्सयᲂ को स्वयं सहायता समूहᲂ के ᮧिशक्षण कायर्ᮓम मᱶ भी बᱹक कायर्कतार्Ა को 
शािमल करना चािहए । 

यिद, स्वयं सहायता समूह िकसी अन्य कायर्ᮓमᲂ के अंतगर्त स्वणर्जयंती ᮕाम  स्वरोजगार योजना से पहले ही 
अिस्तत्व मᱶ रहा हो और समूह के गठन की तारीख से  छः महीने पूरे िकए हो और उसे स्वणर्जयंती ᮕाम 
स्वरोजगार योजना के अंतगर्त लाया गया हो तो ऐसे समूहᲂ को, अगले छः माह तक इंतजार िकये िबना ही तुरंत 
पहला ᮕेड द ेदनेा चािहए । 

लघु िसचाई योजनाᲐ के िलए, यिद समूह उधार के िलए पाᮢ हो और पिरयोजना ᳞वहायर् हो, तो दसूरे ᮕेड के 
िलए समय मᱶ छूट दनेे की अनुमित दी जाए । छूट से संबंिधत िनणर्य ब्लाक स्तरीय स्वᮕास्वयो सिमित ᳇ारा 
िलया जाए । 

यिद, स्वयं सहायता समूह िकसी अन्य कायर्ᮓमᲂ के अंतगर्त पहले से ही अिस्तत्व मᱶ रहा हो और समूह ने एक साल 
पूरा कर िलया हो और अब उसे स्वᮕास्वयो के अंतगर्त लाया गया हो, तो समूह को सीधे ही दसूरा ᮕेड द ेिदया 
जाए तािक आिथक गितिविध के िलए पाᮢता पहला ᮕेड दनेे से पहले ही िनधार्िरत की जा सके । 

ᮕेड दनेे वाली एजᱶसी और साथ ही मानदडं से बᱹक सन्तु᳥ होना चािहए । यह वांछनीय ह ैिक बᱹक कायर्कतार् उनके 
सेवा क्षेᮢ मᱶ कायर्रत समूहᲂ के ᮕेिडग कायर् मᱶ शािमल हᲂ । 
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19. िजला ᮕामीण िवकास एजᱶिसयᲂ मᱶ बᱹक अिधकािरयᲂ की ᮧितिनयिुᲦ 

िजला ᮕामीण िवकास एजᱶिसयᲂ को सुदढ़ृ करने और एक बेहतर ऋण वातावरण तैयार करने के िलए यह सुझाव 
िदया गया ह ैिक बᱹक अिधकािरयᲂ को िजला ᮕामीण िवकास एजᱶिसयᲂ मᱶ ᮧितिनयुᲦ िकया जाए । िविभ᳖ स्तरᲂ 
पर राज्य सरकारᲂ/िजला ᮕामीण िवकास एजᱶिसयᲂ से िवचार-िवमशर् करते हुए अिधकािरयᲂ की ᮧितिनयुिᲦ हतेु 
बᱹक िवचार कर सकते ह ᱹ। 

20 . पयर्वके्षण और िनगरानी 

के्षᮢीय/आंचिलक कायार्लयᲂ मᱶ बᱹक स्वणर्जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना कक्षᲂ की स्थापना कर सकते ह ᱹ। ये कक्ष 
स्वᮕास्वयो स्वरोजगािरयᲂ के िलए ऋण उपलब्धता की साविधक िनगरानी और समीक्षा करᱶ, योजना के 
िदशािनदᱷशᲂ का कायार्न्वयन सुिनि᳟त करᱶ, शाखाᲐ से आंकड़े एकिᮢत करᱶ और बᱹक के ᮧधान कायार्लय को 
समेिकत आंकड़े उपलब्ध करवाएं । बᱹक यह सुिनि᳟त करᱶ िक फील्ड स्तर पर उठाई गई िकसी भी शंका को ᮧधान 
कायार्लय ᳇ारा अनदखेा नहᱭ िकया   जाए । बᱹक के ᮧधान कायार्लय स्तर पर योजना की िनगरानी का कायर् 
िकसी विर᳧ अिधकारी को सᲅपा जाए और शीषर् ᮧबंधतंᮢ ᳇ारा िनयिमत आधार पर कायर्ᮓम की ᮧगित की 
समीक्षा की   जाए । बᱹकᲂ को ᮧत्येक िवᱫीय वषर् के िलए िनधार्िरत ऋण संᮕहण ल᭯य सुिनि᳟त करना जरुरी  ह ै
। 

योजना के अंतगर्त िवकास खण्ड/िजला और कᱶ ᮤीय स्तर पर स्वᮕास्वयो सिमितयां स्थािपत करने का ᮧावधान ह ै। 
उᲦ सिमितयां साविधक बैठकᱶ  आयोिजत करᱶगी  िजनमᱶ योजना के कायार्न्वयन की समीक्षा और िनगरानी का 
कायर् होगा । आशा की जाती ह ैिक उᲦ बैठकᲂ मᱶ बᱹकᲂ की सिᮓय सहभािगता रहगेी और वे उन सभी एजेिन्सयᲂ 
के साथ समन्वय सूᮢ स्थािपत कर सकᱶ गे जो स्वᮕास्वयो के कायार्न्वयन हतेु उᱫरदायी ह ᱹ। 

कᱶ ᮤ स्तरीय समन्वय सिमित ने 07 फरवरी 2005 को हुई अपनी बैठक मᱶ स्वᮕास्वयो के अंतगर्त कायार्न्वयन की 
समीक्षा की और िन᳜िलिखत िसफािरशᱶ कᳵ जो योजना का सफल कायार्न्वयन सुिनि᳟त करने के िलए बᱹकᲂ को 
सूिचत की गई। 

1. स्वᮕास्वयो के सभी आवेदनᲂ को उᲬ अिधकािरयᲂ को संदिभत िकए िबना मंजूर करने के िलए शाखा 
ᮧबंधकᲂ को शिᲦयां ᮧदान की जाएं। 

2. लंिबत आवेदनᲂ को परवतᱮ वषर् की पहली ितमाही मᱶ िनपटाया जाए। 
3. ऋण अंतर को पाटने के िलए बᱹक माइᮓो िवᱫ संस्थाᲐ का उपयोग करन ेकी संभावनाᲐ का पता 

लगाएं। 
4. बᱹक 1:3 के सिब्सडी अनुपात मᱶ वांिच्छत स्तर तक ऋण दनेे के िलए उिचत कारर्वाई करᱶ। 
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5. बᱹक िपछले दो वषᲄ के दौरान उᲦ योजना के अंतगर्त अपनी शाखाᲐ के न्यून कायर्िनष्पादन पर एक 
िस्थित िरपोटर् ᮕामीण िवकास मंᮢालय को ᮧस्तुत करᱶ। 

6. बᱹक स्वᮕास्वयो के संबंध मᱶ, आईआरडीपी से अलग, वसूली डाटा का अलग से िरकाडर् रखᱶ तथा 
स्वᮕास्वयो के अंतगर्त स्वरोजगािरयᲂ की समस्याᲐ को सुनने के िलए गैर सावर्जिनक कारोबारी कायर् 
िदवस का उपयोग करᱶ। 

21 . सेवा क्षेᮢ दिृ᳥कोण 

योजना के अंतगर्त स्थािपत िजला स्वᮕास्वयो सिमित उन गांवᲂ को पुनः आबंिटत करने के िलए ᮧािधकृत ह ैजो 
या तो िकसी बᱹक शाखा के अंतगर्त शािमल नहᱭ हᲂ, या िफर िकन्ही कारणᲂ से बᱹक  शाखा  वहां  अपेिक्षत  
िनष्पादन नहᱭ कर पा रही हो । पुनराबंटन सम्बन्धी िजला स्तरीय स्वᮕास्वयो सिमित का िनणर्य िजला समन्वय 
सिमित के िवचाराथर् और आगामी आवश्यक कारर्वाई हतेु ᮧस्तुत िकया जाएगा । 

सेवा क्षेᮢ शाखाᲐ के समूह ब्लॉक वार बनाए जाएँ तािक उनकी सेवा क्षेᮢ पहचान बनी रह ेतथा वे ᮕाम ऋण 
योजनाएँ/सेवा क्षेᮢ योजनाएँ तैयार कर सकᱶ  िजससे उधारकतार्Ა की आवश्यकताᲐ की पूित संबंिधत शाखा ᳇ारा 
पयार्᳙ रुप से न होने पर वे ब्लाक की अन्य शाखाᲐ से सम्पकर्  कर सकᱶ  । सेवा क्षेᮢ मᱶ उधारकतार्Ა को िवᱫ 
ᮧदान करने के िलए ᮧाथिमक उᱫरदाियत्व संबंिधत सेवा क्षेᮢ शाखा का होगा । उधारकतार् ऋण सुिवधाᲐ के 
िलए पहले सेवा क्षेᮢ शाखा से सम्पकर्  करᱶगे तथा संबंिधत सेवा क्षेᮢ शाखा ᳇ारा ऋण सुिवधा ᮧदान न िकए जा 
सकने की िस्थित मᱶ उनके िलए अिनवायर् होगा िक वे संबंिधत उधारकतार् को "अदयेता ᮧमाण पᮢ" दᱶ जो, इसके 
बाद, ऋण सहायता के िलए ब्लॉक मᱶ अन्य िकसी शाखा से सम्पकर्  करने के िलए स्वतंᮢ होगा । यिद सेवा क्षेᮢ 
शाखाएँ आवेदन की ᮧाि᳙ की तारीख से 15 िदन के भीतर अदयेता ᮧमाणपᮢ जारी नहᱭ करती ह ᱹतो उधारकतार् 
संबंिधत सेवा क्षेᮢ शाखा से अदयेता ᮧमाणपᮢ ᮧा᳙ िकए िबना अपनी ऋण आवश्यकताᲐ को पूरा करने के िलए 
ब्लॉक मᱶ अन्य िकसी शाखा से सम्पकर्  करने के िलए स्वतंᮢ होगा । (िदनांक 24 मई 1994 के अपने पिरपᮢ 
सं.बीसी.150/08.01.00-93/94 के साथ पिठत 2 अᮧैल 1996 का अपना पिरपᮢ ᮕाआऋिव. सं. 
बीसी.117/08.01.00/ 95-96) 

बᱹक सेवा क्षेᮢ दिृ᳥कोण िदशािनदᱷशᲂ का अिनवायर्तः पालन करᱶ । 

22. आँकड़ᲂ की ᮧस्तिुत 

सभी स्तरᲂ पर कड़ी िनगरानी से योजना के ᮧभावी कायार्न्वयन मᱶ बहुत मदद िमलेगी । स्वणर् जयन्ती ᮕाम 
स्वरोजगार योजना के अन्तगर्त हुई ᮧगित दशार्ने वाले ᮕामीण िवकास मंᮢालय से ᮧा᳙ फामᱷट अनुबंध 1 (2) से 1 
(7) मᱶ िदए ह ᱹ। सम्बिन्धत बᱹक ᳇ारा ब्लॉक तथा िज़ला स्तर पर बᱹक वार जानकारी उसी ब्लॉक/िजला ᮧािधकरण 
को भेजी जाए तथा योजना की िनगरानी और  
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उसके कायार्न्वयन हतेु ब्लॉक के िलए स्थानाप᳖ िज़ले ᳇ारा राज्य स्तरीय सूचना हतेु इसका ᮧयोग िकया जाए । 

योजना के अन्तगर्त मािसक/ितमाही ᮧगित िरपोटᱸ भारतीय िरज़वर् बᱹक / ᮕामीण िवकास मंᮢालय, भारत सरकार, 
नई िदल्ली को पिरिश᳥ 1(9) और 1(10) मᱶ िदए गए ᮓमशः मािसक/ितमाही ᮧोफामार् मᱶ भेजी जाएँ तािक 
योजना के कायार्न्वयन मᱶ राज्यवार / बᱹकवार ᮧगित की िनगरानी की जा सके । योजना के अन्तगर्त वसूली 
िववरण ᮧत्येक वषर् िसतंबर/माचर् को समा᳙ छमाही के आधार पर पिरिश᳥ 1(8) मᱶ िन᳸द᳥ ᮧोफामार् मᱶ भेजा 
जाए । बᱹकᲂ को स्वणर्जयन्ती ᮕाम स्वरोजगार योजना के अन्तगर्त वसूली का अलग िरकाडर् रखना चािहए 
(समेिकत ᮕामीण िवकास कायर्ᮓम से पृथक)। वैयिᲦक और सामूिहक ऋणᲂ के आँकड़े पृथक रुप से समेिकत िकए 
जाएँ। ितमाही (संचयी) ᮧगित िरपोटᱸ तथा वसूली िववरण संबंिधत ितमाही/छमाही की समाि᳙  के 45 िदन के 
भीतर भेजना अपेिक्षत ह ै । मािसक संचयी ᮧगित िरपोटर्, िजसे िसतंबर 2004 से संशोिधत िकया गया ह,ै 
संबंिधत ितमाही की समाि᳙  से 30 िदन के भीतर ᮧस्तुत की जानी अपेिक्षत ह ै । संशोिधत ᮧोफामार् पिरिश᳥ 
1(9) मᱶ िदया गया ह ै। साथ ही, वषर् के अन्त तक लिम्बत आवेदन पᮢ अगले वषर् मᱶ आगे ले जाया जाए और उस 
पर िनणर्य िलया जाए । बᱹक समय पर आँकड़े भेजना सुिनि᳟त करᱶ ।  बᱹक इस योजना का ब्योरा तथा अवधारणा 
स्टाफ सदस्यᲂ मᱶ ᮧिशक्षण कायर्ᮓम मᱶ िवषय वस्तु के रुप मᱶ सिम्मिलत कर लᱶ तथा योजना को और मजबूत बनाने 
के िलए जहाँ भी आवश्यक हᲂ, स्वणर् जयन्ती ᮕाम स्वरोज़गार योजना को ᮤतुगामीकरण कायर्ᮓम के रुप मᱶ 
आयोिजत करᱶ । बᱹकᲂ ᳇ारा स्वणर् जयन्ती ᮕाम स्वरोज़गार योजना के अन्तगर्त ᮧगित की समीक्षा 
के्षᮢीय/आँचिलक/ᮧधान कायार्लय के स्तर पर ितमाही आधार पर की जाए । बोडर् ᳇ारा िविधवत अनुमोिदत, 
समीक्षा की एक ᮧित, ᮕामीण िवकास मंᮢालय, नई िदल्ली तथा ᮕामीण आयोजना और ऋण िवभाग, भारतीय 
िरज़वर् बᱹक,कᱶ ᮤीय कायार्लय,मुंबई को िबना कोई िवलंब िकये िनयिमत रूप से भेजी जाए । 

23. ऋण संᮕहण के ल᭯य   

भारत सरकार ᳇ारा ᮧित वषर् राज्यवार जमा संᮕहण ल᭯य िनधार्िरत िकए जाते ह ᱹ। राज्य स्तरीय बᱹकसर् सिमित 
᳇ारा राज्यवार आंकड़े वािणज्य बᱹकᲂ, सहकारी बᱹकᲂ तथा क्षेᮢीय ᮕामीण बᱹकᲂ को आबंिटत िकए जाते ह ᱹ। राज्य 
स्तरीय बᱹकसर् सिमित को मान्य मानदडंᲂ यथा संसाधनᲂ, ᮕामीण/अधर् शहरी शाखाᲐ की संख्या इत्यािद के 
आधार पर ᮧत्येक बᱹक के िलए ल᭯यᲂ को अिन्तम रुप दनेा चािहए तािक ᮧत्येक बᱹक अपने िलए िनधार्िरत ल᭯य 
ᮧा᳙ कर सकᱶ ; उनकी उपलिब्धयᲂ की कड़ी िनगरानी भारतीय िरज़वर् बᱹक ᳇ारा की जाएगी । उपयुर्Ღ आधार पर 
िनधार्िरत जमा ल᭯य ᮧा᳙ करने के िलए बᱹक को सभी ᮧयास करने चािहए । 
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24. एलबीआर िववरिणया ं

स्वणर् जयन्ती ᮕाम स्वरोजगार योजना के अन्तगर्त एलबीआर िरपो᳻टग प᳍ित के िलए सभी बᱹकᲂ को कूट संख्या 
आबंिटत कर दी ह ै (िदनांक 20 जनवरी 2000 के पिरपᮢ सं.एसएए 8/ 08.01.04/ 1999-2000 के ᳇ारा) । 

ᮕामीण िवकास मंᮢालय ᳇ारा िवभागᲂ, बᱹकᲂ, गैर सरकारी संस्थाᲐ, स्वरोजगार करने वालᲂ को उनकी भूिमका 
तथा दाियत्व बताते हुए मागर्दशᱮ िसध्दान्त अलग से जारी िकए गए ह ᱹ। बᱹकᲂ से अपेक्षा ह ैिक वे अपने िनयंᮢक 
कायार्लयᲂ/शाखाᲐ को कायार्न्वयन हतेु उिचत अनुदशे दᱶ । 

25. स्प᳥ीकरण  

उपयुर्Ღ के संबंध मᱶ, योजना के कायार्न्वयन मᱶ बᱹकᲂ ने कुछ मु᳎े उठाए ह ᱹ।  ये मु᳎े , स्प᳥ीकरण सिहत अनुबन्ध 
1(1) मᱶ िदए गए ह ᱹ। 

योजना को लागू करते समय पिरचालनगत मु᳎ᲂ को ब्लाक/िजला/राज्य स्तरीय सिमितयᲂ मᱶ उनके िवभागᲂ के 
अिधकािरयᲂ के परामशर् से स्थानीय रुप से हल िकया जाए । इस दौरान योजना की समᮕ िवषय वस्तु को ध्यान 
मᱶ रखा जाए तथा यह सुिनि᳟त िकया जाए िक योजना को सुचारु रुप से लागू करने मᱶ कोई अवरोध न आए । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

अनबुंध -1(1) 

स्वणर्जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना (स्वᮕास्वयो) – स्प᳥ीकरण 

सं. संदिभत िवषय स्प᳥ीकरण 
योजना 
1. राज्य सरकारᲂ को सूिचत िकया ह ै िक 

िदनांक 1 अᮧैल 1999 से केवल गरीबी रेखा 
से नीचे जनगणना सूची, जो नौवᱭ योजना 
(1999-2000 से 2003-2004 तक) मᱶ 
बनायी गयी थी, ही वैध सूची मानी जाएगी 
। 

पिरवारᲂ की पहचान करने हतेु आय स्तर का 
पिरकलन करने के िलए पिरवार का औसत 
आकार ध्यान मᱶ िलया जाए । 

ᮕामीण िवकास मंᮢालय ने पुि᳥ की ह ै िक नौवᱭ 
योजना की गरीबी रेखा से नीचे की  जनगणना 
सूची स्थानीय ᮧािधकािरयᲂ के पास उपलब्ध ह।ै 
यह सूची सभी बᱹकᲂ को उपलब्ध करायी जाएगी।  

सहायता हतेु िवचार करने का आधार गरीबी रेखा 
से नीचे की सूची ह।ै 

 

2. स्वयं सहायता समूह बनाने और स्वयं 
सहायता समूह को ऋण दनेे हतेु 
औपचािरकताᲐ के िलए कम से कम एक वषर् 
लगता ह,ै जबिक अलग-अलग ᳞िᲦयᲂ को 
तुरंत सहायता दी जा सकती ह ै । स्वयं 
सहायता समूह को ऋण दनेे मᱶ होने वाले 
िवलंब के कारण स्वरोजगािरयᲂ ᳇ारा 
᳞िᲦगत रूप से उधार लेने को तरजीह दी 
जाती ह।ै 

स्वयं सहायता समूह अपेिक्षत समय के भीतर 
बनाए जाने चािहए और िकसी भी कारणवश पीछे 
नहᱭ रहना चािहए । समूह बनाने की ᮧिᮓया 
िदशािनदᱷशᲂ मᱶ िदये गये ब्योरे के अनुसार होनी 
चािहए । यिद वतर्मान मिहला और बाल िवकास 
समूहᲂ (ड्वाᮓा) मᱶ अच्छे स्वयं सहायता समूहᲂ की 
िवशेषताएं ह ᱹ तो उनकी ᮧमुख गितिविधयᲂ के 
िवᱫपोषण हतेु िवचार िकया जा सकता  ह ै। 

3. ᮰ेणी-वार आरक्षण (मिहलाᲐ के िलए 
40%, अजा/अजजा के िलए 50% 
िवकलांगᲂ के िलए 3%) की शतᲄ मᱶ छूट दी 
जाए और लचीलापन अपनाया जाए । 

बᱹकᲂ ᳇ारा यह सुिनि᳟त िकया जाए िक िजला 
स्तर पर उप-ल᭯यᲂ की उपलिब्ध होती ह ै । 
लचीलापन संभव नहᱭ ह,ै क्यᲂिक योजना का कᱶ ᮤ 
िवशेषतः अितसंवेदनशील समूह होगा । 

कौशल उ᳖यन 
1. एक स᳙ाह से अिधक के िलए आयोिजत 

कौशल िवकास ᮧिशक्षण लेने हतेु िवᱫीय 
सहायता । 

क) अिधकतम सीमा/ᮧकार/चुकौती   अविध 
। 

कौशल िवकास ᮧिशक्षण के िलए सहायता की 
माᮢा, कौशल िवकास का स्वरुप, मुहल्ले मᱶ 
उपलब्ध संस्था सुिवधा और ᮧिशक्षण अविध पर 
िनभर्र रहगेी । यह गितिविध के स्वरुप और 
स्वरोजगारी पर भी िनभर्र   होगा । ᮧिशक्षण की 
कोई अविध िनधार्िरत करना संभव नहᱭ होगा । 
तदनुसार लागत बदलेगी । 

  ये मु᳎े िजला स्वᮕास्वयो सिमित के स्तर पर तय 
िकये जाएंगे । चूंिक उधारकतार् को गितिविध शुरु 



 

करने पर गितिविध  िविश᳥ ऋण के साथ कौशल 
िवकास ऋण की चुकौती शुरु करनी होती ह,ै अतः 
चुकौती अविध साथ-साथ चलती रहगेी । भुगतान 
की िकस्त उधारकतार् बᱹक के वैयिᲦक िनणर्य के 
अनुसार रहगेी । 

 ख) पिरयोजना के एक भाग के रुप मᱶ 
ᮧिशक्षण लागत और ᮧिशक्षण हतेु ऋण की 
पहली िकश्त शािमल करना, तािक हम 
ᮧलेखीकरण औपचािरकताएं कम कर सके । 
(दो अलग खातᲂ के स्थान पर केवल एक 
खाता) 

अलग ᮧलेखीकरण आवश्यक होगा, क्यᲂिक 
ᮧिशक्षण के बाद पिरयोजना लागत अलग से 
संिवतिरत की जाएगी । 

 (ii) स्थानीय रुप से सहायता की माᮢा कौन 
िनधार्िरत करेगा ? 

सब िमलाकर, िजला स्वᮕास्वयो सिमित ᳇ारा 
सहायता का स्तर िनधार्िरत िकया जाता ह ै। थोड़ा 
उतार-चढ़ाव, यिद कोई हो तो, बᱹकᲂ ᳇ारा संबंिधत 
िवभाग अिधकिरयᲂ या िजला ᮕामीण िवकास 
एजᱶसी अिधकािरयᲂ के साथ परामशर् करके तय 
िकया जा सकता  ह ै। 

 (iii) क्या ऋण स्वरोजगारी ᳞िᲦ िवशेष को 
िदया जाए अथवा समूह  को ? 

ऋण समूह या स्वरोजगारी, ᳞िᲦ िवशेष को 
िदया जा सकता ह ै। 

गितिविध समहू, मुख्य गितिविधया ँ

1. ब्लॉक स्वणर् जयन्ती ᮕामीण स्वरोजगार 
योजना सिमित को ᮕाम रुपरेखा के आँकड़े 
एकᮢ करके अ᳒तन करने चािहए । 

िवस्तार तथा समूह आधािरत दक्षता के बीच 
चयन ब्लाक स्वᮕास्वयो सिमित ᳇ारा िकया 
जाना चािहए । 

स्वरोजगािरयᲂ ᳇ारा की जाने वाली मुख्य 
गितिविधयाँ ᮕाम रुपरेखा गरीबी रेखा से 
नीचे/सेवा क्षेᮢ दिृ᳥कोण ऋण योजना पर 
आधािरत   होगी । ᮧमुख गितिविधयᲂ तथा 
िवस्तार/समूह के चयन मᱶ ब्लॉक स्वᮕास्वयो 
सिमित का मत मान्य होगा । 

स्वय ंसहायता समहू 
1. सामूिहक ऋण के संबंध मᱶ अनु. जाित/ 

अनु.जनताित/मिहलाᲐ/शारीिरक रुप से 
िवकलांगᲂ हतेु उप ल᭯य सुिनि᳟त करने हतेु 
तौर-तरीके । 

बᱹकᲂ ᳇ारा अपेिक्षत ल᭯य ᮧा᳙ करने हतेु िजला 
स्तर पर उप ल᭯यᲂ की िनगरानी की जाए । 

2. समूह के िकसी सदस्य का बिहगमन अथवा 
िकसी सदस्य की मृत्यु होने पर िवशेष संदभर् 
मᱶ उसकी दयेताᲐ को बाँटना तथा उसके 
᳇ारा की गई   बचत । 

समूह ᳇ारा िनधार्िरत उप-िनयम/करार के अनुसार 
। 

3. क्या कोई सदस्य समूह ᳇ारा समिथत 
᳞िᲦगत ऋण का उपयोग करते हुए तथा 
समूह ऋण के मामले मᱶ समूह का एक सदस्य 
होने के नाते अन्य ऋण लेकर दो ᮧकार की 
आिथक सहायता का उपयोग कर सकता ह ै? 

सदस्य ᳞िᲦगत रुप से अथवा समूह के सदस्य के 
रुप मᱶ आिथक सहायता का उपयोग कर सकता ह ै। 

4. क्या पिरवार का कोई सदस्य िकसी दसूरे 
समूह का सदस्य बन कर ऋण ले सकता ह ै? 

हाँ, आिथक सहायता समूह को दी जाती ह ै ; 
᳞िᲦयᲂ को नहᱭ । 



 

5. यिद बᱹक अिᮕम िकसी एक सदस्य को ᮧदान 
िकया जाता ह ै तो बᱹक की बिहयᲂ मᱶ ऋण 
खाते का अनुरक्षण कैसे िकया जाएगा ? 
᳞िᲦयᲂ को िदए गए ऐसे ऋण सामूिहक 
दिृ᳥कोण के समनुरुप नहᱭ होते । 

ऋण िकसी समूह मᱶ िकसी ᳞िᲦ अथवा समूह को 
ᮧदान िकया जाता ह ै तथा तदनुसार बिहयᲂ का 
अनुरक्षण िकया जाता ह ै । सदस्यᲂ को स्वयं 
सहायता समूह के माध्यम से ऋण िदया जा सकता 
ह ै तथा उसकी वसूली स्वयंसहायता समूह से की 
जा सकती ह ै। 

6. क्या 10 सदस्यᲂ से कम के समूह पर िवचार 
िकया जा सकता ह ै? 

एक समूह मᱶ कम से कम 10 सदस्य होने चािहए । 
तथािप रेिगस्तान, पहाड़ᲂ और ऐसे के्षᮢᲂ मᱶ, जहाँ 
जनसंख्या िबखरी हुई ह ै तथा कम िसचाई वाले 
के्षᮢᲂ मᱶ तथा िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के संबंध मᱶ यह 
संख्या 5-20 के बीच हो सकती ह ै। ऐसे क्षेᮢᲂ की 
पहचान राज्य स्तरीय स्वᮕास्वयो सिमित ᳇ारा की 
जाएगी तथा उᲦ छूट केवल ऐसे ही क्षेᮢᲂ मᱶ दी  
जाएगी । 

7. वतर्मान स्वयं सहायता समूहᲂ (गरीबी रेखा 
से नीचे तथा उनसे इतर पिरवारᲂ) को 
स्वᮕास्वयो के अंतगर्त सिम्मिलत िकया जा 
सकता ह ै? 

संयुᲦ समूह के गरीबी रेखा से नीचे के सदस्य 
᳞िᲦगत हिैसयत मᱶ ऋण ᮧा᳙ कर सकते ह ᱹ । 
संयुᲦ समूह सामूिहक आिथक सहायता के पाᮢ 
नहᱭ ह ᱹ । तथािप, अपवाद के रुप मᱶ केवल वषर् 
1999-2000 के िलए ᮕामीण क्षेᮢᲂ मᱶ मिहला और 
बाल िवकास हतेु एक समूह बनाया गया । 

8. बनाए गए नए समूहᲂ के िलए उिचत ᮕेिडग 
मᱶ मानदण्ड िनधार्िरत होने  चािहए । नई 
स्वᮕास्वयो के िदशा-  िनदᱷशᲂ मᱶ ᮕेिडग 
ᮧिशक्षण इत्यािद का कायर् करने हतेु 
एजᱶिसयᲂ के मूल्यांकन और चयन हतेु ᮧिᮓया 
नहᱭ दी गई   ह ै। 

िजला परामशर्दाᮢी सिमित/राज्य स्तरीय बᱹकसर् 
सिमित ᮕेिडग का िनधार्रण नाबाडर् के रेᳳटग 
मानदण्डᲂ के आधार पर कर सकती ह ै । जब तक 
िजला परामशर्दाᮢी सिमित/ राज्य स्तरीय बᱹकसर् 
सिमित िनधार्िरत न करᱶ, िकसी बाहरी एजᱶसी की 
आवश्यकता नहᱭ ह ै। 

पिरᮓामी िनिध 
1. क) क्या नकदी जमा स्थायी स्वरुप का होगा 

अथवा पाँच वषर् की अविध तथा ऋण की 
शतᲄ पर पाँच वषर् की अविध मᱶ घटती हुई 
दर पर उसकी वसूली की जानी होती ह ै। 

पिरᮓामी िनिध (नकदी जमा सुिवधा) स्थायी 
आधार पर आवश्यक हो सकती ह ै तथा स्वयं 
सहायता समूह के साथ बनी रह सकती ह ै। 

 ख) खाते मᱶ जमा शेष का समायोजन कब 
िकया जाना होता  ह ै? 

नकदी जमा खाते की सतत िनगरानी करनी 
चािहए तथा आवश्यकता के अनुसार आविधक रुप 
से उसका नवीकरण िकया जाना चािहए । 

 ख) खाते मᱶ जमा शेष का समायोजन कब 
िकया जाना होता  ह ै? 

नकदी जमा खाते की सतत िनगरानी करनी 
चािहए तथा आवश्यकता के अनुसार आविधक रुप 
से उसका नवीकरण िकया जाना चािहए । 

 ग) िजला ᮕामीण िवकास एजᱶसी ᳇ारा अदा 
की गई रु.10,000/- की रािश की चुकौती 
की जानी ह ै अथवा उसे अनुदान समझा 
जाए? 

िजला ᮕामीण िवकास एजᱶसी ᳇ारा अदा की गई
रु.10,000/- की रािश को, जहाँ तक बᱹक का संबंध 
ह,ै आिथक अनुदान समझा जाए । जहाँ तक समूह 
का संबंध ह,ै यह नकदी जमा ह,ै अतः उसकी 
चुकौती की जानी ह ै । रु. 10,000/- की बकाया 



 

रािश पर केवल ब्याज नहᱭ लगाया जाता । 

 घ) नकदी जमा खाते मᱶ पिरसमापन का  
तरीका । 

इसका पिरसमापन िकसी अन्य नकदी जमा खाते 
की तरह  होगा । समूह की दयेता बकाया नकदी 
जमा की सम्पूणर् रािश के िलए होगी । 

2. क) पिरᮓामी िनिध के अंतगर्त स्वीकृत  और 
वसूल िकए जाने का तरीका स्प᳥ िकया 
जाना ह ै।  

पिरᮓामी िनिध समूह की रािश से सहलᲨ ह ैतथा 
यह ऐसे समूहᲂ को दी जाती ह ैजो ᮕेिडग का पहला 
चरण पार कर लेते ह ᱹ। खाते का पिरचालन समूह 
मᱶ संकल्प ᳇ारा िनधार्िरत िकया जाता ह ै । यह 
खाता नकदी जमा स्वरुप का होगा । सिब्सडी से 
अिधक ऋण का उपयोग िकए जाने पर ब्याज 
ᮧभािरत िकया जाएगा । स्वयं सहायता समूह 
पिरचालन मᱶ रहने तक नकदी जमा खाता जारी 
रहगेा तथा िनिध का पिरचालन उधार दनेे वाले 
बᱹकर के सन्तुि᳥ तक िकया जाएगा । कृपया मास्टर 
पिरपᮢ का पैरा 6 दखेᱶ । 

  ख) क्या पिरᮓामी िनिध अथवा 
पिरचालनगत सीमा कम करके रु.15,000/- 
की जानी ह ै? 

पिरचालनगत सीमा समूह की रािश पर िनभर्र 
करेगी (मास्टर पिरपᮢ का पैरा 6 दखेᱶ । ) 

  ग) बᱹक को रु.25,000/- के संबंध मᱶ 
दस्तावेज लेने हᲂगे अथवा रु.15,000/- के 
संबंध मᱶ ? 

बᱹक को पूरी पिरचालन सीमा के िलए दस्तावेज 
लेने हᲂगे । 

3. क) िजला ᮕामीण िवकास एजᱶसी की आिथक 
सहायता रु.10,000/- को क्या माना जाएगा 
? क्या इसे सीधे नकद-जमा खाते मᱶ जमा 
िकया जाएगा अथवा इसे िबना ब्याज वाले 
अलग खाते के रुप मᱶ रखा जाएगा ? 

 

 

 

ख) ऋण अथवा आिथक सहायता का संबंध 
स्वयं सहायता समूह मᱶ 5 से 20 तक सदस्यᲂ 
की संख्या से नहᱭ  ह ᱹ । कम सदस्यᲂ वाले 
समूह मᱶ ᮧित ᳞िᲦ पिरᮓामी िनिध अिधक 
उपलब्ध होगी । 

 

ग) पिरᮓामी िनिध ऋण/आिथक सहायता 

यह समूह की पिरᮓामी िनिध हतेु आिथक सहायता 
ह,ै अतः इसे स्वयं सहायता समूह के नाम मᱶ 
आिथक सहायता आरिक्षत कोष खाते के नाम से 
रखा जाए । इस पर नकदी जमा अनुपात और 
सांिविधक चलिनिध कोष की बाध्यता लागू नहᱭ 
होगी । आिथक सहायता आरिक्षत कोष मᱶ जमा 
रु,10,000/- की रािश पर कोई ब्याज नहᱭ िलया 
जाएगा अथार्त् स्वयं सहायता समूह को केवल बᱹक 
जमा वाले भाग पर ही ब्याज अदा करना होगा । 

ऋण की रािश िकसी समूह ᳇ारा तैयार की गई 
पिरयोजना पर िनभर्र करेगी पिरᮓामी िनिध तथा 
आिथक सहायता की सीमा एक समहू के िलए ह ै
तथा ᮧित᳞िᲦ पिरᮓामी िनिध/आिथक सहायता 
मᱶ अंतर   होगा ।  

 

पिरᮓामी िनिध और आिथक सहायता दो ᮧकार 
की सहायता ह ै जो स्वयं सहायता समूहᲂ को 
स्वᮕास्वयो के अंतगर्त उपलब्ध ह ै तथा पिरᮓामी 



 

का संबंध समूह की बचत से नहᱭ ह ै । समूह 
की बचत से उनके बीच िनिध का पिरचालन 
पिरलिक्षत होता ह ै। 

घ) पिरᮓामी िनिध के िलए जमानत और 
ब्याज मानदडं । 

िनिध समूह रािश से सहलᲨ ह ै। 

पिरᮓामी िनिध के िलए समूह के सदस्यᲂ से 
वचनपᮢ और करार के साथ-साथ सामान्य 
दस्तावेजीकरण पयार्᳙ होगा । पिरᮓामी िनिध के 
बᱹक ऋण वाले भाग पर ही ब्याज लगाया जाता ह ै
। ᮧाथिमकता ᮧा᳙ क्षेᮢᲂ को िदए गए ऋण पर 
लागू ब्याज ही िलया जाएगा । 

4. ᮧाथिमकता ᮧा᳙ क्षेᮢ मᱶ पिरᮓामी िनिध 
ऋण िकस उप शीषर् मᱶ रखा जाएगा ? 

यह ᮧाथिमकता ᮧा᳙ क्षेᮢ के अंतगर्त स्वयं सहायता 
समूहᲂ को ऋण के रुप मᱶ दशार्या जा सकता ह ै। 

ऋण के मानदण्ड 
1. दसूरी तथा परवतᱮ िकस्तᱶ उसी बᱹक ᳇ारा दी 

जानी ह ᱹ अथवा िकसी और बᱹक ᳇ारा सेवा 
के्षᮢ के अंतगर्त एक उधारकतार् को दसूरी/एक 
से अिधक िकस्तᲂ के िलए दसूरे बᱹक िकस 
ᮧकार सिम्मिलत करᱶगे । 

मास्टर पिरपᮢ के पैरा (7) के अनुसार, यिद कोई 
बᱹक, कमजोर वािणज्य बᱹक/ सहकारी बᱹक/क्षेᮢीय 
ᮕामीण बᱹक के मामले मᱶ, दसूरी/एक से अिधक 
िकस्तᱶ दनेे मᱶ असमथर् रहता ह,ै तो कोई अन्य बᱹक 
उधार दनेे वाले बᱹक से अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ ᮧा᳙ 
करने के बाद उधारकतार् को िवᱫ ᮧदान कर सकता  
ह ै । ऐसे मामलᲂ मᱶ उधारकतार् को सेवा क्षेᮢ के 
बाहर जाने की भी अनुमित ह ै। ब्लॉक/िजला स्तर 
पर स्वᮕास्वयो सिमितयां ऐसे िनणर्य ले सकती  ह ᱹ
। 

2. एक ᳞िᲦ, िजसने गैर-लघु िसचाई ऋण 
िलया ह,ै अब लघु िसचाई के िलए ऋण लेने 
का इच्छुक ह ै। आिथक सहायता की पाᮢता 
की माᮢा िन᳸द᳥ की जाए । 

गैर-लघु िसचाई के अंतगर्त स्वᮕास्वयो का 
उधारकतार् लघु िसचाई ऋण के अंतगर्त आिथक 
सहायता/ सिब्सडी हतेु पाᮢ नहᱭ होगा । 

3. पिरयोजना रुपरेखा तैयार करने के िलए 
उᱫरदायी ᮧािधकरण कौन ह ै तथा ᮧत्येक 
ब्लॉक के िलए रुपरेखा की वास्तिवकता 
तकनीकी सक्षमता, आिथक सक्षमता इत्यािद 
कौन तय करेगा तथा अनुमोदन हतेु कौन सा 
ᮧािधकरण ह ै? 

स्वᮕास्वयो सिमित से अपेक्षा की जाती ह ै िक वह 
8-10 मुख्य गितिविधयᲂ की पिरयोजना रुपरेखा 
तैयार करᱶ । इसके िलए नाबाडर् की संभा᳞ 
संबंिधत योजनाएं, सेवा क्षेᮢ दिृ᳥कोण की ᮕाम 
ऋण रुपरेखा िव᳡सनीय ह ै। पंचायत सिमित की 
िसफािरशᲂ के साथ पिरयोजना रुपरेखा िजला 
स्वᮕास्वयो सिमित को भेजी जाए, जो अनुमोदनᲂ 
की संवीक्षा करके उन्हᱶ अनुमोिदत करेगी । 

4. क्या दिृ᳥बंधक करार पर स्टाम्प शुल्क, 
गारंटी का सामान्य फामर् तथा अपिरवतर्नीय 
मुख्तारनामे से छूट ᮧा᳙ ह ै अथवा नहᱭ ? 
यिद नहᱭ, तो ᮧत्येक दस्तावेज के िलए 
लगाए गए स्टाम्प शुल्क की माᮢा ? 

िविभ᳖ ᳞िᲦयᲂ/समूह उधार लेने वालᲂ ᳇ारा 
िनष्पािदत िकए जाने वाले िविभ᳖ दस्तावेजᲂ पर 
स्टाम्प शुल्क से छूट दनेे का कायर् राज्य सरकारᱶ 
करती ह ᱹ। 

5. सामूिहक िवᱫ के मामले मᱶ ऋण खाते का 
शीषर् ।  

यह समूह का नाम होगा और इस ᮧकार िलखा 
जाएगा - अबस-स्वयं सहायता समूह-गाँव 

6. i. क्या कृिष क्षेᮢ मᱶ भी नकद संिवतरण की बᱹक कृिष ᮧयोजन के िलए सभी ऋणᲂ का



 

अनुमित ह ै?  

ii. यिद हाँ,तो उसकी सीमा क्या ह ै?  

iii. क्या नकद संिवतरण िजले के सभी 
ब्लॉकᲂ पर लागू ह ै अथवा नकद संिवतरण 
ᮧणाली के िलए ब्लॉकᲂ की पहचान का कायर् 
िजला समन्वय सिमित/ िजला स्वᮕास्वयो 
सिमित को सᲅपा जाएगा तािक इस ᮧयोजन 
हतेु आवश्यक सुरक्षा उपाय िकए जा सकᱶ  । 

संिवतरण नकद रुप मᱶ कर सकते ह ᱹतथा यह सभी 
ब्लॉकᲂ/िजलᲂ  पर लागू होगा । 

7. आिथक सहायता की एक से अिधक िकस्तᲂ 
पर जोर िदया गया ह ै । क्या एक से अिधक 
गितिविधयᲂ के िलए ऋण िदया जा सकता ह ै
? क्या बाद की िकस्तᱶ उसी गितिविध के 
िलए दी जा सकती ह ᱹ अथवा अन्य िकसी 
गितिविध के िलए भी दी जा सकती   ह ै।  

एक से अिधक गितिविधयᲂ के िलए आिथक 
सहायता दी जा सकती ह ै । तथािप, वह 
गितिविध,ᮧमुख पहचान की गई गितिविधयᲂ मᱶ से 
होनी चािहए । 

8. स्वयं सहायता समूह के माध्यम से िवᱫ 
ᮧदान करने के मामले मᱶ स्वयं सहायता समूह 
की बचत को मािजन के रुप मᱶ िलया जा 
सकता ह ै । समूह बचत के रुप मᱶ 25% के 
मािजन लाने से िहतािधकारी के भिवष्य का 
ऋण भार कम होगा। 

समूह की बचत के स्वᮕास्वयो के अंतगर्त ऋण के 
साथ जोड़ने की आवश्यकता नहᱭ ह ैक्यᲂिक ल᭯य 
समूह गरीबी रेखा से नीचे होता ह ै । ऋण स्वयं 
सहायता समूह को तभी िदया जाता ह ैजब ᮕेिडग 
संतोषजनक  हो । िदशािनदᱷशᲂ के अनुसार 
पिरयोजना की पूरी लागत का िवᱫपोषण करना 
होता ह ै। 

9. यह उल्लेख िकया गया ह ै िक कम िवᱫ 
पोषण नहᱭ होना चािहए।  क्या इसका अथर् 
यह हुआ िक अलग-अलग बᱹकरᲂ को ऋण 
रािश िनधार्िरत करने के िलए िववेकािधकार 
िबल्कुल नहᱭ ह?ᱹ 

पिरयोजना का िवᱫ पोषण पिरयोजना ᮧोफाइल 
के अनुसार हो। पिरयोजना की रुपरेखा मᱶ ᮧत्येक 
गितिविध हतेु आवश्यक िनवेश की रािश दशार्यी 
गयी ह ै । तथािप, बᱹकर अपने िदशािनदᱷशᲂ के 
अंतगर्त ऋण स्वीकृित हतेु मंजूरी को अंितम रुप 
दतेे ह ᱹ। 

10. स्वणर् जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना के 
अंतगर्त ᳞िᲦयᲂ/ स्वयं सहायता समूहᲂ से 
ᮧा᳙ िकये जाने वाले ᮧलेख 

सᮕिवका के अंतगर्त ᳞िᲦयᲂ/समूहᲂ का उपलब्ध 
कराये गए ऋण स्वीकृित के िलए आवेदन और 
ᮧलेखᲂ का उपयोग यथोिचत संशोधन के साथ 
स्वणर् जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना के िलए 
िकया जा सकता ह ै। 

बीमा सुरक्षा 
1. 55 वषर् से 60 वषर् के बीच के स्वरोजगािरयᲂ 

के मामलᲂ मᱶ उनकी जन्म तारीख सुिनि᳟त 
करने का तरीका सूिचत करᱶ । 

इसके िलए स्वरोजगारी का राशन काडर्, मतदाता 
सूची, गरीबी रेखा से नीचे रहने वालᲂ की सूची 
और यिद िशिक्षत हुआ तो स्कूल छोड़ने का 
ᮧमाणपᮢ अथवा यिद कुछ भी उपलब्ध नहᱭ हो तो 
उसकी घोषणा माᮢ भी स्वरोजगारी की आयु 
सुिनि᳟त करने के िलए पयार्᳙ समझी जायेगी । 
(मास्टर पिरपᮢ का पैरा (9) दखेᱶ ।) 

जमानत मानदडं 
1. समूह के अंतगर्त 10 से 20 ᳞िᲦ शािमल हो जून 2002 मᱶ आयोिजत सीएलसीसी बैठक मᱶ 



 

सकते ह ᱹ । समूह को दी जाने वाली ऋण 
रािश अिधकतम 10 लाख रु. और न्यूनतम 5 
लाख रु. तक हो सकती ह ै। 10 लाख रु. तक 
के ऋणᲂ के िलए संपाि᳡क जमानत से छूट 
ᮧा᳙ हो जाती ह ै। 

जमानत मानदडंᲂ के संबंध मᱶ संशोधन िकया गया । 
मास्टर पिरपᮢ के पैराᮕाफ 10 मᱶ उिल्लिखत 
मानदडंᲂ का अनुपालन िकया जाए । 

2. समूह ऋणᲂ के मामलᲂ मᱶ, यिद समूह अपनी 
पिरसम्पिᱫयᲂ को संपाि᳡क जमानत के रुप 
मᱶ रखने की िस्थित मᱶ नहᱭ होता तो बᱹक 
समूह के अलग-अलग सदस्यᲂ से संपाि᳡क 
जमानत की मांग कर सकता ह ै। समूह ऋणᲂ 
के मामलᲂ मᱶ ᮧा᳙ की जाने वाली संपाि᳡क 
जमानत के संबंध मᱶ मानदडं िनधार्िरत िकए 
जाएँ । 

ᮧाथिमक जमानत पयार्᳙ न होने पर संपाि᳡क 
जमानत की मांग की जा सकती ह ै। ऐसे मामलᲂ मᱶ 
यह बᱹक की इच्छा पर होगा िक वह मामले की 
पिरिस्थितयᲂ के आधार पर समूह के अलग-अलग 
सदस्यᲂ से संपाि᳡क जमानत की मांग करᱶ अथवा 
सामूिहक रुप से मांग   करᱶ । इस संबंध मᱶ बᱹक 
स्वयं िनणर्य लᱶगे । 

सिब्सडी 

 1. िदनांक 10.7.91 के पिरपᮢ ᮕाआऋिव. 
बीसी.6/568(ए) (पी) के अनुसार िजले की 
ᮧमुख शाखाᲐ को उस वषर् के िलए 
िनधार्िरत कुल सिब्सडी से 10% की सीमा 
तक अिधक रािश आहिरत करने की अनुमित 
दी गयी ह ै । ᮧत्येक बᱹक के िलए वास्तिवक 
िवᱫीय ल᭯य ᮧा᳙ करने की इस सीमा को 
इस बात के िलए बैठक मᱶ अंितम रुप िदया 
जाता ह ै िक क्या सᮕिवका के अंतगर्त जारी 
िदशािनदᱷश स्वणर् जयंती ᮕाम स्वरोजगार 
योजना के िलए भी लागू रहᱶगे ।यिद हां, तो 
इस मामले के संबंध मᱶ अ᳒तन िस्थित स्प᳥ 
की जाए । 

स्वणर् जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना के अंतगर्त वे 
अनुदशे बने रहᱶगे । 

2. लघु िसचाई पिरयोजना सिहत एकािधक 
ऋणᲂ के मामलᲂ मᱶ जहां कोई मौिᮤक सीमा 
न हो,सिब्सडी घटक क्या   रहगेा ? 

᳞िᲦयᲂ तथा समूह ऋणᲂ के िलए एकािधक ऋणᲂ 
सिहत लघु िसचाई पिरयोजनाᲐ के मामलᲂ मᱶ 
सिब्सडी पर कोई सीमा नहᱭ ह ै। (मास्टर पिरपᮢ 
का पैराᮕाफ 11 दखेᱶ )  

3. अंत मᱶ दी जाने वाली सिब्सडी के 
कायार्न्वयन तथा सिब्सडी ᮧारिक्षत िनिध 
खाते के रुप मᱶ सिब्सडी जमारािश के ᮧारंभ 
तथा समायोजन आिद करने संबंधी लागू 
िनयम और शतᲄ के बारे मᱶ िवस्तृत  
िदशािनदᱷश पिरचिलत िकये  जाएं । 

बैक एंड सिब्सडी दनेे संबंधी िनयम और शतᱸ 
सᮕािवका के िनयम और शतᲄ जैसी ही ह ᱹ।  मास्टर 
पिरपᮢ का पैरा (11) दखेᱶ। 

ऋणोपरान्त अनुवतᱮ कारर्वाई 
1. (क) ऋण के दरुुपयोग अथवा िनयत वस्तु की 

खरीदी न की जाने पर दीवानी अथवा 
मास्टर पिरपᮢ का पैरा (12) दखेᱶ। 



 

फौजदारी कारर्वाई शुरु की जा सकती ह ै? 

(ख) यिद फौजदारी मामला हो तो 
एफआइआर बᱹक और िजला ᮕामीण िवकास 
एजᱶसी ᳇ारा संयुᲦ रुप से फाइल िकया 
जायेगा । वतर्मान मᱶ सरकार ᮧायोिजत 
कायर्ᮓमᲂ के िलए दीवानी कारर्वाई शुरु नहᱭ 
की जा सकती ह ै। 

2. यिद स्वरोजगारी बᱹक से रािश िमलने पर 
एक महीने के भीतर पिरसंपिᱫ की खरीद 
नहᱭ करता तो क्या कारर्वाई की जाती ह ै
और स्वरोजगारी से ऋण रािश की वसूली 
कैसे की जाती ह ै? 

खरीद न िकये जाने के कारणᲂ की जांच बᱹक/ खंड 
िवकास अिधकारी ᳇ारा की जानी चािहए । 
खरीदने का उिचत अवसर िमलने के बाद भी यिद 
पिरसंपिᱫ की खरीद न िकया जाना इरादतन रहा 
हो अथवा स्वरोजगारी की लापरवाही से रहा हो 
तो बᱹक को यह अिधकार रहगेा िक वह ऋण 
िनरस्त कर द ेऔर रािश की वसूली करे । 

उपभोग ऋण हते ुजोिखम िनिध 
1. िजला स्तर पर कमजोर वगर् के 

स्वरोजगािरयᲂ के िलए बᱹकᲂ ᳇ारा संिवतिरत 
ऋण का 10% जोिखम िनिध से उपलब्ध 
कराया जाता ह ै । यह 10% सिब्सडी ह ै
अथवा चुकौती िकया जाने वाला ऋण ह ै? 

वषर् के दौरान बᱹकᲂ ᳇ारा संिवतिरत उपभोग ऋण 
का 10% जोिखम िनिध हतेु उन्हᱶ िजला ᮕामीण 
िवकास एजᱶिसयᲂ ᳇ारा उपलब्ध कराया जायेगा । 
इस िनिध की सहायता से बᱹक अिवकल्पी उपभोग 
ऋणᲂ को बᲵे खाते मᱶ डाल सकᱶ गे । 

2. िकस समय उपभोग ऋण संिवतिरत िकया 
जाता ह ै तथा क्या कोई अलग से आवेदन 
फामर्/जमानती ᮧलेख ᮧस्तुत करना होता ह ै
अथवा यह स्वणर् जयंती ᮕाम स्वरोजगार 
योजना के आवेदन फामर् मᱶ शिमल होता ह ै? 
क्या उसकी सीमा उपभोग ऋण सीमा सिहत 
होती ह ै? 

स्वरोजगािरयᲂ (स्वयं सहायता समूह सदस्यᲂ को 
छोड़कर) के िलए 2000/- रु. से अनिधक उपभोग 
ऋण हतेु िवचार िकया जा सकता ह ै । अलग से 
आवेदन फामर्/ᮧलेख इसके िलए आवश्यक होता   ह ै
। स्वयं सहायता समूह सदस्य उपभोग ऋण हतेु 
पाᮢ नहᱭ हᲂगे । यह उनकी इच्छा पर िनभर्र होगा 
िक वे अपनी इस आवश्यकता को नकद ऋण 
सुिवधा से पूरी कर लᱶ । 

3. जोिखम िनिध खाते के खोले जाने/आवेदन 
करने के तौर-तरीके की ᳞वस्था की जाए । 
इस िनिध के िलए कायार्न्वयनकतार् एजᱶसी 
कौन रहगेी तथा इसमᱶ शािमल मुख्य बातᲂ 
का िववरण िदया जाए । 

स्वणर् जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना के 
उधारकतार्Ა, लघु सीमांत कृषकᲂ, भूिमहीन 
खेतीहर मजदरूᲂ,ᮕामीण कारीगरᲂ आिद सिहत 
कमजोर वगर् के लोगᲂ को उपभोग ऋण दनेे के 
फलस्वरुप होने वाले जोिखम को कवर करने के 
िलए बᱹकᲂ ᳇ारा जोिखम िनिध का गठन िकया 
जाता ह ै (मास्टर पिरपᮢ का पैरा (13) दखेᱶ।) 
एसजीएसवाय िदशािनदᱷश सᮕािवका मैन्युअल के 
अनुबंध XXI मᱶ इसके तौर-तरीके की ᳞ाख्या की 
गयी ह ै। 

ऋण की चकुौती 
1. क्या "िकस्तᲂ की संख्या" और "चुकौती"  का 

अथर् एक ही ह ै? 

चुकौती अविध अलग-अलग गितिविधयᲂ के िलए 
िभ᳖-िभ᳖ होती ह ै। इसी तरह िदए गये ऋण हतेु 
गितिविध िवशेष के िलए िनधार्िरत िकस्तᲂ की 



 

संख्या भी ऋण की रािश, ब्याज दयेता,चुकौती 
अविध (अथार्त् 5,7 और 9 वषर् जैसी भी िस्थित 
हो) पर िनभर्र रहगेी । यह पिरयोजना ᮧोफाइल 
का एक भाग होगा।  

2. 0.5 % ᮧिᮓया एवं िनगरानी शुल्क की छूट 
की  ᮧाि᳙ हतेु पाᮢ होने के िलए त्विरत 
चुकौती अविध िकतनी ह ै? यिद छूट ᮧा᳙ हो 
जाती ह ैतो आगे भुगतान कैसे िकया जाता ह ै
? 

िकस्तᲂ की चुकौती के मामलᲂ मᱶ जहां तक 
स्वरोजगारी ᳇ारा ऋण की चुकौती एक िनधार्िरत 
समय सीमा (अनुᮕह अविध सिहत) से अिधक 
िवलंिबत नहᱭ की जाती तब तक उसका खाता 
िनयिमत समझा जाता ह ै। अंितम िकस्त मᱶ ᮧिᮓया 
एवं िनगरानी शुल्क से छूट दी जा सकती ह ै। 

3. यिद िकसी िन᳸द᳥ अविध अथार्त् िनि᳟त 
अवरुध्दता अविध के पूवर् ऋण की पूणर् 
चुकौती कर दी जाती ह ै तो उधारकतार् 
यथानुपाती आधार पर सिब्सडी हतेु पाᮢ हो 
जाता ह ै । यह यथानुपात िकस आधार पर 
तय िकया जाता ह ैइसकी ᳞ाख्या की जाए । 

स्वणर् जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना के अंतगर्त 
चुकौती के िलए यथानुपात सिब्सडी की गणना का 
तरीका संलᲨ  ह ै। 

4. िहतािधकारी की आय गितिविध शुरु होने 
अथवा तीन वषर् प᳟ात् से अिनवायर्तः िनवल 
बᱹक िकस्त से 2000/- रु. ᮧितमाह ऊपर हो 
जाती   ह ै । एक िनधर्न ᳞िᲦ के िलए यह 
संभव नहᱭ हो सकेगा िक गितिविध को उतने 
पैमाने पर शुरु कर सके िक उसे 4000/- रु. 
अिधक नकद रािश की ᮧाि᳙ होने लगे । 
िजला स्वणर् जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना 
सिमितयᲂ को चािहये िक वे तुलनात्मक रुप 
से बड़ी पिरयोजनाᲐ को िनरुिपत करᱶ तािक 
दक्षता और अनुभव न होने की वजह से वे 
असफल न हो सके । 

इस क्षेᮢ मᱶ कई पिरयोजनाᲐ की रुप रेखा पर 
िवचार िकया जा रहा ह ै तथा राज्यᲂ से ᮧा᳙ 
ᮧितसूचनाᲐ से यह इंिगत होता ह ै िक यह ᮧा᳙ 
िकया जा सकता ह ै। 

 
 
 
वसूली 
1. वसूली के िलए ᮧोत्साहन और दडंात्मक  

कारर्वाई । संबंिधत स्वरोजगािरयᲂ के खातᲂ 
से ᮧिᮓया एवं िनगरानी शुल्क क्या एक मुश्त 
उपाय के रुप मᱶ ᮧभािरत िकया जाता ह ै
अथवा इसे ᮧितवषर् ᮧभािरत िकया जाता ह ै।

ᮧिᮓया एवं िनगरानी शुल्क एक बार मᱶ ऋण 
संिवतरण के समय लगाया जाता  ह ै। 

2. ᮧिᮓया ᮧभार संिवतरण के समय अथवा 
वसूली और िनगरानी हतेु उसे िकसी गैर 
सरकारी संगठन के समक्ष भेजते समय 
ᮧभािरत िकया जाता ह ै । त्विरत वसूली की 
िस्थित मᱶ क्या इसे वापस कर िदया जाता ह ै
? 

ᮧिकया एवं िनगरानी ᮧभार ऋण संिवतरण के 
समय लगाये जाते ह ᱹ तथा उसे अंितम िकस्त की 
चुकौती के समय लौटाया अथार्त समायोिजत कर 
िलया जाता ह ै क्यᲂिक चुकौती िस्थित अंत मᱶ ही 
स्प᳥ होती ह ै। 



 

3. ᮧत्येक ᮕाम/खंड मᱶ वसूली का आधार स्तर 
बनाये रखना चािहए तथा बᱹकᲂ ᳇ारा ऐसे 
ᮕामᲂ/खंडᲂ को पुनः ऋण दनेे की समीक्षा की 
जायेगी जहां की वसूली न्यूनतम स्तर से नीचे  
रहगेी । 

बᱹकᲂ से यह अनुरोध िकया गया ह ै िक िसतंबर 
1999 तक चूककतार्Ა की सूची तैयार करᱶ । 
मामले की समीक्षा यथासमय पर की जायेगी । 
स्वणर् जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना के िलए 
न्यूनतम वसूली स्तर 80% रखा गया  ह ै । 
(अस्थायी रुप से स्थिगत) 

पयर्वेक्षण और िनगरानी   

1. कुछ राज्यᲂ मᱶ सेवा क्षेᮢ दिृ᳥कोण के अंतगर्त 
ब्लाक सिमितयᲂ की ितमाही बैठकᲂ को स्वणर् 
जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना की बैठकᲂ मᱶ 
रुपांतिरत कर िदया जाता ह ै िजसकी वजह 
से ब्लॉक/िजला स्तर पर स्वणर् जयंती ᮕाम 
स्वरोजगार योजना के अंतगर्त एक अलग से 
मंच गिठत करने का ᮧयोजन ही िनष्फल हो 
जाता ह ै। 

स्वणर्जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना से संबंिधत 
मामलᲂ पर ब्लॉक और िजला स्वणर्जयंती ᮕाम 
स्वरोजगार योजना सिमितयᲂ मᱶ चचार् की जाए । 
स्वणर्जयंती ᮕाम स्वराजगार योजना के िलए 
िविश᳥ सिमित गिठत होती ह ै क्यᲂिक इस पर 
िवशेष ध्यान िदया जाना होता ह ै । स्वणर् जयंती 
ᮕाम स्वरोजगार योजना के िलए अलग सिमित 
बनाना जारी ह।ᱹ  तािक मामलᲂ पर गहन चचार् की 
जा सके । 

2. िजला स्तर को छोड़कर शेष सभी स्तरᲂ पर 
सभी संयोजक सरकारी अिधकारी होते 
ह।ᱹिजला स्तरीय मंचᲂ पर संयोजक अᮕणी 
िजला ᮧबंधक होते ह ᱹ । इसके पिरᮧे᭯य मᱶ 
और एजᱶिसयᲂ के बीच अथर्पूणर् समन्वयन हतेु 
िजला स्तरीय संयोजक का पिरवतर्न िकया 
जाए तथा िजला स्तरीय सरकारी अिधकारी 
िजला स्वणर्जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना 
सिमित के संयोजक के रुप मᱶ नािमत िकया 
जाए । 

वतर्मान िस्थित मᱶ कोई पिरवतर्न नहᱭ िकया गया 
ह ै। 

3. यह सुझाव िदया गया िक ब्लॉक स्तरीय 
स्वणर्जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना सिमित 
की उस माह की मािसक बैठक तथा ितमाही 
ब्लाक स्तरीय बᱹकर सिमित की बैठकᲂ को 
साथ-साथ आयोिजत िकया जाए तािक 
अᮕणी िजला अिधकारी (एलडीओ) इसमᱶ 
चयनात्मक आधार पर भाग ले सकᱶ  । 

अᮕणी िजला अिधकारी ब्लाक स्तरीय स्वणर्जयंती 
ᮕाम स्वरोजगार योजना की बैठकᲂ मᱶ चयनात्मक 
आधार पर तभी भाग ले सकते ह ᱹजब वे एससी/ 
डीसीसी की बैठकᲂ मᱶ भाग ले रह ेहᲂ और ब्लाक 
स्तरीय बᱹकर सिमित की बैठक उसके पहले अथवा 
बाद मᱶ आयोिजत की जा रही हो । 

4. इसी तरह से स्वणर्जयंती गाम स्वरोजगार 
योजना के अंतगर्त एक िजला स्वणर्जयंती 
ᮕाम स्वरोजगार योजना सिमित ह ैजो िजला 
समन्वय सिमित की स्थायी सिमित जैसी ही  
ह ै । इन मदᲂ को भी एक साथ लाने की 
जरुरत ह ै। 

वतर्मान िस्थित जारी रखी जाए । 

सेवा क्षेᮢ दिृ᳥कोण 
1.  स्वणर् जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना के 

अंतगर्त िजला स्वणर् जयंती ᮕाम स्वरोजगार 
योजना सिमितयᲂ को यह अिधकार िदया 
गया ह ै िक वे ऐसे ᮕामᲂ का आबंटन कर लᱶ 
जो िकसी बᱹक ᳇ारा कवर न िकये गये हᲂ 

इस िवषय पर चचार् सीएलसीसी मᱶ हुई थी और
यह िनणर्य िलया गया था । यह सुिनि᳟त करने के 
िलए िक ऐसा पुनिनधार्रण के िलए कायार्न्वयन के 
स्तर पर कोई समस्या न उत्प᳖ हो इसिलए हमने 
मास्टर पिरपᮢ के पैरा 21 मᱶ यह सूिचत िकया ह ै



 

अथवा संबंिधत बᱹक ने िकसी कारणवश उन्हᱶ 
नजरअंदाज कर िदया  हो । कृपया यह स्प᳥ 
करᱶ िक ᮕामᲂ का पुनःआबंटन केवल 
स्वणर्जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजनाᲐ तक 
ही सीिमत ह ै अथवा ᮕाम की अन्य बᱹ᳴कग 
गितिविधयᲂ पर भी लागू ह ैतथा क्या इसके 
िलए भािरबᱹ का अनुमोदन आवश्यक ह ै। 

िक पुनःआबंटन संबंधी िनणर्य की सूचना िवचाराथर् 
और आवश्यक कारर्वाई हतेु िजला परामशर्दाᮢी 
सिमित के पास भेजी जाए । 

2. यिद समूह ऋण 2/3 ᮕामᲂ को कवर करता ह ै
तो ऐसी िस्थित मᱶ िजस शाखा के सेवा क्षेᮢ 
के अिधक सदस्य उसमᱶ हᱶ वह समूह को िवᱫ 
ᮧदान   करᱶ । 

ब्लाक/िजला स्वणर्जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना 
सिमित ᮧत्येक शाखा को िकये गये आबंटन के 
आधार पर िनणर्य करᱶ । समूह ऋण के संबंध ब्लाक 
स्तरीय बᱹकर सिमित/िजला परामशर्दाᮢी सिमित/ 
स्थायी सिमित मᱶ भी िनणर्य िलया जा सकता ह ै। 

आंकड़ᲂ का ᮧस्तुतीकरण 
1. सᮕािवका/स्वᮕास्वयो के अंतगर्त वसूली को 

पृथक  करना । 
सᮕािवका के अंतगर्त िदनांक 31 माचर् 1999 तक 
संिवतिरत ऋणᲂ को अलग से सूिचत करᱶ । 

भारतीय िरजवर् बᱹक के पिरपᮢᲂ मᱶ सिम्मिलत न की गई मदᱶ   

1. सरकार के िदशािनदᱷशᲂ के अनुसार संबंिधत 
िवभागᲂ ᳇ारा सहलᲨता, िवशेष रुप से 
तकनीकी सहायता स्थािपत िकए जाने की 
समीक्षा की जाए तािक िविश᳥ ᮧमुख 
गितिविध का िवᱫपोषण जारी रह सके - 
भारतीय िरज़वर् बᱹक के पिरपᮢᲂ मᱶ यह मु᳎ा 
नहᱭ उठाया गया ह ै। 

पिरपᮢ मᱶ केवल ᮧमुख िवशेषताᲐ पर ही ᮧकाश 
डाला गया ह ै । िदशािनदᱷश मागर्दशᱮ िवशेषताᲐ 
के रुप मᱶ बने रहᱶगे । 

 

  

 



 

26. अंितम सहायता सिब्सडी पध्दित अवरुध्दता अविध का िनधार्रण (माडल) 

बᱹक ऋण के रुप मᱶ पिरयोजना की कुल लागत - रु.10,000/-             सिब्सडी रु.5,000/- 

ऋण की 
चकुौती 

लॉक इन 
अविध (वषᲄ 
मᱶ) 

पिरसंपिᱫयᲂ की अच्छी हालत मᱶ रखरखाव और 
ऋण की िकस्तᲂ की िनयिमत चकुौती 

(ख) के बाद लेिकन (क) 
की समाि᳙ से पहल े
िनयिमत चुकौती 

समायोजन के िलए 
यथानुपाती सिब्सडी की 
पाᮢ रािश 

    की समाि᳙ पर पाᮢ सिब्सडी     

(A) (B)  (Rs.)  (Rs.) 

1 2 3 4 5 6 

5 वषर् 3 वषर् पहले वषर् और दसूरे वषर् शून्य तीसरे वषर्  

चौथे वषर् 

पांचवᱶ वषर् 

3000 

4000 

5000 

7 वषर् 4 वषर् पहले वषर् से तीसरे वषर् शून्य चौथे वषर् 

पांचवᱶ वषर् 

छठᱶ  वषर् 

सातवᱶ वषर् 

4/7X5000=2857 

5/7X5000=3571 

6/7X5000=4286 

7/7X5000=5000  

9 वषर् 5 वषर् पहले वषर् से चौथे वषर् शून्य पांचवे वषर् 

छठᱶ  वषर् 

सातवᱶ वषर् 

आठवᱶ वषर् 

नौवᱶ वषर् 

5/9X5000=2778 

6/9X5000=3333 

7/9X5000=3889 

8/9X5000=4444 

9/9X5000=5000  

 



 

 

27.  िववरणᲂ/ िववरिणयᲂ का ᮧारुप 

अनबुंध 1(2) 

स्वणर्जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना - िजला स्तरीय - ऋण और वसूली - बकᱹ वार 

राज्य -------------- राज्य कोड -------------- 

िजला -------------- ब्लॉक------------------ 

वषर् --------------- माह ------------------ 

(लाख रुपये मᱶ ) 

ᮓम 
सं. 

बᱹक का 
नाम 

बᱹक 
कोड 

स्वीकृत ऋण की 
रािश 

संिवतिरत 
ऋण की रािश 

माह के दौरान 
चकुौती के 
िलए दये 
रािश 

कुल रािश 
िजसकी 
चकुौती माह 
के दौरान हो 
जानी चािहए 
थी 

अब तक चकुौती की गई 
कुल रािश 

      समहू ᳞िᲦ समहू ᳞िᲦ समहू ᳞िᲦ समहू ᳞िᲦ समहू ᳞िᲦ जोड़ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

                            

                            

                            

                            

                            

  जोड़                         

 



 

अनबुंध 1(3) 

स्वणर् जयंती ᮕाम स्वरोज़गार योजना - स्वरोज़गारी ऋण की चुकौती का ब्योरा 

(ᮧोफामार् - बीआर 2बी - बᱹक की शाखा से ब्लॉक तथा ब्लॉक से िजला ᮕामीण िवकास एजᱶसी को) 

बᱹक कोड ------------- बᱹक का नाम ----------------- 

ब्लॉक कोड ----------- ब्लॉक का नाम --------------- 

माह ----------------- वषर् ---------------- 

ᮓम 
सं. 

स्वरोजगारी का 
नाम 

स्वरोजगारी 
कोड 

गरीबी रेखा 
से नीच ेकोड 

माह के 
दौरान दये 
रािश 
(रु. मᱶ) 

माह के 
दौरान 
भुगतान की 
गई रािश 
(रु. मᱶ) 

कुल रािश 
िजसका 
भुगतान अब 
तक हो 
जाना 
चािहए था 
(रु. मᱶ) 

अदा की 
गई कुल 
रािश 
(रु. मᱶ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

                

                

                

                

                

                

                

                

िटप्पणी : यह ᮧोफामार् केवल स्वरोज़गािरयᲂ के िलए भरा जाए । 

 



 

अनबुंध 1(4) 

स्वᮕास्वयो - स्वय ंसहायता समहू -  ऋण चकुौती के ब्योरे 

(ᮧोफामार् -बीआर-2सी-बᱹक शाखा से ब्लॉक तक और ब्लॉक से िजला ᮕामीण िवकास एजᱶसी तक) 

बᱹक कूट--------------- बᱹक का नाम ---------------- 

ब्लॉक कूट --------------- ब्लॉक का नाम -------------- 

माह ------------------ वषर् -------------------- 

ᮓम 
सं. 

स्वयं सहायता समूह का 
नाम 

समूह 
कूट 

माह मᱶ दये रािश 

(रु. मᱶ) 

माह के दौरान 
भुगतान की गयी 
रािश  

(रु. मᱶ) 

कुल रािश जो 
अब तक 
भुगतान की 
जानी थी 

(रु. मᱶ) 

चुकौती की 
गयी कुल 
रािश 

 

(रु. मᱶ) 

 

1 2 3 4 5 6 7 

              

              

              

              

              

              

              

              

नोट: यह ᮧोफामार् केवल समूहᲂ के िलए भरा जाना ह ै। 



 

अनबुंध 1(5) 

स्वᮕास्वयो - सिब्सडी पर ᳞य 

(ᮧोफामार् - डीआर 2ए - बᱹक शाखा से ब्लॉक तक और ब्लॉक से िजला ᮕामीण िवकास एजᱶसी तक) 

िजले का नाम ------------- िजला कूट ------------- 

वषर् -------------------- माह ----------------- 

बᱹक शाखा का 
नाम 

बᱹक शाखा कूट िदनांक 
01.04.. को 
शाखा के पास 
सिब्सडी रािश 
(रु.मᱶ) 

िपछल ेमाह 
तक दी गयी 
रािश  

(रु. मᱶ) 

माह के दौरान 
दी गयी रािश 

(रु. मᱶ) 

शाखा के पास 
उपलब्ध कुल 
रािश  

(रु. मᱶ) 

माह तक 
समायोिजत 
रािश  

(रु. मᱶ) 

1 2 3 4 5 6 7 

              

              

              

              

              

              

              

              

 
 
 
 
 



 

अनबुंध 1(6) 

स्वᮕास्वयो - स्वय ंसहायता समहूᲂ पर ᳞य 

(ᮧोफामार् - डीआर 2डी - ब्लॉक से िजला ᮕामीण िवकास एजᱶसी तक) 

बᱹक का नाम ---------------------- बᱹक की शाखा -------------- 

माह ----------------------- वषर् ---------------- 

माह के दौरान िकये गये ᳞य का ब्योरा 

ᮓम 
सं. 

स्वय ंसहायता समहू का नाम स्वय ंसहायता 
समहू कूट 

क्षमता िनधार्रण 
पर ᳞य 

पिरᮓामी िनिध 
मᱶ अंशदान 

बᱹक शाखा 
िजस ेपिरᮓामी 
िनिध दी गयी 

1 2 3 4 5 6 

            

            

            

            

            

            

            

 
 
 
 
 
 
 



 

अनबुंध 1(7) 

स्वᮕास्वयो - उपभोग ऋण हते ुजोिखम िनिध पर ᳞य 

(ᮧोफामार् - डीआर – 2ई - ब्लॉक से िजला ᮕामीण िवकास एजᱶसी तक) 

िजले का नाम ----------------------- िजला कूट ------------- 

माह ---------------------- वषर् ------------------ 

ᮓम सं. बᱹक का नाम बᱹक कूट माह के दौरान िकया गया 
᳞य  

(रु. मᱶ) 

िजला ᮕामीण िवकास एजᱶसी 
᳇ारा ᮧितपिूत की गयी रािश 

1 2 3 4 5 

          

          

          

          

          

          

          

          

नोट: बᱹक ᳇ारा ᳞िᲦगत उपभोग उपयोिगता ᮧमाणपᮢ, ᳞िᲦयᲂ के नाम और पते तथा ऋण की रािश, के साथ ᮧस्तुत िकये 
जाएं ।  

 
 
 
 



 

अनबुंध 1(8) 

स्वᮕास्वयो के अंतगर्त िसतंबर/माचर् को समाप्म छमाही के िलए वसूली की िस्थित           

                            (संचयी ) 

बᱹक का नाम:  

अजा/अजजा 

(रािश लाख रूपए ) 

मांग वसूली अितदये 3 की तुलना मᱶ 2 का 
ᮧितशत 

 राज्य/संघ शािसत 
के्षᮢ का नाम 

᳞िᲦ  समूह ᳞िᲦ  समूह ᳞िᲦ  समूह ᳞िᲦ  समूह 

1 2   3   4   5   

आंᮥ ᮧदशे                 

असम                 

इबहार                 

गुजरात                 

हिरयाणा                 

िहमाचल ᮧदशे                 

जम्मू और कश्मीर                 

कनार्टक                 

केरल                 

मध्य ᮧदशे                 

महारा᳦                 



 

मिणपुर                 

मेघालय                 

नगालᱹड                 

उड़ीसा                 

पंजाब                 

राजस्थान                 

िसिᲥम                 

तिमलनाडु                 

िᮢपुरा                 

उᱫर ᮧदशे                 

पि᳟म बंगाल                 

अंदमान और 
िनकोबार 

        

अरुणाचल ᮧदशे         

चंडीगढ़         

दादरा और नगर 
हवेली 

        

िदल्ली         

गोवा         

िमज़ोरम         

पांिडचेरी         

लक्ष᳇ीप         



 

दमण और दीव         

छᱫीसगढ़         

झारखंड         

उᱫरांचल         

कुल         

 



                                                                   अनबुंध – 1 (9) 

स्वᮕास्वयो के अंतगर्त –––––––––––––––––––––––- को समा᳙ माह की संचयी िस्थित दशार्नेवाली िरपोटर् 

बᱹक का नाम –––––––––––––––––––––––––––––––                                                                            (रािश लाख रूपए ) 

ᮓम 
सं. 

रा.य./यू.टी.का 
नाम 

वािषक 
िवᱫीय 
ल᭯य 

 

 

िपछले माह तक 
ᮧाफ्त आवेदन 

माह के दौरान 
ᮧाफ्त आवेदन 

अᮧैल से चालू 
माह तक ᮧाफ्त 
कुल आवेदन 

अᮧैल (चालू वषर्) से इस 
माह तक स्वीकृत 
आवेदन/ऋण 

अᮧैल (चालू वषर्) से इस 
माह तक िवतिरत 
आवेदन/ऋण 

लौटाए/  
अस्वीकृत 
आवेदनᲂ 
की सं.     

िनणर्य की ᮧतीक्षा मᱶ आवेदन स्वीकृत आवेदनᲂ की संख्या िजनको  

   ᳞
िᲦ 

स्व.स.
स. 

᳞िᲦ स्व.स
.स. 

᳞िᲦ स्व.स
.स. 

᳞िᲦ स्व.स. 
स. 

᳞िᲦ स्व.स.स.  1 
माह 
से 
कम 

1 
माह 
से 
अिध
क 

1 
माह 
से 
अिध
क 

3 
माह 
से 
अिध
क 

6 
माह 
से 
अिध
क 

1 
मा
ह 
से 
कम 

1 माह 
स े
अिधक 

1 माह 
स े
अिधक 

3 माह 
स े
अिधक 

6 माह 
स े
अिधक 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 

1 आंᮥ ᮧदशे                          
2. असम                          
3. िबहार                          
4. गुजरात                          
5. हिरयाणा                          
6. िहमाचल 

ᮧदशे 
                         

7. जम्मू और 
कश्मीर 

                         

8. कनार्टक                          



 

9. केरल                          
10. मध्य ᮧदशे                          
11. महारा᳦                          
12. मिणपूर                          
13. मेघालय                          
14. नागालᱹड                          
15. उड़ीसा                          
16. पंजाब                          
17. राजस्थान                          
18. िसिᲥम                          
19. तिमलनाडु                          
20. िᮢपुरा                          
21. उᱫर ᮧदशे                          
22. पि᳟म बंगाल                          
23. अंदमान और 

िनकोबार 
                         

24. अरुणाचल 
ᮧदशे 

                         

25. चंड़ीगढ                          
26. दादरा और 

नगर हवेली 
                         

27. गोवा                          
28. िमजोरम                          



 

29. पांिडचेरी                          
30. लक्ष᳇ीप                          
31. दमण और 

दीव 
                         

32. िदल्ली                          
33. झारखंड                          
34. छᱫीसगढ                          
35. उᱫरांचल                          
 यूएनएस 

पीइसीआइ 
एफआईडी 

                         

 कुल                          
@स्वयं सहायता समूह के सदस्यᲂ को िदय ेगये वैयिᲦक ऋण सिहत 



अनबुंध – 1 (10) 

वषर् के दौरान ––––––––––– को समा᳙ ितमाही के िलए संचयी ᮧगित दशार्नेवाला िववरण 

बᱹक का नाम ––––––––––––––––––––                                                      (रािश लाख रूपए मᱶ)                                                       

ᮓम 
सं. 

रा.य./य.ूटी.का नाम वािषक 
िवᱫीय 
ल᭯य 

स्व.स.स.को िवतिरत कुल ऋण ᳞िᲦ को िवतिरत कुल ऋण   वास्तिवक कवरेज 

   स्व.स.स.की
सं. 

सदस्यᲂ 
की सं. 

बᱹक ऋण सिब्सडी कुल  

5+6 

᳞िᲦयᲂ 
की सं. 

बᱹक ऋण सिब्सडी कुल  

9+10 

बकाया # अितदये# एससी/एसटी 
सं. 

मिहला 
सं. 

अपंग सं. 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 आंᮥ ᮧदशे                
2. असम                
3. िबहार                
4. गुजरात                
5. हिरयाणा                
6. िहमाचल ᮧदशे                
7. जम्मू और कश्मीर                
8. कनार्टक                
9. केरल                

10. मध्य ᮧदशे                
11. महारा᳦                
12. मिणपूर                
13. मेघालय                
14. नागालᱹड                
15. उड़ीसा                
16. पंजाब                
17. राजस्थान                
18. िसिᲥम                
19. तिमलनाडु                
20. िᮢपुरा                
21. उᱫर ᮧदशे                
22. पि᳟म बंगाल                
23. अंदमान और िनकोबार                
24. अरुणाचल ᮧदशे                



 

25. चंडीगढ़                
26. दादरा और नगर हवेली                
27. गोवा                
28. िमजोरम                
29. पांिडचेरी                
30. लक्ष᳇ीप                
31. दमण और दीव                
32.  िदल्ली                
33. झारखंड                
34. छᱫीसगढ़                
35. उᱫरांचल                

 कुल                



 

पिरिश᳥ 

मास्टर पिरपᮢ मᱶ समिेकत पिरपᮢᲂ की सूची 

ᮓम सं. पिरपᮢ सं. िदनांक िवषय 
1. एसपी.बीसी.23/09.01.01/99-2000 01.09.1999 स्वणर्जयंती गाम स्वरोजगार योजना 

(स्वᮕास्वयो) 

2. एसपी.बीसी.51/09.01.01/99-2000 30.12.1999 स्वणर्जयंती गाम स्वरोजगार योजना 
(स्वᮕास्वयो) 

3. एसपी.बीसी.58/09.01.01/99-2000 02.02.2000 स्वणर्जयंती गाम स्वरोजगार योजना 
(स्वᮕास्वयो) 

4. एसपी.बीसी.01/09.01.01/2000-01 03.07.2000 स्वणर्जयंती गाम स्वरोजगार योजना 
(स्वᮕास्वयो) िरपोटर् के फामᱷट 

5. एसपी.बीसी.03/09.01.01/2000-01 06.07.2000 वषर् 2000-01 के दौरान स्वᮕास्वयो के 
अंतगर्त ऋण की ᳞वस्था का ल᭯य 

6. एसपी.बीसी.19/09.01.01/2001-2002 30.08.2001 स्वᮕास्वयो - कायार्न्वयन -सीएलसीसी 
चचार् 

7. एसपी.बीसी.99/09.01.01/2001-2002 04.06.2002 स्वᮕास्वयो-पिरवार और जानबूझकर 
चूककतार्-स्प᳥ीकरण 

8. एसपी.बीसी.15/09.01.01/2002-2003 11.09.2002 स्वᮕास्वयो-सामूिहक जीवन बीमा 
योजना 

9.  एसपी.बीसी.16/09.01.01/2002-2003 11.09.2002 स्वᮕास्वयो-ितमाही समीक्षा नोट 
ᮧस्तुत करना 

10. एसपी.बीसी.113/09.01.01/2002-2003 04.07.2002 स्वᮕास्वयो-हदैराबाद मᱶ 3 जून 2002 
को आयोिजत सीएलसीसी बैठक-
िनणर्यᲂ का कायार्न्वयन 

11. एसपी.बीसी.03/09.01.01/2002-2003 13.08.2002 स्वᮕास्वयो-िदशािनदᱷशᲂ मᱶ संशोधन 

12. एसपी.बीसी.68/09.01.01/2002-2003 29.01.2003 स्वᮕास्वयो-नई िदल्ली मᱶ 24 िदसंबर 
2002 को आयोिजत सीएलसीसी 
बैठक-िनणर्यᲂ का कायार्न्वयन 

13. एसपी.बीसी.86/09.01.01/2002-2003 16.04.2003 स्वᮕास्वयो-चूककतार्Ა वाले समूहᲂ का 
िवᱫपोषण 

14. एसपी.बीसी.95/09.01.01/2002-03 12.05.2003 स्वᮕास्वयो िदशािनदᱷशᲂ मᱶ संशोधन 

15 भिरबᱹ/2004-05/125      
एसपी.बीसी.18/09.01.01/2004-05 

 

17.08.2004 स्वᮕास्वयो के अंतगर्त िरपोटᲄ का 
ᮧस्तुतीकरण तथा िववरिणयᲂ की 
अिविधकता मᱶ परीवतर्न   

16 भिरबᱹ/2004-05/220              
एसपी.बीसी.41/09.01.01/2004-05 

16.10.2004 स्वᮕास्वयो के अंतगर्त िरपोटᲄ का 
ᮧस्तुतीकरण एवं कितपय संशोधन  



 

17 भिरबᱹ/2004-05/307     
एसपी.बीसी.66/09.01.01/2004-05 

21.12.2004 सीएलसीसी सिमित ᳇ारा स्वᮕास्वयो 
की समीक्षा   

18 एसपी.बीसी.94/09.01.01/2004-05 13.04.2005 स्वणर् जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना 
(स्वᮕास्वयो) के अंतगर्त समूह ऋणᲂ 
पर ᮧभािरत िकये जानेवाले ब्याज दर 

19 एसपी.बीसी.45/09.01.01/2005-06 18.10.2005 िसफािरशᱶ- स्वᮕास्वयᲂ की समीक्षा – 
नाबाडर् मुंबई मᱶ 07 फरवरी 2005 को 
आयोिजत सीएलसीसी बैठक  

20 एसपी.बीसी.80/09.01.01/2005-06 02.05.2006 वषर् 2006-07 के दौरान स्वᮕास्वयो के 
अंतगर्त ऋण की ᳞वस्था का ल᭯य 

21 एसपी.बीसी.सं.24/09.01.01/2006-07 14.09.2006 स्वᮕारोयो के अंतगर्त ऋण मामलᲂ को 
उᲦ अिधकािरयᲂ को संदिभत िकए 
िबना शाखा ᮧबंधकᲂ को ऋण मंजूर 
करने के िलए पयार्᳙ शिᲦयां ᮧदान 
करना तथा ब्याज सिब्सडी की गणना 
के िलए िᮓयािविध का पालन करना 

22. एसपी.बीसी.सं. 60/09.01.01/2006-07 29.03.2007 वषर् 2007-08 के दौरान स्वᮕारोयो के 
अंतगर्त िनधार्िरत ऋण की ᳞वस्था का 
ल᭯य 

23. एसपी.बीसी.सं.12/09.01.01/2009-10 24.08.2009 एसजीएसवाय योजना के अंतगर्त एकल 
तथा समूह ऋण के संबंध मᱶ संपाि᳡क 
जमानत मᱶ छूट बढ़ाना 

24. जीएसएसडी.बीसी.सं. 30/09.01.01/ 
2010-11 

15.12.2010 स्वणर्जयंती ᮕाम स्वरोजगार योजना 
(एसजीएसवाय) – समूह जीवन बीमा 
योजना 

25. जीएसएसडी.केका.सं. 
14360/09.01.01सीएम/ 2010-11 

14.06.2011 वषर् 2011-12 के िलए स्वणर्जयंती 
ᮕाम स्वरोजगार  
योजना (एसजीएसवाय) के अंतगर्त 
ऋण संᮕहण ल᭯य 
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