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মাচ 21, 2014 
সভাপিত eবং পিরচালন aিধকতা/ 
মখু  িনবাহী আিধকািরক 
আরআরিব eবং eলeিব সহ সকল তফিসলভুk বািণিজ ক ব া সমহূ/ 
শহরা িলক সমবায় ব া সমহূ/ রাজ  সমবায় ব া সমহূ/ 
জলা কndীয় সমবায় ব া সমহূ 
 
িpয় মহাশয়/মহাশয়া, 
 
আমানতকারী িশkা eবং সেচতনতা তহিবল pকl, 2014-ব াি ং রগেুলশন e াk, 1949-eর ধারা 26e 

aনgুহ কের uপেরাk িবষেয় ম 3, 2013 তািরেখ গভনর কতৃক ঘািষত মdুা নীিত িববরণ 2013‐14-eর aনেুcদ 93 দখনু। 
 
2. ব াি ং রগেুলশন e াk, 1949 সংেশাধনীর পের, 26e ধারা uk e ােkর মেধ  anভুk হেয়েছ যখােন আমানতকারী িশkা eবং 

সেচতনতা তহিবল (িদ ফাn) sাপন করেত িরজাভ ব া েক kমতা দoয়া হেয়েছ। ei ধারার aধীেন ভারেতর মেধ  য কাণo 

ব াে  য কানo e াকাuেn জমা টাকা যা দশ বছেরর মেধ  ব বহার করা হয়িন aথবা দশ বছেরর বিশ সমেয়র জন  দািবহীন হেয় 
পেড় আেছ eমন কান আমানত বা টাকা ei ফােn জমা হেয় যােব uk দশ বছর সময়কাল শষ হেয় যাবার িতন মােসর মেধ । 
তহিবল সময় সময় আরিবআi িনেদশমত আমানতকারীর sােথাnয়েনর জন  eবং আমানতকারীর sােথাnয়েনর জন  pেয়াজনীয় eমন 
কানo uেdেশ  ব ব ত হেব। দশ বছর aিতkাn হেল, eমনিক oiরপূ e াকাun ফােn sানাnিরত হoয়ার পেরo, আমানতকারী 
ব াে র কাছ থেক তাঁর আমানত aথবা aপর কানo দািবহীন e াকাun দািব করেত পারেবন aথবা পিরচালনা করেত পারেবন। 
ব া  আমানতকারী/দািবদার-ক তাঁর টাকা ফরত িদেত দায়বd থাকেব eবং ফাn থেক oi দািবর টাকা িম েয় দেব। 

3. আমানতকারী িশkা eবং সেচতনতা তহিবল pকেlর খসড়া জনসাধারেণর মতামেতর জন  িরজাভ ব াে র oেয়বসাiেট pদিশত হয়। 
িবিভn sকেহাlারেদর থেক pাp মতামত িবেবচনা কের, আমানতকারী িশkা eবং সেচতনতা তহিবল pকl, 2014 চূড়াn করা 
হেয়েছ eবং aিফিসয়াল গেজেট িবjািপত করার জন  ভারত সরকােরর কােছ পাঠান হেয়েছ। আপনােদর aবগিতর জন  pকl র 
pিতিলিপ সংযkু হল। pেয়াজনীয় পদেkপ নoয়ার জন  সকল ব া েক psত থাকেত বলা হেয়েছ যেহতু aিফিসয়াল গেজেট িবjিpর 
িদন থেক pকl  কাযকর হেব। pকl  িবjািপত হoয়ার সে  সে  পথৃকভােব কায পিরচালনার িনেদিশকা জানান হেব। 

4. eছাড়াo ব া গিুলেক বলা হেয়েছ ‘আমানতকারী িশkা eবং সেচতনতা তহিবল pকl, 2014’ pসে  কান িচ পt/aনসুnােনর 
জন  eক  যাগােযাগ কnd িনিদ  করেত eবং i-মল মারফত সংলgী aনযুায়ী তার িবশদ িববরণ জানােত। 

আপনার িব s, 

(রােজশ ভামা) 
মখু  মহাpবnক 
 
সংলgীঃ uপেরর বণনামেতা 
 
 

 



 
 

সংলgক 
pিত 
মখু  মহাpবnক 
িডপাটেমn aফ ব াি ং aপােরশনস e াn ডভালপেমn 
কndীয় কাযালয় 
আমানতকারী িশkা eবং সেচতনতা তহিবল সল 
ভারতীয় িরজাভ ব া  
শিহদ ভগত িসং মাগ 
ফাট 
মmুাi-400001 
 
মহাশয়/ মহাশয়া, 
                  িবষয়ঃ-আমানতকারী িশkা eবং সেচতনতা তহিবল pকl, 2014- যাগােযােগর িবশদ িববরণ 
 
িশেরানােম uেlিখত pকেlর জন  যাগােযাগ আিধকািরক eবং িবকl আিধকািরেকর িবশদ িববরণ িনেচ দoয়া হলঃ 
 

ব াে র নাম 
kিমক সংখ া    িবশদ িববরণ  যাগােযাগ আিধকািরক  িবকl আিধকািরক 
       1  সংেযাগ আিধকািরেকর নাম   
       2  পদনাম   
       3  টিলেফান নং   
       4  ফ াk নং   
    5 iেমল আiিড   

 
uপেরাk িবশদ িববরণ iেমল মারফত পাঠােনা যােব। 
 

আপনার িব s 
 
নামঃ 
 
sাkরঃ 
আিধকািরেকর পদনামঃ 
ব াে র নামঃ 
sানঃ 
কানাঃ 

তািরখঃ 
 

(ব াে র s াm) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

আমানতকারী িশkা eবং সেচতনতা তহিবল pকl, 2014 
 
ভারতীয় িরজাভ ব া , ব াি ং রগেুলশন e াk, 1949 (1949 eর 10)eর ধারা 26e-eর uপধারা (1) eবং (5) aনযুায়ী 
ন s kমতাবেল eবং ei তরেফ pাসি ক সকল kমতা pেয়াগ কের িনmিলিখত pকl  psত কেরেছঃ-  
 

পিরেcদ I 
1. সংিkp িশেরানাম eবং সচূনা 
 

i. pকl েক বলা হেব আমানতকারী িশkা eবং সেচতনতা তহিবল pকl, 2014 
ii. pকl  বলব� হেব সi তািরখ থেক য িদন aিফিসয়াল গেজেট e  িবjািপত হেব। 

 
 
 

পিরেcদ II 
 
2. পিরভাষাঃ 
 
ei pকেl, pস র aন  ব বহার না থাকেলঃ 
 
(i)(a)    ‘e াk’ eর aথ ব াি ং রগেুলশন e াk, 1949 (1949 eর 10) 
 
(b) ‘ব া ’-eর aথ eক  ব াি ং কাmািন, eক  সমবায় ব া , বহু রাজ  সমবায় ব া , ভারতীয় sট ব া , eক  সহেযাগী 
ব া , aনরুপূ eক  নতুন ব া  eবং আ িলক gামীন ব া  
 
© ‘ফাn’ eর aথ আমানতকারী িশkা eবং সেচতনতা তহিবল, aনেুcদ 3-eর aধীেন গ ত 
 
(d) ‘কিম ’-eর aথ ‘ফাn’ পিরচালনা করেত aনেুcদ 8-eর aধীেন গ ত কিম  
 
(e) ‘কাযকরী তািরখ’-eর aথ সi তািরখ য িদেন aিফিসয়াল গেজেট pকl  িবjািপত হেয়েছ। 
 
(f) ‘িডআiিসিজিস’-র aথ িডপিজট inু েরn কেপােরশন e াk, 1961-eর ধারা 3-eর aধীেন sািপত িডপিজট inু েরn e াn 
kিডট গ ারািn কেপােরশন। 
 
(g) ‘িলkiেডটর’-eর aথ কানo আiেনর aধীেন িনযkু িকছু সমেয়র জন  কাযকরী ব াে র িলkiেডটর 
 
(h) ‘মলূ রািশ’-র aথ e ােkর ধারা 26e aনযুায়ী ব া  কতৃক ফােn sা্নাnিরত সদু সেমত রািশ 
 
(i) ‘বেকয়া রািশ’-র aথ দশ বছর বা তার বিশ সমেয়র জন  দািবহীন বা িনিkয় হেয় থাকা কানo e াকাuেn kিডট ব ােলn 
aথবা কানo আমানত 
 
(ii) pকেl ব ব ত eবং eখােন সংjািয়ত নয় িকn e ােk সjািয়ত শb eবং পদ যথাkেম e ােk িনধািরত aথ aনযুায়ী হেব। 
 



3.  তহিবল গঠন eবং তােত জমা রািশঃ 
 

i. িরজাভ ব া  eতdারা eক  তহিবল গঠন কের যােক আমানতকারী িশkা eবং সেচতনতা তহিবল বলা হেব, e ােkর 26e 
ধারা d ব । 

ii. ব া গিুল কতৃক য রািশ ফােn kিডট করা হেব তা িরজাভ ব াে র কােছ রিkত eক  িবেশষ e াকাuেn জমা হেব। 
iii. ei aনেুcেদর pসে , কান ব াে র কােছ রিkত দশ বছর বা তার বিশ হাত না পড়া কানo আমানত e াকাuেn মা 

রািশ, aথবা দশ বছর বা তার বিশ দািবহীন হেয় পেড় থাকা রািশঃ 
a) সিভংস ব া  আমানত e াকাunস, 
b) sায়ী aথবা ময়ািদ e াকাunস, 
c) িকuমেুল ভ/রকািরং আমানত e াকাunস, 
d) কােরn আমানত e াকাunস, 
e) য কানo রেূপ বা নােম aন  আমানত e াকাunস, 
f) ক াশ kিডট e াকাunস, 
g) ব া  কতৃক যথাযথ পিরেশােধর পের ঋণ e াকাunস 
h) লটার aফ kিডট/গ ারািn iত ািদর জন  মািজন মািন aথবা কানo জামানত 
i) টিলgািফক sানাnরণ, মল sানাnরণ, িডমাn াফট, প aডারস, ব া ারস চকস, সািn িডপিজট e াকাunস, 

ভেsা e াকাunস, আnঃব া  িkয়ািরং সমnয়ন, aসমnিয়ত জাতীয় iেলক িনক ফাn sানাnরণ (eনieফ ) 
kিডট ব ালাn eবং aন  eiরকম sানাnরণ e াকাunস, sয়ংিkয় টলার মিশন (e eম) লনেদন জিনত 
aসংগিত iত ািদ,  

j) ব া  কতৃক জাির করা আগাম মলূ  দoয়া কান কােড পেড় থাকা না তালা রািশ িকn ােভলাস চক বা 
oiরকম কান লখ  যার কান ময়াদপূিতকাল নi তার পিরেpিkেত বেকয়া রািশ গণ  হেব না,  

 
k) বেদিশক মdুা িবিনময় pিনয়ম aনযুায়ী ব াে র কােছ রিkত বেদিশক মdুা টাকায় রপূাnিরত করার পর  

িবkয়লb টাকা, eবং 
 

l) সময় সময় িরজাভ ব া  কতৃক িনিদ  eiরকম aন  কান রািশ, 
 

iv. eক  লখ  বা লনেদেনর aধীেন বেদিশক মdুায় পিরেশাধ  কান রািশ, যা দািবহীন হেয় পেড় আেছ দশ বা তার বিশ 
বছর ধের, ফােn sানাnরেনর সময় সi তািরেখর িবিনময় মলূ  িদেয় ভারতীয় টাকায় পিরবতন কের িনেত হেব eবং কান 

দািব eেল ফাn দায়বd থাকেব লখ  বা লনেদন র kেt ফাn কতৃক গহৃীত শধুমুাt ভারতীয় টাকা ফরত িদেত। 
v. ব া  uপ-aনেুcদ (iii)-e িনিদ  পেুরা রািশ ফােn sানাnরণ করেব, ফােn sানাnরেণর িদেন aিজত সদু সেমত যা ব া  

কতৃক gাহক/আমানতকারীেক পিরেশাধ করেত হেব । 
vi. ব া  uপ-aনেুcদ (iii) eবং (iv)-e িনিদ   eiরকম সব e াকাuেnর kমসি ত ব ােলn কাযকর হoয়ার তািরেখর 

আেগর িদন কত তা গণনা করেব eবং uপ-aনেুcদ (v) aনযুায়ী রািশ েক aিজত সদু সেমত ফােn sানাnর করেব 
পরবত  মােসর শষ কােজর িদেন। 

vii. কাযকর হoয়ার িদন থেক, uপ-aনেুcদ (iii) eবং (iv)-e িনিদ   ব া গিুলেক pেত ক ক ােলnার মােস যা pেদয় হয় 
সi রািশ  ( aথা� দশ বছর বা তার বিশ দািবহীন হেয় পেড় থাকা ব ােলn) ফােn sানাnর করেত হেব eবং পরবত  
মােস শষ কােজর িদেন uপ-aনেুcদ (v) aনযুায়ী যাগ হেব aিজত সদু। 

viii. e ছাড়াo, ব াি ং কাmািন aিধিনয়ম (রকড সংরkণকাল),1985 বা সমবায় ব া  (রকড সংরkণকাল) aিধিনয়ম, 
1985 aনযুায়ী, ব া  সংরkণ করেব আমানত e াকাun যার পিরেpিkেত রািশ েক ফােn kিডট করা হেব ত�সহ সব 
e াকাunস eবং লনেদেনর িবশদ িববরেণর রকড/নিথ পাকাপািকভােব eবং যখােন ফাn থেক টাকা ফরত চাoয়া হেব 
eiরকম e াকাuেnর রকড/নিথ ব া  সংরkণ করেব ফাn থেক টাকা ফরত দoয়ার িদন থেক কমপেk পাচ বছর 
পযn। 



ix. িরজাভ ব া  কান e াকাuেnর aথবা আমানেতর aথবা লনেদেনর যার জন  ব া  কতৃক ফরেতর দািব পশ করা হেয়েছ 
তার পিরেpিkেত সমs pাসি ক তথ  চাiেত পাের। 

 
 
4. pত পণ eবং সদুঃ   
 

i. কান gাহক / আমানতকারী দািব করেল, তার eপযn দািবহীন রািশ বা আমানত, য  ফােn sানাnিরত হেয়েছ, ব া  সi 
gাহক/আমানতকারীেক, যিদ pেযাজ  হয়, সদু সেমত টাকা ফরত দেব eবং gাহক/ আমানতকারীেক যত টাকা ফরত দেব 
তার সমপিরমাণ রািশ ফাn থেক pত পেণর জন  দািব পশ করেব।  

ii. ফাn থেক কান eক  দািবর জন  pেদয় সদু, (যিদ হয়) aিজত হেব শধুমুাt য িদন থেক uk e াকাuেnর ব ােলn 
ফােn sানাnিরত হেয়েছ সi িদন থেক যিদন gাহক/ আমানতকারীেক পিরেশাধ করা হেয়েছ সi িদন পযn। য kেt ব া  
কতৃক তার gাহক/ আমানতকারীেক কান সদু pেদয় িছল না, সi kেt ফাn থেক pত িপত রািশর oপর কান সদু দoয়া 
হেব না।  

iii. ফােn sানাnিরত মলূ রািশর oপর, যিদ pেযাজ  হয়, সেুদর হার িরজাভ ব া  কতৃক সময় সময় িনিদ  কের দoয়া হেব। 
iv. aনেুcদ 3  (iii)  (k) eবং 3(iv)-ত িনেদিশত বেদিশক মdুায় আমানত e াকাun, লখ  বা লনেদন pত পেনর দািবর 

kেt, ব া  gাহক/ আমানতকারীেক ভারতীয় টাকা বা বেদিশক মdুা যা িকছুেতi পিরেশাধ করকু না কন, ব া  ফাn 
থেক uপযkু রািশ pত পন দািব করেত পারেব শধুমুাt ভারতীয় টাকায়।  

v. ফােn sানাnিরত দািবহীন রািশ/িনিkয় aব ব ত আমানত যিদ আংিশকভােব আমানতকারী ফরত চায়, তেব সi e াকাun 

আবার চাল ুহেব o কাযকর হেব। eiরপূ আমানতকািরর kেt ব া  ফােn sানাnিরত পেুরা রািশ , দয় সদুসেমত, যিদ 
থােক, ফাn থেক দািব করেব। 

vi. ব া  কতৃক ফাn থেক pেত ক মােস ফরত দoয়া রািশ পরবত  মােসর শষ কােজর িদেন পিরেশাধ করার জন  দািব করা 
হেব।   

vii. য ব া  িলkiেডশেন আেছ, িলkiেডশেনর pিkয়া চলেত থাকাকালীন, যিদ আমানতকারীর কাছ থেক কান দািব আ্েস যার 
আমানত ফােn sানাnরেণর সময় িডআiিসিজিসর aধীেন িবমাকৃত িছল, ফাn িলkiেডটরেক eiরকম আমানেতর kেt 
িডআiিসিজিস থেক য পিরমাণ রািশ দািব করেত পারত তার সমপিরমাণ রািশ pদান করেব eবং ফােn sানাnিরত aন  
সব রািশর kেt, িডআiিসিজিস dারা তা িবমাকৃত হাক aথবা না হাক, িলkiেডটর কতৃক pদt টাকা ফাn িলkiেডটরেক 
িম েয় দেব। 

 
5. ব া েক িরটান জমা িদেত হেব 
 
সময় সময় িরজাভ ব া  dারা সপুািরশ করা ফম eবং পdিতেত ব া েক িরজাভ ব াে র কােছ (িরটান) আনু ািনক pিতেবদন জমা 
করেত হেব। 
 
6.   িহসাব 
 

i. কিম  dারা সময় সময় psািবত ফেম eবং পdিতেত ফাn আয় eবং ব য় িববরণী সেমত তার িহসাব রাখেব। 
ii. িরজাভ ব াে র কােছ রিkত ফােnর e াকাuেn জমা রািশ িরজাভ ব াে র ব ােলn িশেটর aংশ হেব। 
iii. ফােnর e াকাuেn জমা রািশ কিম  dারা psািবত পdিতেত িরজাভ ব া  িবিনেয়াগ করেত পারেব। 
iv. ফােnর সব আয় ফােn জমা থাকেব। 
v. িরজাভ ব া  dারা e ােkর ধারা  26 e (4)-eর aধীেন িনিদ  কের দoয়া আমানতকারীেদর িশkা, সেচতনতা, sাথ eবং 

aন ান  িবষয় pসােরর জন  করা ব য় ফােnর oপর ধায করা হেব। 
 
7.    িহসাব পরীkা  
 

i. ফােnর িহসাব পরীkার বছর হেব পরবত  বছেরর eিpল 1 থেক মাচ 31 পযn। 



ii. ফােnর িহসাব পরীkা করা হেব িরজাভ ব াে র িবিধবd িহসাব পরীkক dারা aথবা িরজাভ ব া  িনধািরত aপর কানo 
িহসাব পরীkক dারা। 

iii. িহসাব পরীkেকর িরেপাট eবং ফােnর কাযkেমর িরেপাট সেমত ফােnর বা�সিরক িহসাব, pেত ক গণনা বেষর শেষ, 

িরজাভ ব াে র সnাল বােডর সামেন পশ করেত হেব। 
 

পিরেcদ  III 
 

কিম র সংিবধান, পিরচালনা eবং কাজকম 
 

 
8.      কিম র সংিবধান 
 

i. pকl aনযুায়ী ফােnর pশাসন eবং পিরচালনার জন  eক  কিম  থাকেব। 
ii. িরজাভ ব াে র িসdাn aনযুায়ী কিম েত eকজন পদািধকার সেূt সভাপিত eবং aনিধক ছ’জন সদস  থাকেবন। কিম র 

গঠেনর িবশদ িনেচ দoয়া হলঃ 
a) িরজাভ ব াে র eকজন ডপু  গভনর, গভনর dারা মেনানীত, পদািধকার সেূt কিম র সভাপিত হেবন। 
b) িরজাভ ব াে র aনিধক দ’ুজন আিধকািরক, মখু  মহাpবnেকর পেদর িনm পদািধকারী নয়, তাঁর dারা মেনানীত 

হেবন।  
c) িরজাভ ব া  dারা মেনানীত, পযায়kেম কান ব াে র সভাপিত eবং পিরচালন aিধকতা aথবা ব াে র মখু  

িনবাহী আিধকািরক। 
d) িরজাভ ব া  dারা মেনানীত ব াি ং বা িহসাব-িনকাশ বা aন  কান kেtর িবশারদ, যােক িরজাভ ব া  uপযkু 

মেন । 
e) gাহক aথবা আমানতকারীেদর dারা গ ত e ােসািসেয়শন বা pিত ান থেক িরজাভ ব া  dারা মেনানীত, 

gাহকেদর eবং ব াে র আমানতকারীেদর sাথ রkা কের eমন কান ব ািk।  আনা eবং 
f) িরজাভ ব া  dারা মেনানীত eকজন আিধকািরক, মখু  মহাpবnেকর িনm পদািধকারী নয়, কিম র সদস  সিচব 

িহসােব কাজ করেব। 
iii.  পদািধকার সেূt সভাপিত ব তীত, সদস গণ দiু বছেরর জন  পদ gহণ করেবন যতিদন না পরবত রা মেনানীত হন। 

iv. aবসর gহণ করেত যােcন eমন ব িk পনুমেনানয়েনর যাগ । 
v. িরজাভ ব া  কিম র জন  সেkটািরেয়ট, pেয়াজনীয় পিরকাঠােমা eবং ফাn পিরচালনার জন  কমচারী দেব। 
vi. কাজগিুল দkতা eবং dততার সে  সমাধা করার সিুবধা করেত, যখনi pেয়াজন মেন হেব, কিম  eক বা eকািধক uপ-

কিম  গঠন করেত পাের।  
vii. গঠনতেntর কান t  aথবা কিম েত লাকাভাব কিম র কাযাবিল aথবা কিম র িসdাnেক বািতল করেত পারেব না। 
viii. সময় সময় তাঁেদর িম ং-e uপিsত থাকার জন  িরজাভ ব াে র িসdাn aনযুায়ী, uপ-aনেুcদ (ii) (d) eবং (ii) (e)–ত 

uেlিখত সদস গণ বতন পােবন। 
 
9.  কিম র কাজ eবং uেdশ  
 

i. কিম  যখনi pেয়াজন হেব িম ং-e বসেব, pিত tমািসেক anত eকবার। িম ং-eর কারােমর জন  সভাপিত eবং সব 
সদেস র eক তৃতীয়াংশ anত uপিsত থাকেবন। 

ii. কিম  িনেজর কায িবিধ িনেজi psত করেব।  
iii. ফাn ব ব ত হেব আমানতকারীেদর sাথ unত করার জন  eবং িরজাভ ব া  dারা িনধািরত আমানতকারীেদর sােথর জন  

pেয়াজন aপর কান uেdেশ । e ােkর ধারা 26  e (4)-ত বিণত লেk  eবং সময় সময় ei pসে  িরজাভ ব া  
িনধািরত লk  aনসুাের কিম  কাজ করেব। 



iv. সময় সময় কিম  ফােnর লk  পূরেণ eবং খরেচর জন  কমসূিচ, মাপকা  eবং পdিত iত ািদ তািলকা psত কের। 
v. কিম  ফাn চালনা করেব eবং ফােnর তরেফ সব kমতা pেয়াগ কের যখােন ফােnর দনা থাকেব তা মটােব eবং 

তহিবল িবিনেয়াগ করেব। 
vi. কিম র খরচ eবং কিম  চালনা করার খরচ কিম র িসdাn aনযুায়ী ফােnর oপর ধায করা হেব। 
vii. ফাn কতৃক আমানতকারীেদর দয় সেুদর হার িsর করেত িরজাভ ব াে র সিুবধােথ, কিম  িরজাভ ব া েক ফােnর আয়-

ব েয়র pেয়াজনমত তথ  দেব। 
 

10.        ব া গিুলেক তলব করার kমতা 
 

i. কিম  ফােnর কােছ বেকয়া টাকা পিরেশােধর জন  কান ব া েক তলব করেত পাের। 
ii. কিম  সাধারণভােব কান ব াে  বা িবেশষ কান ব াে  দািবহীন eবং িনিkয় রািশ সmেক য কান তথ  সময় সময় 

ব াে র কােছ চাiেত পাের eবং ব া গিুলর/ব াে র কতব  কিম েক যািচত তথ  pদান করা।  
 
11.     আমানতকারীেদর িহতসাধেনর লেk  pিত ানসমেূহর িচিhতকরণ 
 

i. আমানতকারীেদর sাথরkার জন , সময় সময় কিম  আমানতকারীেদর সেচতনতা eবং িশkা সংkাn কােজ িনযkু িবিভn 
pিত ান, সংsা aথবা সংঘেক নিথভুk কের/sীকৃিত দয়, eমনকী যােদর ব াে র আমানতকারীেদর জন  সিমনার eবং 
আেলাচনাচেkর আেয়াজন করা eবং ei িবষয় সkাn pােজk eবং গেবষণা করার কমসিূচ চালানর psাব আেছ তােদরo। 

ii. কিম  কতৃক নিথভুk/sীকৃত pিত ান, সংsা aথবা সংঘ, psািবত কাজকেমর pকৃিতর oপর িনভর কের, সরকাির aনদুান 

িহেসেব ফােnর aনদুােনর জন  িবেবিচত হেব। aনদুান eককালীন uপােয়, aথবা ধােপ ধােপ দoয়া হেব।  
iii. uপ-aনেুcদ (i)-ত uেlিখত uপােয় িবিভn pিত ান, সংsা aথবা সংঘেক আিথক aনদুান দoয়ার জন  কিম  িসdাn 

নেব eবং মাপকা  ক করেব। 
iv. aনেুমাদন দoয়ার আেগ কিম  psাবগিুল eবং aনদুান eবং সহায়তা কীভােব ব বহার করা হেব তা পরীkা কের দখেব। 
v. কিম  eiরকম pিত ান, সংsা aথবা সংঘেক দয় aনদুােনর ব বহার িবষেয় তথ  চাiেত পাের aথবা য কান uপােয় তা 

যাচাi করেত পাের। 
vi. কিম  ফােnর sােথ যা uপযkু eবং যখন দরকার িবেবচনা করেব সiরকম পদেkপ eমনকী আiিন ব বsাo িনেত পাের।  

 
12.   pকেlর ধারাগিুলর ব াখ াঃ 
যিদ pকেlর ধারাগিুলর ব াখ া করার দরকার হয়, তাহেল িবষয়  িরজাভ ব া  aফ iিnয়ার কােছ পাঠান হেব, িরজাভ ব াে র      
িসdাni হেব চূড়াn। 
13.   pকেlর সংেশাধন 
িরজাভ ব া  য কান সময়, যখনi pেয়াজন মেন করেব, গেজেট eক  িবjিp িদেয় pকেlর যেকান aথবা সব ধারাগিুল সংেশাধন 
করেত পারেব। 
14.  aসিুবধা দরূ করার kমতা 
pকেlর ধারাগিুল কাযকর করেত িগেয় কান aসিুবধার সmখুীন হেল, িরজাভ ব া  তা দরূ করার জন  যা pেয়াজনীয় মেন হেব 

সরকম পদেkপ িনেত পারেব aথবা আেদশ িনগত করেব।  
  

(িব মহাপাt) 
িনবাহী aিধকতা 


